uriana de Educacion Critica

n la historia reciente de nuestro pais, el profesorado de
I zqui erdas fue
capaz de articul ar

pl at af ormas unitarias de
acci 6n (asoci aci ones,
novi m ent os de renova-

ci 6n, coordi nadoras, etc)
a través de las cual es se
pretendia pronover |a
transf ormaci 6n del siste-
ma educati vo.

|ESTO
UYENTE

Con el debilitamento de los MRPs y | as dinam cas politicas Y
sindi cal es posteriores a la transicion, se fueron diluyendo | as

i nstanci as de encuentro unitario del profesorado, desactivandose
progresi vamente el inpulso transformador de | as décadas anteri o-
res.

Sin enbargo, en los ultinos afios estanps asistiendo a |a ener-
gencia, en |os anbitos internacional, espafiol y asturiano, de
corrientes que se reclaman de raiganbre critica, y que suponen
una reconstrucci 6n de las ideas y las préacticas educativas de
caracter alternativo.

Creenps que aprovechando ese inpul so conceptual, y contando con
| a experiencia en |la acci6n socio-politica de sectores inportan-
tes del profesorado asturiano, es posible y conveniente en este
moment o | npul sar una renovada iniclativa unitaria que venga a

| | enar el anplio espacio de contestaci 6n existente en el anbito
educati vo.

La critica como rasgo definidor

a Pl ataf orma gue se constituye toma cono rasgo principal de
i dentidad el de su caracter critico. Con ello no se apela a
un concepto estrictanente delimtado que | os conponentes de
la m sma deban suscribir, sino que se hace referencia a un
debate abierto en el que los menbros de |a Plataforma se com
prometen a participar, conscientes de que respecto al tenm no
critica caben diferentes concepciones filoséficas y practicas
politicas. Se pronovera |a discusion racional y denocratica de
diferentes interpretaciones de la critica, siendo esta dinam ca
| a que determ ne en cada nonento el peso que |os distintos enfo-
ques puedan tener. Si es posible, sin enbargo, aclarar, en un
pl ano_general, que con la apelacion a la critica se adopta una
posi ci on cl aranmente enfrentada al dom nio creciente de |a tecno-
cracia en nuestro sistena educativo. Y tanbi én es posi bl e sefa-
| ar | os canpos en | os que preferentenente habran de desarroll ar-
se las ideas y las practicas criticas, y en |los que ya se pueden
avanzar posiclones definitorias de este col ectivo.

Las funciones del sistema educativo.

n lo que respecta a esta cuestion, los menbros de la Pla
taforma suscri ben que, efectivanente, |a escuela constituye
un aparato esencial en |l a reproduccion y legitinmacion de

| as desi gual dades sociales, pero al msno tienpo ofrece



| nportantes oportuni dades para el desarroll o de capaci dades y
actitudes criticas, | o que exige enfocar todas |as cuestiones
educati vas atendi endo a estas dos vertientes, de manera que se
conj uguen sienpre la conciencia y |a denuncia de los |imtes del
sistemn, con el nmaxi no aprovecham ento de sus posi bili dades.

La critica aqui, creenos que habréa de consistir en | a aceptaci 6n
de la dial éctica reproducci 6n-transformaci on, tonmando partido en
favor de |a segunda de dichas tendenci as, pero considerando |a
prirnera cono constituyente esencial de la institucion escolar,
de nodo que se prevenga el idealisnpb tan frecuentenente presente
en | os discursos escolares alternativos.

La | inea de transfornmaci 6n que consideranos prinordial es |la que
conduce a la utilizacion del sistenma educativo conp instrumento
para | a regeneraci 6n y profundi zaci 6n de los ideales y practicas
denocrati cas, hoy en grave recesi 6n en nuestro pais y en el nmun-
Fo entero, debido a su reduccion a | os aspectos neranente forna-
es.

El papel del profesorado.

a organi zaci 6n que se crea establece entre sus fines el de

pronover |a sistematica clarificacion de |as funciones so

ciales, tanto reales conop aparentes, del profesorado, de

nodo que contribuya a conbatir |os altos niveles de fal sa
conci encia con | os que en general se ejerce |la profesion de en-
sefiar .

Lej os, tanto del idealisnp sublimdor de |Ia funcién docente,
cono del funcionalisnmo que |a reduce a nera intervenci 6n técni-
ca, entendenos la figura del profesor conpo |a de un intel ectua
organi co, segun el concepto creado por Gransci para caracterizar
a los funcionarios destinados al manteni m ento de | a hegenonia

i deol 6gi ca cohesi onadora de | a sociedad civil, si bien, frente a
tal condici 6n de hecho, reivindicanos |a posibilidad de ejercer

l a funcion de intelectuales criticos.

El desarrollo de la critica en este canpo se plantea en nedio
del dilema: control del Estado-autononia profesional; |o cual
debe suponer por una parte, el rechazo de las formas burocrati -
cas de gestién que alienan el ejercicio de |la funcion docente, y
por otra, |la negacion de |las formas de profesionalidad propias
de qui enes, reclamando para si |a calidad de expertos, contribu-
yen tanbi én a la restricci én del concepto y la practica de |a
denocraci a, al querer expropiar a |a sociedad el protagonisno
que | e corresponde en | as cuestiones educativas.

La practica pedagogica.

retendenos generar y desarrollar teorias y practicas tanto

de caracter didactico cono relativas a |a organizacion y

gesti 6n del sistema de enseflanza, que garanticen |a mayor

coherencia posible entre | os plantean entos teodricos criti-
cos y las actividades concretas que se realicen en las aulas y
en | os centros.

El trabajo aqui habra de orientarse a |a producci 6n, el debate,
| a difusioén Y | a puesta en practica de respuestas concretas a
cada una de las miltiples tareas en |as que se resuelve |a prac-
tica docente.

Contra el tecnicisno inperante, proclanmanos el caracter ideol 6-
gicoy politico de toda didéactica, y por consiguiente, el propo-
sito de centrar | os debates respecto a | o que hacenbps en | as au-
las, no en torno a la ilusoria pretensi 6n de detem nar experi -



ment al nente | os netodos mas eficaces, ni en |a conparacion gra-
tuita entre ocurrencias neranente enpiricas, sino con referencia
a | os aspectos filoséficos, cientificos, ideol 6gicos, norales y
politicos inplicados.

La puesta del conocimento al servicio de una finalidad ultim
emanci padora, habra de suponer | a quiebra de | os nétodos que no
consiguen mas que su distribucion injusta, sin dar |a palabra a
| os receptores y a sus condiciones real es de existencia.

Conp denomni nador de |as mnuy diversas practicas pedagogi cas posi -
bl es, enunci anbs el conpromnm so con su orientaci 6n haclia el | deal
de formaci 6n humana, consistente en el desarrollo del pensam en-
toy laactitud critica en el alumado.

Caracteristicas de | a organizaci on

es posible, ni creenps que sea necesario, definir ya un
nodel o de organi zaci 6n acabado; sin enbargo es conveniente
eflal ar al gunas de |as caracteristicas del tipo de organ
zaci 6n que pretendenps. El futuro quizas nos vaya obl 1 gando
a mayores precisiones.

Entre | os rasgos que consideranos inprescindibles, destacanos
| os de denocratica, autoénoma y col ectiva.

Democratica.

A. - Por constituirse con el propésito de postular |a regenera-
ci 6n y profundi zaci 6n de | os ideales y practicas denocraticas
tan fuertenente desvirtuados hoy. El tecnicisnp, |a permanente
mani pul aci 6n de |l a conciencia a traveés de | os nedi os de conuni -
caci on, la desafiliacion social, el consum snpo depredador, |a
xenof obi a, el sexisno... configuran al gunas de | as realidades
mas al armant es de nuestra época.

B.- Por ser nuestra pretension |a de huir del juego de nayorias

m norias, sistemas de votacion y el ecciones de cargos, resal-
tando mas bien |l a inportancia de reflexionar y debatir cuanto
sea necesario para lograr el entendimento, |a aproxinacién y el
acuer do.

C.- Porque aceptanos |a diversidad de posiciones y el contraste
de puntos de vista, no so6lo conb punto de partida, sino conpb pa-
trinoni o que nos enriquece y que querenos respetar. Destacanos
por tanto la total |ibertad de expresion, interna y externa, de
todas y todos | os conponente de esta Pl ataform

Autonoma.

Sonbs una nueva experiencia asociativa. Es nuestra intencién
construir un discurso teérico y una practica que se deban excl u-
sivanente a nuestra capaci dad para aprender con el estudio, la
refl exién Y | a acci 6n, por | o que declaranos |a total autononia
de este colectivo para seguir su propio proceso, | o que no supo-
ne rechazar |l a presencia en el msno de personas con vari adas

m | itancias.

Colectiva.

Esta Plataforma se plantea | a asuncion col ectiva de |as respon-
sabi | i dades, renunciando a | os cargos uni personales y a toda
estructuraci 6n jeréarquica, afirnmando el valor de |lo grupal para
el desarrollo del trabajo.



Estructura organizativa

Todavia es pronto para saber cuél es seran |las fornmas

organi zati vas que se vayan consol i dando. Las que se sefial an apa-
recen ya hoy conp inprescindibles. Al gunas de ellas han hecho
posi bl e el trabajo realizado hasta aqui.

Asamblea.

Defininos asi la reunion de todas |as personas pertenecientes a
la Plataforma. Es | a méxi ma expresion de nuestra vida
asocl ativa.

Comisiones

Permiten asumr |as tareas innmediatas derivadas de | os acuerdos
de | a Asanbl ea. Tendran caracter coyuntural

Grupos de trabajo

Se trata de equi pos con mayor pemranenci a que | as Com siones.
Est an pensados para || evar a cabo activi dades de estudio, inves-
ti gaci on, debate, el aboraciones para |la intervencién en un anbi -
to determ nado, etc.

Coordinadora

Equi po permanente de trabajo que asune |a representaci on de |a
Plataforrna. Esta fornmada por |os menbros de la msma que vo-

| untari anente esten di spuestos a asunmir ese conpron so de traba-
jo.

Al gunos principios el enmental es de funci onam ento.

ﬁ.- Todas | as reuniones estaran abiertas a | os menbros del co-
ectivo.

B.- En la toma de deci siones se buscara el acuerdo, huyendo de
aquel | as votaci ones que puedan contribuir a quebrar |a unidad.
C.- La estructura sera horizontal y se procurara |la rotacion y
renovaci on de | as personas que asunan responsabili dades.

D.- Todo el trabajo desarrollado en el seno de |a Pl ataform
sera voluntario. Los ingresos que se puedan derivar de |las acti -
vi dades, formaréan parte de | os bienes de |a entidad.



