
SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS 
COLABORADORES  POR LOS DEPARTAMENTOS(Art. 5.1) 

 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

1. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA ……………………………………………2 

 

2. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE 
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 1 y 2 (Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean 

necesarias) 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Profesor Tutor (a): María de la Luz Fernández Alles 

¿Solicita reconocimiento de créditos de LC? (b)…no……. En caso afirmativo, indique 
cuantos (de 1 a 3)……………….. 

Dedicación Horaria (c) 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

� Búsqueda y actualización de artículos, casos y documentos de interés 
para las asignaturas impartidas por el profesor 

� Gestión de bases de datos de alumnos: asistencia, participación, etc. 

� Colaboración en la gestión de contenidos de la asignatura en el 
campus virtual 

 

 (a): Cada profesor con dedicación a tiempo completo no podrá �utorizar a más de dos alumnos (Art. 

5.3) 

(b): Art. 5.4, párrafo 2º 

©: Será, como mínimo de 200 horas de trabajo de colaboración a lo largo del curso (Art. 3.1 a) 

(d): Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciación en las tareas investigadoras 

y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1) 

 

3. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

� PRUEBA SOBRE EL MANEJO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL MOODLE 

� PRUEBA SOBRE EL TRABAJO CON BASES DE DATOS ABI INFORM Y EBSCO 

� PRUEBA DE INGLÉS 

LA SELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS SE REALIZARÁ EN FUNCIÓN DE LA 
POSESIÓN DE COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR DURANTE LAS TAREAS DE COLABORACIÓN. 

LA VALORACIÓN SE FUNDAMENTARÁ EN LAS SIGUIENTES PUNTUACIONES: 



• EXPEDIENTE ACADÉMICO: 50% DE LA VALORACIÓN TOTAL.  

• COMPETENCIAS SOBRE MOODLE: 4 PUNTOS 

• COMPETENCIAS SOBRE BASES DE DATOS: 4 PUNTOS 

• INGLÉS: 2 PUNTOS 

 

4. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

1. Contenido de las pruebas de selección 

2. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el 

que se relacionen las plazas estructuradas por áreas de conocimiento 

3. Relación de alumnos colaboradores de años anteriores a los que se da continuidad en 

su función, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan 

nuevas plazas. 

4. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los 

créditos de LC en su caso.  

 
 
EXCMO SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES   

POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2008 – 2009 
 

DEPARTAMENTO…ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

5. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA ……… 1 ……………………… 

 

6. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE 
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 3 (Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean necesarias) 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): INMACULADA MAEZTU HERRERA 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)………. SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)……………….. 3 

Dedicación Horaria (c) 2 HORAS POR SEMANA 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

INICIO DE ACTIVIDADES INVESTIGADORAS 

 Mantenimiento de las fuentes de información de webs y revistas en el ámbito de 
organización de empresas y recursos humanos 

 Actualización y mantenimiento de la página web del grupo de investigación de 
recursos humanos 

 Colaboración en la organización de congresos y eventos de carácter científico 

ACTIVIDADES DOCENTES 

 Colaboración en la elaboración del material docente de las asignaturas del área de 
conocimiento 

 

 (a): Cada profesor con dedicación a tiempo completo no podrá tutorizar a más de dos alumnos (Art. 

5.3) 

(b): Art. 5.4, párrafo 2º 

(c): Será, como mínimo de 200 horas de trabajo de colaboración a lo largo del curso [Art. 3.1. a)] 

(d): Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciación en las tareas investigadoras 

y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1) 

 

7. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

EXPEDIENTE ACADÉMICO: 75% de la valoración total 



IDIOMA: INGLÉS  10% de la valoración total 

ENTREVISTA PERSONAL: 15% de la valoración total 

 

8. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

5. Contenido de las pruebas de selección 

6. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el 

que se relacionen las plazas estructuradas por áreas de conocimiento 

7. Relación de alumnos colaboradores de años anteriores a los que se da continuidad en 

su función, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan 

nuevas plazas. 

8. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los 

créditos de Libre Configuración  en su caso.  

 
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES   

POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2008 – 2009 
 

DEPARTAMENTO…………ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS……………….. 

 

9. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA ………………2………………… 

 

10. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE 
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 4 Y 5(Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean 

necesarias) 

Área de conocimiento: Organización 

Profesor Tutor (a): José Ruiz Navarro 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)…Sí 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)………………..3 

Dedicación Horaria (c) 2 horas por semana 

Resumen de las tareas a desarrollar (d):  

Inicio de actividades Investigadoras: 

• Mantenimiento de las fuentes de información de webs y revistas de creación de 
empresas 

• Actualizar enlaces de interés a la página web de la cátedra de emprendedores de la 
UCA 

• Actualizar convocatorias de congresos y números extraordinarios de revistas 
especializadas relacionadas con la creación de empresas. Divulgar y mantener 
calendario de seguimiento 

• Calendario de las investigaciones y actividades de la cátedra de emprendedores y 
colaboración con los técnicos de la cátedra en su seguimiento. 

Actividades docentes: 

• Mantenimiento de la base documental de casos de empresas. 

• Búsqueda de material documental para la docencia y adecuación al programa de 
Dirección Estratégica y Creación de Empresas. 

 

 (a): Cada profesor con dedicación a tiempo completo no podrá tutorizar a más de dos alumnos (Art. 

5.3) 

(b): Art. 5.4, párrafo 2º 

(c): Será, como mínimo de 200 horas de trabajo de colaboración a lo largo del curso [Art. 3.1. a)] 



(d): Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciación en las tareas investigadoras 

y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1) 

 

11. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

• Expediente académico: 75% de la valoración total. 

• Idioma inglés: 10% de la valoración, se hará prueba escrita y oral. 

• Entrevista personal: 15% de la valoración. 

 

12. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

9. Contenido de las pruebas de selección 

10. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el 

que se relacionen las plazas estructuradas por áreas de conocimiento 

11. Relación de alumnos colaboradores de años anteriores a los que se da continuidad en 

su función, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan 

nuevas plazas. 

12. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los 

créditos de Libre Configuración  en su caso.  

 
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES   

POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2008 – 2009 
 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

13. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA ………………………………………2 

 

14. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE 
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 6 Y 7(Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean 

necesarias) 

Área de conocimiento: Organización de empresas 

Profesor Tutor (a): José M. Sánchez Vázquez 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) sí 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 

Dedicación Horaria (c) 200 horas anuales 

Resumen de las tareas a desarrollar (d):  

- Iniciación en tareas investigadoras, apoyando la investigación del profesor  

o Apoyo en el tratamiento de bases de datos de empresas 

o Apoyo en la definición de variables de las bases de datos 

o Búsquedas bibliográficas 

o Contactos con empresas 

- Tareas de docencia 

o Identificar, seleccionar y ordenar material relacionado con la 
asignatura de creación de empresas 

o Apoyo en la preparación de casos de empresas 

- Asistencia a cursos de formación relacionados 

-  

 (a): Cada profesor con dedicación a tiempo completo no podrá tutorizar a más de dos alumnos (Art. 

5.3) 

(b): Art. 5.4, párrafo 2º 

(c): Será, como mínimo de 200 horas de trabajo de colaboración a lo largo del curso [Art. 3.1. a)] 

(d): Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciación en las tareas investigadoras 

y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1) 



 

15. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- entrevista personal 

- análisis de curriculum 

- criterios de selección 

O conocimientos de programas de base de datos y estadísticos (10%) 

O conocimientos de ingles (15%) 

O expediente académico (50%) 

O aptitudes personales, capacidad de trabajo en equipo y disponibilidad (25%) 

 

16. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

13. Contenido de las pruebas de selección 

14. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el 

que se relacionen las plazas estructuradas por áreas de conocimiento 

15. Relación de alumnos colaboradores de años anteriores a los que se da continuidad en 

su función, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan 

nuevas plazas. 

16. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los 

créditos de Libre Configuración  en su caso.  

 
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES   

POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2008 – 2009 
 

DEPARTAMENTO…………ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

17. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA ………………1…………………………… 

 

18. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE 
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 8 (Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean necesarias) 

Área de conocimiento: organización de empresas   

Profesor Tutor (a): José Sánchez Pérez 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b)…si…….  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)……………2….. 

Dedicación Horaria (c) 6 horas semana 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Elaboración de material didáctico 

Búsqueda de recursos 

Actualización de bibliografía 

 (a): Cada profesor con dedicación a tiempo completo no podrá tutorizar a más de dos alumnos (Art. 

5.3) 

(b): Art. 5.4, párrafo 2º 

(c): Será, como mínimo de 200 horas de trabajo de colaboración a lo largo del curso [Art. 3.1. a)] 

(d): Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciación en las tareas investigadoras 

y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1) 

 

19. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Expediente académico: 75% de la valoración total. 

Idioma inglés: 10% de la valoración, se hará prueba escrita y oral. 

Entrevista personal: 15% de la valoración. 

 

 

20. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

17. Contenido de las pruebas de selección 



18. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el 

que se relacionen las plazas estructuradas por áreas de conocimiento 

19. Relación de alumnos colaboradores de años anteriores a los que se da continuidad en 

su función, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan 

nuevas plazas. 

20. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los 

créditos de Libre Configuración  en su caso.  

 
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES   

POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2008 – 2009 
 

DEPARTAMENTO: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

21. Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 1 

 

22. RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE 
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 9 (Cumplimente con el mismo esquema, todas las que sean necesarias) 

Área de conocimiento: Organización de Empresas  

Profesor Tutor (a): Carmen Camelo Ordaz 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) Si  

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3. 

Dedicación Horaria (c) : 6 H/semanas 

Resumen de las tareas a desarrollar (d):  

- Apoyo para la elaboración de base de datos de empresas 

- Contactos con empresas para incrementar el número de encuestas a recibir 

Tareas de Docencia 

- Apoyo en la preparación de casos de empresas 

- Apoyo para el seguimiento de los alumnos d evaluación continua 

 

 (a): Cada profesor con dedicación a tiempo completo no podrá tutorizar a más de dos alumnos (Art. 

5.3) 

(b): Art. 5.4, párrafo 2º 

(c): Será, como mínimo de 200 horas de trabajo de colaboración a lo largo del curso [Art. 3.1. a)] 

(d): Indicar actividades a desarrollar por el alumno relativas a su iniciación en las tareas investigadoras 

y a sus funciones de apoyo en la docencia (Art. 2.1) 

 

23. DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- ENTREVISTA PERSONAL 

- ANÁLISIS DE CURRICULUM 

- LA VALORACIÓN Y SELECCIÓN SE EFECTUARÁ EN FUNCIÓN DE LOS SIGUIENTES 
CRITERIOS: 

� CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS DE BASE DE DATOS Y ESTADÍTICOS 



� EXPEDIENTE 

� APTITUDES PERSONALES 

24. DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD: 

21. Contenido de las pruebas de selección 

22. Escrito firmado por el Director del Departamento o persona en quien delegue, en el 

que se relacionen las plazas estructuradas por áreas de conocimiento 

23. Relación de alumnos colaboradores de años anteriores a los que se da continuidad en 

su función, junto con los informes del curso académico anterior al que se solicitan 

nuevas plazas. 

24. Compromiso del/los responsables de Unidad de Gasto que vayan a financiar los 

créditos de Libre Configuración  en su caso.  

 
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 


