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SESSION 1: THE NEW HR FUNCTION
(May 17th: 10.45-12.20)
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Medidas para potenciar la conciliacion
de la vida familiar y laboral

The New Roles of Human Resource

Management :

The Perspectives of Role Theory and
Configuration Theory

La diversidad de género en la empresa
espanola: evolucion afnos 2003-2006

Employer branding como factor
estratégico de gestion de recursos
humanos

Un analisis de la practica de formacion
como fuente de ventaja competitiva

Analisis de los factores internos a la
empresa condicionantes del tipo de
formacion en el que invierte la
empresa industrial espanola

Impacto de las practicas de recursos
humanos en el rendimiento
empresarial (sector farmacéutico)
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(May 18th: 11.30-13.45)
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La satisfaccion laboral y su relacion
con la efectividad ética de las
organizaciones

La influencia de la cultura y el clima
organizacional en el desempefio de la
pequeina y mediana organizacion en
México. Estudio de caso.

El empleo de un modelo de éxito en la
gestion de Recursos Humanos en el
sector de la distribucion comercial: El
compromiso de Mercadona.

Auditando un sistema de sugerencias.
Primeras impresiones tras su
implantacion y obtencion de resultados
mediante de un modelo matematico
lineal multivariante

SESSION 4: THE NEW HRM FUNCTION

(May 18th: 17.45-19.20)
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13. Dinaidys Gomez Selemeneva
Idalia Romero Lamoru
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14. Mercé Bernardo
Dolors Munoz
Universidad De Gerona

15. Elaine Farndale & Jaap Paauwe
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Twenty-four hour working in the
service sector: The challenge for
human resource management

Internacionalizacion y cooperacion en
el sector hotelero: Implicacion de los
Recursos Humanos. Especial atencion
al Caso Sol Melia

La innovacion y el trabajo en equipo
en las empresas espanolas

The HR Function in perspective:
comparing the Dutch experience with
American/UK models

NOTE: The posters must summarize the content of the paper in a
panel that should not exceed 90x140cm



