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Propuesta de Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto
El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento del régimen interno y el funcionamiento de la

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto en
el articulo 66 de los Estatutos y en el Reglamento marco de funcionamiento de las Facultades y Escuelas.

~ TiTuLol
ORGANOS DIRECTIVOS

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 2. Organos de gobierno y administracion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y Administracion, son érga-
nos de gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién el Decano o la Decana, las Vicedecanas
y los Vicedecanos y el Secretario o la Secretaria del Centro.

2. La actuacién de los anteriores 6rganos de gobierno y administracién se adecuard a lo dispuesto en los
articulos 41y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y de-
mas normativa que resulte de aplicacion.

3. Es o6rgano colegiado de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion la Junta de Facultad, que
se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, por lo establecido en el Reglamento de Go-
bierno y Administracion y por lo previsto en este Reglamento.

Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos Universitarios de Investigacion y otros servi-
cios de la Universidad

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion impulsara los mecanismos de coordinacién adecua-
dos para la consecucion de sus objetivos con la Direccién de los Departamentos con docencia en las titulaciones del
Centro, con la Direccion de los Institutos Universitarios de Investigacién con sede en la Facultad, o en los que haya
presencia mayoritaria del personal docente e investigador adscrito a la misma, asi como con los responsables de los
servicios universitarios que desarrollen su actividad en ella.

Articulo 4. Recursos econdmicos
Son recursos econémicos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de asignacion de las mismas esta-
blecidos en el presupuesto de la Universidad de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacién universitaria vigente.

CAPITULOII
El Decano o la Decana

Articulo 5. Definicién
1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién ostenta la representacion
del Centro y ejerce las funciones de direccion y gestion del mismo.

Su eleccion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos y en el Reglamen-
to Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion se nombrara por el Rec-
tor o la Rectora, una vez se proclame por el érgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 6. Incompatibilidades, complemento retributivo, tratamiento y protocolo

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, a quien le sera de apli-
cacion el régimen general de incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funcio-
nes propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad universitaria en los
téerminos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn percibiré el complemento
que se le asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que le sea aplicable.

3. En el ejercicio de su cargo, el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunica-
cion recibira el tratamiento y los honores que correspondan a su cargo.

4. El Decano o la Decana presidira los actos académicos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comuni-
cacién a los que concurra, con la salvedad de las precedencias legales que correspondan, de acuerdo con las nor-
mas de protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion cesaré en sus funciones
en los supuestos establecidos en el articulo 71.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra, asimismo, ser
objeto de cese a peticion propia, debiendo aplicarse, en tal caso, las reglas establecidas en el articulo siguiente en
los supuestos de renuncia y dimisién irrevocable.

2. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn podré ser objeto de re-
mocion por la Junta de Facultad en los términos establecidos en el articulo 71.4 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocién del Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Co-

municacion tendra lugar mediante Resolucion del Rector o la Rectora y se publicara en el Boletin Oficial de la Uni-
versidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién se sustituira por el Vicedecano o la Vicedecana que designe.

2. De no haberse designado, la suplencia correspondera al Vicedecano o la Vicedecana de mayor categoria
académica, antigiiedad en la Universidad de Cadiz y edad, por este orden.

3. El suplente del Decano o la Decana, en los casos previstos en este articulo, solamente podra ejercer las
atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias

Corresponden al Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion las compe-
tencias recogidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y deméas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacion de funciones

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion podra delegar determi-
nadas funciones propias de su cargo en alguna o alguno de sus Vicedecanas o Vicedecanos o en el Secretario o la
Secretaria de la Facultad, y en aquellos 6rganos o entidades que, al efecto, se establecen en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La delegacién debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano o la Decana

1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones administrativas de caracter
particular que, en el ejercicio de sus competencias, dicte el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién revestiran la forma de Resoluciones.
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2. Las Resoluciones del Decano o la Decana son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector o la Recto-
ra, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion
1. En la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn habré un Consejo de Direccidn que asistira al
Decano o a la Decana en el gjercicio de sus competencias.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por el Decano o la Decana, quien lo convocara y fijara el orden del
dia.

3. El Consejo de Direccion estara compuesto por los érganos de gobierno directivos de la Facultad y el Admi-
nistrador o la Administradora del Campus de Jerez.

4. Los miembros del Consejo de Direccién asumiran solidariamente la responsabilidad politica de sus decisio-
nes y deberan guardar sigilo sobre las deliberaciones del érgano.

5. El Consejo de Direccidn no estara obligado a levantar acta de sus sesiones, salvo que adopte decisiones
en asuntos de gestion universitaria.

6. Al Consejo de Direccion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion le sera de aplicacion lo
establecido en los capitulos Il y Ill del titulo Ill del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de
Céadiz.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccion

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion que los Estatutos de la Universidad de Cadiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccién:

a) Asesorar al Decano o la Decana en las lineas directrices de la politica universitaria del Centro.

b) Conocer los asuntos que, por su importancia o interés para el Centro, convenga sean objeto de delibera-
cion o acuerdo del Consejo de Direccion.

¢) Cualesquiera otras que, en su funcion de asistencia y en materia de gestion universitaria, le sean atribuidas
por el Decano o la Decana.

CAPITULO Il
Las Vicedecanas o los Vicedecanos

Articulo 14. Designacion y nombramiento

1. Las Vicedecanas y los Vicedecanos, que no podran exceder de tres, se designaran entre el personal do-
cente e investigador adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, a excepcion del Vicedecano
o la Vicedecana de Estudiantes, si lo hubiere, cargo que podra recaer en cualquier miembro del Centro.

2. El nombramiento de las Vicedecanas y los Vicedecanos se realizara, a propuesta del Decano o la Decana,
por el Rector o la Rectora y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Podra existir, ademas, un Coordinador o una Coordinadora de Centro, o figura similar, con nivel de Vicede-
cana o Vicedecano, para la consecucion de determinados resultados, que habran de concretarse en documento
suscrito por el Rector o la Rectora y el Decano o la Decana, todo ello en concordancia con los criterios utilizados en
el Modelo de Financiacién aprobado por la Junta de Andalucia para la asignacién de los recursos financieros a las
Universidades.

Articulo 15. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese

1. Las Vicedecanas o los Vicedecanos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién tendran el
mismo régimen de incompatibilidades que el establecido para el Decano o la Decana en este reglamento.

2. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad uni-
versitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.
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3. Las Vicedecanas o los Vicedecanos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn percibiran el
complemento que se les asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que
les sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano o la Vicedecana se sustituird por quien desig-
ne el Decano o la Decana.

5. Las Vicedecanas o los Vicedecanos cesaran en su cargo:

a) Por decision del Decano o la Decana.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision irrevocable se proce-
derd a su sustitucion temporal mediante la regla de suplencia establecida en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los ceses se haran mediante Resolucion del Rector o la Rectora, dictada a propuesta del Decano o la De-

cana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién y se publicarén en el Boletin Oficial de la Universi-
dad de Cadiz.

CAPITULO IV
El Secretario o la Secretaria

Articulo 16. Designacién y nombramiento

1. A propuesta del Decano o la Decana, el Rector o la Rectora nombrara un Secretario o una Secretaria de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion entre el personal adscrito a este Centro.

2. En materia electoral, el Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
dependeréa organicamente del Secretario o la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, y sera responsable de
la publicacion de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse en su @mbito propio.

3. El nombramiento del Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese

1. El Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién tendra el mismo
régimen de incompatibilidad establecido para el Decano o la Decana en este reglamento.

2. Compatibilizara sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad uni-
versitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. El Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion percibira el complemen-
to que se le asigne en los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que les sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario o la Secretaria se sustituira por quien designe
el Decano o la Decana.

5. El Secretario o la Secretaria cesara en su cargo:
a) Por decision del Decano o la Decana.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o dimision irrevocable se proce-
dera a su sustitucion temporal mediante la regla de suplencia establecida en el apartado anterior.

¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. El cese se hara mediante Resolucién del Rector o la Rectora, dictada a propuesta del Decano o la Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 18. Funciones
1. Son funciones del Secretario o la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion:
a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Facultad.
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b) Asistir y asesorar a los érganos de la Facultad y velar por el cumplimiento de sus disposiciones, resolucio-
nes y acuerdos, garantizando su publicidad cuando corresponda.

c¢) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste asistencia.
d) Dirigir el Registro de la Facultad, custodiar el archivo y expedir las certificaciones que corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos de la Facultad, de acuerdo con las directri-
ces emanadas de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro érgano o conferida por la normativa aplicable.

2. En los supuestos en los que los Registros y los Archivos de los Centros ubicados en un mismo Campus se
unifiquen, los Secretarios o las Secretarias de los respectivos Centros dirigiran y custodiaran de forma conjunta di-
chos Registros y Archivos.

3. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que, en el ejercicio de sus competencias, dicte el
Secretario 0 la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, revestiran la forma de Resolucio-
nes.

TiTULO I
JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO |
Naturaleza, composicion y funciones

Articulo 19. Naturaleza

La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comuni-
cacion.

Articulo 20. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros

1. La duracién y composicion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunica-
cion, asi como la eleccion de sus miembros, se regiran por lo dispuesto en los articulos 67 y 68 de los Estatutos y en
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. Para poder ser candidata o candidato a miembro de la Junta de Facultad, se debera estar adscrito a la Facul-
tad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y aparecer en el censo electoral que se publique en dicho Centro.

3. El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad correspondera al Decano o la Decana del Centro,
una vez sea proclamado por el 6rgano competente.

Articulo 21. Competencia de la Junta de Centro
Corresponden a la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion las funciones
recogidas en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 22. Funciones de la Presidencia de la Junta de Facultad
En su condicidn de Presidenta o Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano o a la Decana:
a) Ostentar la representacion de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones de la Junta de Centro asi como ejecutar y
velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

¢) Proponer anualmente a la Junta de Centro, previa propuesta de los Departamentos, elevada en el ambito
de sus competencias, el plan de ordenacion académica y velar por su cumplimiento en el marco de la normativa vigen-
te.

d) Dar cuenta a la Junta del Centro sobre el estado de ejecucion del presupuesto.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos aprobados por la Junta de Centro, ordenando en su caso,
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

f) El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el ordenamiento juridico le atribuya.
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CAPITULO I
Estatuto de sus miembros

Articulo 23. Pérdida de la condicion de miembro
1. La condicién de miembro de Junta de Facultad se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los medios de comunicacion admi-
tidos en la normativa aplicable, ante el Presidente o la Presidenta de la Junta de Facultad.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Facultad.
¢) En el caso de miembros natos, por cese o dimision del cargo.

d) En el caso del Decano o la Decana, si se le deniega una cuestion de confianza o prospera una mocion de cen-
sura.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, de la Junta de Facultad.

f) Por decision judicial firme que anule la eleccidn o proclamacion como miembro de Junta de Facultad, o se
inhabilite para su ejercicio.

g) Por incapacidad declarada o inhabilitacion legal.
h) Por fallecimiento.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas segun lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y el Reglamento Electoral General.

3. La inasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas de inasistencia:
a) Enfermedad o accidente.
b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c¢) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la Universidad de
Céadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios, reuniones, cursos de post-
grado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficiaimente en el calendario aprobado por el
Centro, siempre que no haya sido posible la sustitucion.

f) Estar en situacion de comision de servicios, permiso o baja maternal.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesion deberan comunicar al Secretario o la Secretaria de
la Facultad, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la sesion, las
causas que hayan justificado la inasistencia.

3. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad se
sustanciara siguiendo los siguientes tramites:

a) El Secretario o la Secretaria, en los tres dias lectivos siguientes, comunicara al Decano o la Decana los su-
puestos de inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

b) El Decano o la Decana, dentro de los tres dias lectivos siguientes a la anterior comunicacion, nombrara a
un miembro de la Junta del mismo grupo para que instruya el procedimiento, y comunicara a la persona interesada
la apertura del mismo, asi como la de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones que estime oportu-
nas, entre otras, las causas que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar la documentacion que
acredite la justificacion, asi como toda aquella que considere de interés.

¢) El instructor o la instructora, a la vista de las alegaciones y documentacién aportadas, apreciara la existen-
cia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la practica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos.

d) En el plazo maximo de quince dias, el instructor o la instructora formulara una propuesta de resolucién que
debera ser motivada en todo caso y de la que dara traslado a la persona interesada para que, en el plazo de diez
dias, alegue cuanto considere conveniente.
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e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el instructor o la instruc-
tora elevara al Decano o la Decana la propuesta de resolucion y las alegaciones presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Decano o la Decana dictara la Resolucion que corresponda, que debera ser mo-

tivada y podré tener distinta valoracion a la contenida en la propuesta de resolucion, si bien los hechos a valorar no
podran ser distintos a los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

Articulo 24. Derechos

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Ad-
ministracién de la Universidad de Cadiz, los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen parte, asi como a expresar su opi-
nién y emitir su voto, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las distintas Comisiones de la Junta y de-
més organos o instituciones del Centro, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y demas normativa
aplicable.

¢) Solicitar y recibir la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus funciones en el seno
de la Junta de Facultad. La Secretaria del Centro tiene la obligaciéon de proporcionarlas directamente, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en que se estimen como de dificil difusién, asegurandose, en todo caso, el acce-
s0 a la informacidn o documentacién correspondiente.

Articulo 25. Deberes

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el Reglamento de Gobierno y Ad-
ministracién de la Universidad de Cadiz, los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el presente Reglamento y de-
mas normativa aplicable.

Capitulo lll
Constitucion y funcionamiento

Articulo 26. Funcionamiento

El funcionamiento de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, asi como
de sus Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administra-
cion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 27. Constitucion de la Junta

1. Tras la eleccidén y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el Decano o la Decana convo-
cara una sesion extraordinaria que, para ser valida, debera contar con un quérum de mayoria absoluta, cuyo unico
punto del orden del dia sera la constitucion de la Junta de Centro.

2. Con anterioridad a la sesién constitutiva referida en el punto anterior, se convocara a la Junta de Facultad
saliente, en sesion extraordinaria, con el Unico fin de aprobar las actas que estuvieran pendientes de aprobacion
hasta dicho momento.

Articulo 28. Desarrollo de las sesiones

El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, que ostenta la representa-
cion de la Junta de Centro, convoca, abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecera y mantendra el or-
den de los debates asistido del Secretario o la Secretaria de la Facultad.

Articulo 29. Sesiones

1. Las sesiones de la Junta de Facultad deberan ser convocadas por el Decano o la Decana, y podran ser or-
dinarias y extraordinarias.
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2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria cada trimestre del curso académico. Las extraordinarias
y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse cuando lo estime conveniente el Decano o
la Decana, de conformidad con lo previsto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz.

Articulo 30. Convocatoria

El Secretario o la Secretaria de la Facultad enviara la convocatoria a la Junta, y a las personas invitadas, si
las hubiere, asi como al Defensor Universitario o a la Defensora Universitaria, por cualquiera de los medios telemati-
cos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria, adjuntando toda la documentacion nece-
saria para el desarrollo del orden del dia de la sesion, y la hara publica con una antelacion de al menos cinco dias
habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se
convocaran con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Articulo 31. Orden del dia

No podré ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningun asunto que no figure incluido como punto concreto en
el orden del dia, salvo que esté presente toda la Junta de Facultad o sea declarada la urgencia del asunto por el vo-
to favorable de la mayoria.

Articulo 32. Valida constitucion

1. La Junta de Facultad se entendera validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra la
mitad mas uno de sus miembros de hecho.

2. El 6rgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas
para la primera, cuando concurra un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 33. Delegacion

1. Las sesiones de las Juntas de Facultad seran presididas y moderadas por el Decano o la Decana, o por el
Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, y asistidas por el Secretario o la Secretaria del Centro.

2. El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en la Junta de Centro de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos y recurso

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos establecidos a tal efecto en
el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Las resoluciones de las Juntas de Facultad son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector o la Rec-
tora, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantara un acta por el Secretario o la Secretaria, que
especificarad necesariamente asistentes, orden del dia de la sesion, circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado y los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones de la Junta de Facultad se ajustara a lo dispuesto en el
Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

, TiTuLom
CUESTION DE CONFIANZA Y MOCION DE CENSURA

Articulo 36. Cuestion de confianza

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién podra plantear a la Junta
de Facultad la cuestion de confianza sobre un programa o una declaracion de politica general del Centro.
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2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraordinaria de la Junta de Facultad, que requerira con-
vocatoria expresa a la que se acomparie un escrito justificativo de los motivos que fundamenten la peticion de con-
fianza.

3. La sesion se iniciara con la presentacion por el Decano o la Decana de los términos de la confianza deposi-
tada. Tras su exposicion podran intervenir los miembros de la Junta de Facultad y, en turno de contestacion, indivi-
dual o colectiva, el propio Decano o la propia Decana.

4. Agotadas las deliberaciones tendré lugar la votacion secreta. La confianza se entenderd otorgada por el vo-
to favorable de la mayoria de asistentes a la Junta de Facultad. La denegacién de la confianza supone el cese in-
mediato del Decano o de la Decana.

5. El Decano o la Decana, antes de la finalizacion de su gestion o en el plazo marcado por el contenido de la cues-
tién de confianza, dara cuenta a la Junta de Facultad del cumplimiento del programa que motivo la cuestion de confianza.

En el caso de omision de este tramite, cualquier miembro de la Junta de Facultad puede llevar el tema a co-
nocimiento de la Junta mediante escrito motivado.

La deliberacién terminara con una votacion en la que la Junta habra de manifestar si el Decano o la Decana
ha cumplido o no los términos en los que la confianza le fue concedida.

Articulo 37. Mocion de censura

1. El Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion podra ser objeto de re-
mocién por la Junta de Facultad, a solicitud de un tercio de sus miembros de hecho, en sesién extraordinaria, me-
diante voto de censura razonado aprobado por mayoria de dos tercios.

La propuesta se presentard mediante escrito motivado y firmado por quienes la proponen.
No se podran presentar propuestas de mocion de censura:

a) Si existe otra ya presentada y no resuelta.

b) Si estan convocadas elecciones a Decano o a Decana.

¢) Si existe una cuestion de confianza presentada por el Decano o la Decana y pendiente de resolucién por la
Junta de Facultad.

2. Dentro de los veinte dias siguientes a la presentacion de la mocion de censura, el Decano o la Decana
convocara la Junta de Facultad, con la «mocién de censura» como unico punto del orden del dia.

3. Las deliberaciones de la mocién de censura seran moderadas por el profesor o profesora mas antiguo o
mas antigua en la Universidad de Cadiz, miembro de la Junta de Facultad, que no sea proponente de la mocién de
censura ni forme parte del equipo directivo.

Cuando no sea posible designar la persona que modere la mocién de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, sera la de mas edad que no sea proponente de la mocion de censura.

4. Las deliberaciones de la mocién de censura comenzaran con su exposicion y defensa por quienes la pro-
pongan. El Decano o la Decana expondra su postura y argumentos. Los restantes miembros de la Junta podran in-
tervenir en la deliberacion en apoyo o en contra de la mocion de censura.

5. Concluidas las deliberaciones y tras un receso de treinta minutos, tendra lugar la votacion secreta de la
propuesta que, para ser aprobada, requerira el voto a favor de la mayoria absoluta de la Junta de Facultad.

6. Cuando una propuesta de mocién de censura prospere, el Decano o la Decana cesara automaticamente,
quedando en funciones su equipo. Un Vicedecano o una Vicedecana designado o designada por la Junta asumira
provisionalmente el Decanato, debiendo convocar elecciones en el plazo de quince dias.

Desestimada la propuesta de mocion de censura al Decano o a la Decana, no se podra plantear otra en el
plazo de un afio por quienes la presentaron.

Articulo 38. Disposicion comun
Las cuestiones de confianza y mociones de censura sélo podran presentarse en periodos lectivos.
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TiTULO IV
LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 39. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion sera presidida por el Decano
o la Decana y estara asistida por el Secretario o la Secretaria del Centro, quien podra participar en sus sesiones con
voz, pero sin voto.

2. Los vocales de la Junta Electoral de Centro se elegiran de entre los miembros electos de la Junta de Facul-
tad.

Articulo 40. Convocatoria

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procedera a convocar elecciones a Junta Electoral de
Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 41. Competencias

Corresponde a la Junta Electoral de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién las si-
guientes competencias:

a) Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos electorales celebrados en su ambito

b) Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a los 6rganos periféricos de la
Universidad y en los de representantes estudiantiles que se celebren en su ambito.

¢) Proclamar las candidaturas a las elecciones que se celebren en su ambito y, tras su celebracién, los resulta-
dos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se presenten en relacion con cualquier actuacion del proceso elec-
toral.

d) Encomendar a las respectivas Presidencias las competencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién del régimen juridico de las Administraciones publicas.

e) Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.
f) Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

TiTULOV
COMISIONES DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 42. Las Comisiones

1. La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién constituira, como Comisiones
necesarias, conforme a los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de Ordenacion Académica, la Comi-
si6n de Evaluacion de Planes de Estudio, la Comision de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de
Créditos y la Comision de Evaluacion por Compensacion.

2. Ademas, la Junta de Centro constituird una Comision de Practicum por cada titulacion que corresponda,
una Subcomision de Relaciones Internacionales y, dentro de la Comision de Ordenacion Académica, Subcomisiones
de Titulacion.

3. Con independencia de las anteriores, la Junta de Facultad podra constituir las Comisiones que considere
necesarias, dotandolas de su régimen basico, que, en todo caso, debera respetar las previsiones del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 43. Comision de Ordenacion Académica.

1. La Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion la inte-
gran el Decano o la Decana o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, que la presidira, tres representantes
del profesorado, de los cuales dos deberan ser Doctores, y tres estudiantes elegidos o elegidas por el procedimiento
reglamentario.
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2. La Comision de Ordenacion Académica tendra las siguientes funciones:

a) Informar de la programacion docente propuesta por los Departamentos y elevar a la Junta de Facultad la
organizacion de aquélla, la distribucion de las evaluaciones y exdmenes.

b) Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad académica del alumnado.
¢) Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente del Centro.

e) Asumir las competencias que la Junta de Facultad delegue en ella o la normativa le confiera.

Articulo 44. Subcomisiones de Titulacion

1. La Junta de Centro constituira, para cada titulacion, dentro de la Comision de Ordenacion Académica, una
Subcomisidn, que, presidida por el Coordinador o la Coordinadora de la titulacion, desarrollara las funciones de ase-
soramiento que se le encomiende.

2. Ademas del Coordinador o la Coordinadora de la titulacién, integran estas Subcomisiones dos representan-
tes del personal docente e investigador de la misma, uno o una necesariamente deberé ser Doctor, y dos estudian-
tes, elegidos o elegidas por el procedimiento reglamentario.

Articulo 45. Comision de Evaluacion de Planes de Estudios

1. La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion constituira una Comision en-
cargada de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, su actualizacion para garantizar su
adecuacion a las demandas sociales.

2. La Comision de Evaluacién de Planes de Estudios la integraran el Decano o la Decana, o el Vicedecano o
la Vicedecana en quien delegue, que la presidira, tres miembros de entre el personal docente e investigador, de los
cuales dos deberan ser Doctores, y tres estudiantes, elegidos o elegidas por el procedimiento reglamentario. La
Comisidn contara, en todo caso, con el asesoramiento de un miembro del profesorado por cada una de las areas de
conocimiento que imparta docencia en la correspondiente titulacion.

Articulo 46. Comision de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos

1. La Comision de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién tiene por objeto aplicar los criterios y procedimientos establecidos para los cambios
de titulacion, adaptacion, reconocimiento y convalidacion de estudios.

2. La referida Comisién la integran:
- El Decano o la Decana, o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, que la presidira.

- Un o0 una representante de cada una de las areas de conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a
los que figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la Facultad.

- El Secretario o la Secretaria del Centro, en quien recaera la Secretaria de la Comision.
-Unouna representante del alumnado, elegido o elegida pory entre sus representantes en la Junta de Facultad.

3. El Secretario o la Secretaria del Centro y la Comision representara a la Facultad en la Comision Central de
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos, por delegacion del Decano o la Decana.

Articulo 47. Subcomisién de Relaciones Internacionales

1. A fin de ordenar las actividades universitarias en materia internacional de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, su Junta de Centro constituira una Subcomisién de Relaciones Internacionales.

2. La composicion y funciones de esta Subcomision seran las determinadas en el Reglamento de Funciona-
miento de la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz y de las Subcomisiones de Rela-
ciones Internacionales de Centro.
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3. La Subcomision de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
se regira, en cuanto a su funcionamiento, por el Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn de Relaciones In-
ternacionales de la Universidad de Cadiz y de las Subcomisiones de Relaciones Internacionales de Centro.

Articulo 48. Comision de Practicum

1. La Junta de Centro constituira, para cada titulacion que la requiera, una Comision de Practicum compuesta
en la forma que determine el Reglamento de Practicum de la titulacion correspondiente.

2. Estas Comisiones tendran las funciones que, en cada caso, determine el Reglamento de Practicum de la ti-
tulacidn correspondiente.

Articulo 49. Comisiones de Evaluacion por Compensacion

1. La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn contara con una Comision de Evaluacion por Com-
pensacion para cada una de sus titulaciones, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién por
Compensacion de la Universidad de Cadiz.

2. Cada una de las Comisiones estaré integrada por:
- El Decano o la Decana, o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, en quien recaera la Presidencia.

- El Secretario o la Secretaria de la Facultad, en quien recaera la Secretaria de la Comisiéon, con voz pero sin
voto. En su reunion constitutiva la Comision designara entre sus miembros un Secretario 0 una Secretaria suplente,
para los supuestos en que sea necesario.

- Cuatro vocales y sus correspondientes suplentes, nombrados o nombradas por la Junta de Facultad, que
deberan obligatoriamente pertenecer a los cuerpos docentes universitarios y a Departamentos diferentes, de entre
los Departamentos que tienen asignadas materias troncales u obligatorias en la titulacién correspondiente. La dura-
cion del mandato de la Comisidn seré de dos afos, debiendo elegirse dentro de los tres meses siguientes a la cele-
bracion de elecciones a miembros de la Junta de Facultad.

3. La Comision de Evaluacion por Compensacion quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando asistan el Presidente o la Presidenta, el Secretario o la Secretaria y, al menos, la mitad de sus vocales. En
caso contrario, se celebrara la reunidén en segunda convocatoria, media hora més tarde, sea cual sea el numero de
asistentes, siempre que cuente con la presencia del Presidente o la Presidenta y, al menos, la de un vocal.

En su caso, quedara excluido de la Comisién, para conocer del asunto, el profesorado responsable de la
asignatura para la que se solicita evaluacion por compensacion. No lo sera el resto del personal docente e investi-
gador del Departamento.

Articulo 50. Régimen

1. La Junta de Facultad podra concretar, en lo necesario, el régimen de las Comisiones y Subcomisiones, de
conformidad, en todo caso, con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y de Administracion de
la Universidad de Cadiz.

2. Salvo en el caso de la Subcomision de Relaciones Internacionales, cuyo reglamento es el aprobado por el
Consejo de Gobierno, las Comisiones y Subcomisiones podran elaborar un reglamento de régimen interno cuya
aprobacion corresponde a la Junta de Facultad.

TiTULO VI
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 51. Reforma

1. Este Reglamento podra ser reformado a instancias de la Junta de Facultad, por iniciativa del Decano o la
Decana o de la quinta parte de sus miembros.

2. La propuesta de reforma se presentara en cualquier sesién ordinaria mediante escrito en el que se deter-
minen su objeto, alcance y texto alternativo.
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3. Presentada en la Junta de Facultad la propuesta de reforma, el Decano o la Decana convocara, en el plazo
maximo de un mes, una sesion extraordinaria de la misma, en la que constara, como unico punto del Orden del Dia,
el debate y votacion de la propuesta.

4. Para que la propuesta de reforma prospere se requerira el acuerdo de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad.

5. Aprobada la propuesta de reforma, el Decano o la Decana la elevara al Rector o la Rectora para su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz.
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