
Previsiones de empleo 2009 en despachos de abogados 

 

 

ALLEN & OVERY  

Previsión de contrataciones 2009: 4-6  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Derecho Público y Contencioso  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho, con excelente expediente académico, estudios de postgrado y 

dominio de inglés. 

Salario bruto anual: 30.000-32.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Bono por evaluación de rendimiento. Retribución en especie: vales de comida y guardería, 

seguro médico privado, seguro de vida y accidentes, gimnasio y parking. 

Envío de cv: madrid.recruitment@allenovery.com 

 

ARAOZ & RUEDA 

Previsión de contrataciones 2009: 2  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Fiscal. 

Perfiles demandados: Licenciados en derecho y dobles titulaciones. Buen expediente académico y dominio del 

inglés. 

Salario bruto anual: 33.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Abono íntegro de las cuotas de colegiación, Pago del 50% de las plazas de parking y los viernes 

por la tarde libre todo el año. 

Envío de cv: rrhh@araozyrueda.com 

 

BAKER & MACKENZIE 

Previsión de contrataciones 2009: 26  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Procesal, Penal Económico, Mercantil, Laboral  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho y dobles titulaciones en derecho y administración de empresas o 

economía, con excelente expediente académico y dominio del inglés. Se valoran los postgrado en el ámbito 

jurídico o la preparación a cuerpos profesionales de prestigio. 

Salario bruto anual: 34.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Plan de compensación flexible, seguro de vida y de accidentes, cuotas de los Colegios de 

Abogados de Madrid y Barcelona, descuentos y beneficios asociados a la firma, programa de formación (incluye 

la posibilidad de realizar un máster financiado por el despacho), blackberry y teletrabajo en ocasiones puntuales.  

Envío de cv: desarrollo.profesional@bakernet.com 
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CMS ALBIÑANA & SUÁREZ DE LEZO 

Previsión de contrataciones 2009: 4-5 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Derecho Procesal y Derecho Público  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho o doble titulación, con buen expediente académico y dominio de 

idiomas. Se valoran estudios de postgrado, la preparación de oposiciones y la realización de prácticas 

profesionales. 

Salario bruto anual: 33.000-37.000 euros (junior) 

Otros beneficios: Vales de comida y de guardería, diferentes tipos de seguros.  

Envío de cv: rrhh@cms-asl.com 

 

CREMADES & CALVO SOTELO 

Previsión de contrataciones 2009:15 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Mercantil, Fiscal, Procesal  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho y profesionales post-graduados de nuestros masters con formación 

específica en sus sectores.  

Salario bruto anual: 24.000 euros (junior dos primeros años). 

Otros beneficios: Teletrabajo, conciliación -horario laboral-  

Envío de cv: info@cremadescalvosotelo.com 

 

CUATRECASAS, GONÇALVES PEREIRA  

Previsión de contrataciones 2009: 60 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Laboral y Contencioso. 

Perfiles demandados: Licenciados en derecho y dobles titulaciones en derecho y administración de empresas y/o 

economía. Imprescindible alto nivel de inglés. Abogados con talento, creatividad, capacidad de comunicación e 

iniciativa.  

Salario bruto anual: 32.000-40.000 euros (junior) 

Otros beneficios: Plan de compensación flexible (seguro médico, vales de comida y guardería, ordenadores,...)  

Envío de cv: rrhh.seleccion@cuatrecasas.com 

 

DELOITTE ABOGADOS 

Previsión de contrataciones 2009: 40 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Fiscal. 

Perfiles demandados: Licenciados en derecho, economía, o administración y dirección de empresas, master y alto 

nivel de inglés. 

Salario bruto anual: 27.000 euros (junior). 

Otros beneficios: Master de Tributación Empresarial con ICADE, flexibilidad horaria, salud, acción social, 

ventajas fiscales, obtención de tecnología, cobertura de desplazamientos, ventajas fiscales,...  

Envío de cv: www.deloittelegal.com 
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ECIJA 

Previsión de contrataciones 2009: 50  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Procesal, Laboral, Protección de Datos de la Intimidad y 

Seguridad de la Información.  

Perfiles demandados: Abogados jóvenes con un excelente expediente académico y expertos en Derecho y 

Tecnología, especialmente con experiencia en delitos tecnológicos, protección de datos y derecho del 

entretenimiento. Buen nivel de inglés. 

Salario bruto anual: 21.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Posibilidad de teletrabajar. Actividades deportivas.  

Envío de cv: rrhh@ecija.com 

 

ERNST & YOUNG ABOGADOS 

Previsión de contrataciones 2009:30-35 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Fiscal, Mercantil, Laboral, Concursal y Human Capital. 

Perfiles demandados: Licenciatura en derecho, economía y doble licenciatura. Se valora un curso de postgrado 

en asesoría jurídica/fiscal. 

Salario bruto anual: 25.000-28.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Plan de compensación flexible, seguro de vida y accidentes. Plan de carrera con retribución 

final atractiva (añadimos máster en ICADE para los abogados de primer año, cursos a nivel internacional,...)  

Envío de cv:www.ey.com/es/rrhh 

 

GARRIGUES 

Previsión de contrataciones 2009: 150-220  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Mercantil, Laboral y Fiscal.  

Perfiles demandados: Licenciatura en derecho, administración y dirección de empresas y/o economía, buen 

expediente académico y dominio del inglés.  

Salario bruto anual: Máximo 34.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Formación especializada para nuevas incorporaciones: Curso Superior de Derecho Empresarial 

(Centro de Estudios Garrigues en colaboración con Harvard Law School), programa de compensación flexible 

(vales de comida, guardería, seguro médico...), Plan de Igualdad vigente, carrera profesional intenacional 

(estancias en el extranjero, secondments,...)  

Envío de cv: www.garrigues.com 

 

GÓMEZ ACEBO & POMBO 

Previsión de contrataciones 2009: 30  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Fiscal y Procesal  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho o en administración y dirección de empresas, máster en Asesoría 

Jurídica. 

Salario bruto anual: 34.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Plan de Compensación flexible. Formación continua. Asistencia de programas en el extranjero 

como Foreign Associates. Participación en el esquema de incentivos varuiables de la firma. Actividades 

deportivas.  

Envío de cv: seleccion@gomezacebo-pombo.com 
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KPMG ABOGADOS 

Previsión de contrataciones 2009: 45 

Áreas con mayor número de incorporaciones: IVA, IS, Procedimiento y Reestructuraciones, Concursal, 

Laboral.  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho, administración y dirección de empresas, económicas y doble 

titulación. Posgrado en Asesoría fiscal/jurídica. 

Salario bruto anual: 25.000-28.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: 31 días de vacaciones laborables al año, plan de compensación flexible, retribución variable, 

posibilidad de teletrabajar, flexibilidad horaria, seguro de vida, seguro médico, movilidad internacional y parking 

para los miembros del Management Group. 

Envío de cv: selección@kpmg.es 

 

LANDWELL-PwC 

Previsión de contrataciones 2009: 100  

Áreas con mayor número de incorporaciones: Procesal, Laboral, Precios de Transferencia, Fiscalidad 

Internacional. 

Perfiles demandados: Licenciados en derecho, economía, administración y dirección de empresas o doble 

licenciatura. Dominio del inglés. Se valora la especialización de un Master en Asesoría Jurídica o Fiscal.  

Salario bruto anual: 27.000 euros (junior primer año) 

Otros beneficios: Seguro de vida, seguro médico, plan de compensación flexible, teletrabajo, recursos de 

conectividad (subvención de ADSL), programas de conciliación, excedencias por estudios y colaboración con 

ONGs, días adicionales de vacaciones y planes de formación. 

Envío de cv: http://jobsite.pwc.es 

 

LOVELLS 

Previsión de contrataciones 2009:10 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Propiedad Intelectual e Industrial, Seguros y Laboral  

Perfiles demandados: Licenciado en derecho con excelente expediente académico. Dominio del inglés. Se 

valorará la formación de posgrado y el perfil internacional de los candidatos. 

Salario bruto anual: 34.000 (junior primer año). 

Otros beneficios: Programa de formación, plan de compensación flexible, medios informáticos para teletrabajar. 

Envío de cv: rrhh.madrid@lovells.com 

 

PÉREZ-LLORCA 

Previsión de contrataciones 2009: 12-15 

Áreas con mayor número de incorporaciones: No especificado.  

Perfiles demandados: Licenciados en derecho y dominio del inglés. Se valora la formación de posgrado y las 

dobles titulaciones. 

Salario bruto anual: 36.000 euros (junior primer año) 

Otros beneficios: Seguro médico como beneficio social y plan de compensación flexible. 

Envío de cv: www.perezllorca.com/candidatos  
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ROCA JUNYENT 

Previsión de contrataciones 2009: 20 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Reestructuraciones, Laboral, Procesal.  

Perfiles demandados: Licenciado en Derecho o Derecho+Económicas o Dreecho+ADE- Nivel alto de inglés. Se 

valorarán másteres en especialización jurídica y otros idiomas. 

Salario bruto anual: 24.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: No se ofrecen en la actualidad retribuciones en especie.  

Envío de cv: www.rocajunyent.com  

 

SAGARDOY ABOGADOS 

Previsión de contrataciones 2009: 0 

Áreas con mayor número de incorporaciones: (despacho exclusivamente laboralista). 

Perfiles demandados: Abogados especializados en Laboral, dominio del inglés y se valoran lan experiencias 

internacionales.  

Salario bruto anual: 18.000 euros (junior primer año) 

Otros beneficios: Política de conciliación (trabajar dónde y cuándo el abogado lo estime oportuno)  

Envío de cv: abogados@sagardoy.com  

 

URÍA MENÉNDEZ 

Previsión de contrataciones 2009: 60-70 

Áreas con mayor número de incorporaciones: Mercantil, Laboral, P úblico y Procesal. 

Perfiles demandados: Recién licenciado con vocación por el Derecho, con excelente expediente académico, 

buena expresión oral y escrita, buenas dotes de comunicación, con capacidad de trabajar en equipo y con un alto 

nivel de inglés. 

Salario bruto anual: 35.000 euros (junior primer año). 

Otros beneficios: Posibilidad de teletrabajo, seguro de vida, plan de compensación flexible, gratificaciones 

extraordinarias por matrimonio y nacimiento de hijos, complemento del 100% del salario durante el periodo de 

baja maternal, gratificaciones extraordinarias por matrimonio y nacimiento de hijos, una tarde de viernes libre de 

cada dos.  

Envío de cv: seleccion@uria.com y www.uria.com/formulario 
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