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‘ 1. DESCRIPCION DEL TITULO

[ 1.1. DENOMINACION

Graduado o Graduada en Criminologiay Seguridad por la Universidad de Céadiz

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del
programa

Universidad de Cadiz
CIF: Q1132001G
Facultad de Derecho

| 1.3. Tipo de ensefianza




Presencial

1.4. Rama de Conocimiento

Ciencias Socidesy Juridicas

1.5. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los cuatro
primer os afos):

Primer afio de implantacién:

100 plazas para alumnos de nuevo ingreso
Segundo afo:

100 plazas para alumnos de nuevo ingreso
Tercer ano:

100 plazas para alumnos de nuevo ingreso
Cuarto afo:

100 plazas para alumnos de nuevo ingreso

De acuerdo con la capacidad docente y espacial del centro, se podra ampliar hasta un
numero de 50 plazas las plazas de nuevo ingreso ofertadas, segun establezcan los
Organos competentes de la universidad y conforme alos procedi mientos establecidos.

A partir del quinto afio de inicio del Grado se revisara por la Facultad € ndimero de
plazas ofertadas y la distribucion se realizara conforme a los criterios generales fijados
en lanormativa de la Universidad de Céadiz.

1.6. Namero de créditosy requisitos de matriculacion

240 creditos
* NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por alumnoy periodo lectivo

Se entiende por alumno atiempo completo aquél que se matricula de 40 0 maés créditos
ECTs en un curso académico. El nimero maximo de créditos para un alumno a tiempo
completo de nuevo ingreso que se matricula por primera vez es de 60 ECTS. Se
entiende por alumno atiempo parcia aguél que se matriculaen menos de 40 ECTs.

El nimero minimo de créditos ECTs de matricula por € estudiante y periodo lectivo es
de 15, nimero que puede ser modificado atendiendo a situaciones concretas como por
gjemplo alumnos con discapacidad, seguin establezcan |as normas generales del centro.

1.7. Normas de per manencia

1.8. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la nor mativa vigente

* Lainstitucion que confiere e titulo es una Universidad Publica.

* El responsable legal delaUniversidad de Cadiz es Diego Sales Méarquez, Rector.

* El centro universitario donde se imparte €l titulo es la Facultad de Derecho. No
obstante, aguellas actividades docentes que requieran para su meor desarrollo la
utilizacion de otras instalaciones de la Universidad de Cédiz en los diferentes campus de




gue dispone se podran realizar en aquellas con e consiguiente desplazamiento de los
alumnos.

* Laresponsable dela Facultad es Rocio Dominguez Bartolomé, Decana.

* Direccion postal: Avenidade Arcos s/n, 11405 Jerez (Cadiz, Andalucia)

* Correo electronico: decanato.derecho@uca.es

* Fax: 956037073

* Teléfono: 956037050

* Profesion ala que da acceso: profesion actualmente no regulada

* La lengua utilizada en € proceso formativo es el espaiol, si perjuicio de que en
algunas actividades se facilite material de trabgo en algun otro idioma y que se
posibilite a través de asignaturas transversales y actividades formativas concretas la
adquisicion de competencias en idioma extranjero, especificamente en Inglés.

| 2. JUSTIFICACION

| 2.1. Justificacién del Titulo propuesto

2.1.1. Interés académico, cientificoy profesional

Antes de abordar e desarrollo de los argumentos sobre € interés ddl Titulo, es
importante resaltar que la existencia de un titulo de Criminologia y Seguridad en las
Universidades Andaluzas es €l fruto una decision colectiva, de las universidades y de la
Administracion Competente en materia de universidades, a través de un Acuerdo
adoptado por €l Consgo Andaluz de Universidades en relacion con la implantacion
de enseflanzas oficiales conforme al espacio europeo de educacion superior. Esto de
por si da carta de naturaleza a titulo en Andalucia, y significa un importante respaldo a
su interés Académico y Social



a) Inter és académico

La criminalidad es uno de los problemas que mas interesa a la sociedad. De
hecho, en las encuestas del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) ocupa siempre
los primeros lugares en los temas de mayor preocupacion para los espafioles.
Correlativamente a esta preocupacion y a aumento constatado de la criminalidad en los
altimos cinco afos, las instituciones y la administracion deben dar una respuesta, que
se exige cada vez mas eficaz, y por ello se destina una gran parte de los recursos
presupuestarios estatales a enfrentarse con este fendmeno: Cuerpos y fuerzas de
seguridad, Administracion de justicia (Jueces-fiscales, abogados, auxiliares, peritos),
Equipos técnicos especializados, Instituciones penitenciarias, Instituciones de reforma,
Centros de cumplimiento de medidas, programas de prevencion del delito, Oficinas de
ayuday asistenciaalas victimas, etc., son meros exponentes de esta preocupaci on.

Asi pues, € gjercicio profesiona de la Criminologia, no solo se corresponde con
la existencia de un interés cientifico cada vez mayor por e delito, € delincuente, la
victimay €l control social, sino también con la exigencia socia de una respuesta eficaz
frente a deito. EI gran nimero de titulados especializados en criminologia que ya
existen y € aumento constante en la demanda de estos estudios, permiten prever hacia
el futuro un incremento tanto en las personas interesadas en estos estudios, como de los
profesionales que desarrollan su actividad en relacion con € delito tanto en los &mbitos
publicos como privados.

El 17 de diciembre de 1952, la Conferencia de las Instituciones Especidizadas y
de las Organizaciones Internacionales No Gubernamental es interesadas en la prevencion
del delito y en & Tratamiento de los Delincuentes, reunida en Ginebra bajo |os auspicios
de la ONU, recomendo:

1.  Que las Universidades organicen una ensefianza de la Criminologiay de
las materias criminoldgicas, en funcion de las tradiciones, de las posibilidades y de las
competencias locales.

2. Que esta ensefianza sea obligatoria para los que se destinan a la
magistratura profesional y alas funcionesjudiciales.

3. Que esta ensefianza acuda, ddd modo més amplio, a los gercicios
clinicos.

Desde esta época la criminologia ha evolucionado espectacularmente como
ciencia, aportando actualmente una informacién multidisciplinar imprescindible para €l
conocimiento del delito y de todos los aspectos que o implican, que no puede ofrecer
completamente ninguna otra disciplina relacionada con € fendmeno criminal pues éstas
solo ofrecen una vision parcial y sesgada segun su propio objeto de conocimiento. En
este sentido se constata que el derecho solo se ocupa de las leyes que regulan 10 que es
delito, la psicologia se ocupa del hombre delincuente, la medicina legal ofrece pautas
para comprender cdmo sucede €l ddlito fisicamente y recoger las pruebas del mismo,
etc, etc.

A esto debe agregarse que la administracion de justicia requiere del auxilio de
persona proveniente de otros sectores gjenos a la judicatura como psicélogos, asistentes
sociales, educadores, etc., que han sido formados desde una perspectiva diferente a la
criminal, lo que reiteradamente da lugar a falta de unidad en los criterios, trabaos
dispersos y, 10 que es peor, andlisis sectoriales de una redlidad que se resiste a ser
escindida.

No debe olvidarse, finamente, que la seguridad tanto publica como privada es
un tema prioritario actualmente en el seno de la sociedad. La demanda de mas seguridad



implica necesariamente un cambio en las estrategias de control y prevencion del delito
que puede derivar en € aumento de mecanismos privados de afrontamiento y resolucion
del conflicto generado por € delito, y de paso, puede acarrear la restriccion cada vez
mayor y mas profunda de derechos reconocidos constitucional y legalmente .

Latrayectoria de los estudios de Criminologia en la Universidad de Cadiz es un
aval suficiente para satisfacer este elemento esencial de valoracion en la implantacion
del titulo.

La demanda proviene de los numerosos sectores profesionales implicados en el
ambito de la seguridad y de la justicia. La actual preocupacion por la seguridad, que se
esta viendo condicionada por reformas legales de importante calado y por ser objetivo
de iniciativas empresariales en € terreno de la seguridad privada, estan colocando los
estudios sobre criminalidad y seguridad en el primer plano de las necesidades
formativas de un amplio sector de estudiantes y profesionales que deberan cubrir las
ofertas de empleo publico y privado que vendra asociado a la existencia de unos
estudios reglados.

La l6gica vinculacion existente entre entidades publicas y privadas preocupadas
por € delito y la gestion de la seguridad permite realizar una programacion de précticas
de empresas con el objetivo de completar la formacion académica del alumno de
Criminologia y establecer puentes de comunicacion entre la universidad y las entidades
del sector que permitael acceso a mercado laboral de nuestros alumnos.

Son numerosas las administraciones publicas del sector que pueden estar
interesadas en estas practicas. Administracion penitenciaria, Concegjalias de Asuntos
Sociaes de los ayuntamientos de la provincia, Administracion de justicia, Cuerpos de
Seguridad del Estado, servicios de mediacion de diferentes entidades, Centros de
menores, Oficinas de asistencia a victimas, etc.

Del mismo modo, en € terreno propio de las Organizaciones no
gubernamental es (Proyecto Hombre, Asociacion Vinculos) que trabajan con sectores de
la marginacion relacionada con el delito, hay un espacio evidente para la realizacion de
esta actividad préactica.

Por ultimo, las empresas privadas del sector de la seguridad, asi como otras
empresas demandantes de profesionales con capacidad para realizar un andisis de la
delincuencia especifica, representan de igual forma un espacio basico para €l desarrollo
de laactividad profesional de los graduados en Criminologia.

La ensefianza de la criminologia es una necesidad social, pues € delito -objeto
de su estudio-, no es fraccionable, siendo €l resultado de la confluencia de una serie de
factores personales, sociales y politicos que deben ser aprehendidos en su totalidad
como garantia de una politica crimina coherente que tenga como mirala prevencion del
delito, @ tratamiento del criminal y las necesidades y los derechos de las victimas.

El logro de estos objetivos requiere que los operadores de la justicia en cualquiera
de sus facetas estén suficientemente preparados para ofrecer respuestas globales a una
realidad que es complga. La titulacién tiene como objetivo final la de formar
profesionales mas preparados para asumir las responsabilidades que el extenso campo
de la administracion de justicia y/o de la seguridad publica o privada demanda. Se
pretende conseguir un mayor nivel de conocimiento del fenémeno criminal desde todas
las perspectivas posibles, meorando asi la formacion funcional, humanay técnicade los
alumnos provenientes ya de distintas titulaciones y con un bagaje previo, pero que
requieren una mayor preparacion adaptandolos a los profundos cambios que en la
criminalidad de principios de siglo XXI se estan operando, no sdlo como consecuencia
del incremento de las nuevas tecnologias, sino también, de la internacionalizacion del
delito.



Desde € punto de vista estrictamente profesional no debe olvidarse tampoco
que, en & ambito propio de la Administracion de Justicia, e acceso -cada vez mas
dificil- a los cargos y a la funcidn publica exige una preparacion adecuada que es
cuantificada en términos mateméticos. Por otra parte, €l campo de la seguridad privada,
en fuerte expansion, demanda profesionales altamente cualificados para afrontar un
modelo de gestion integral del riesgo desde una Optica total y préctica, que evite los
peligros derivados de la gestion de un recurso muy valioso para la sociedad y con
graves implicaciones como es & de la seguridad.

Desde € punto de vista estrictamente profesional no debe olvidarse tampoco
que, en & ambito propio de la Administracion de Justicia, e acceso -cada vez mas
dificil- a los cargos y a la funcién publica exige una preparacion adecuada que es
cuantificada en términos mateméticos. Por otra parte, €l campo de la seguridad privada,
en fuerte expansion, demanda profesionales altamente cualificados para afrontar un
modelo de gestion integral del riesgo desde una Optica total y préctica, que evite los
peligros derivados de la gestion de un recurso muy valioso para la sociedad y con
graves implicaciones como es € de la seguridad

Todos los objetivos que se proponen no tendrian sentido si no se inscribieran
dentro de un objetivo mas amplio que compete a la universidad en general y
especificamente a la universidad de Céadiz, en su funcion de ofrecer una formacién
integral y humanista a sus estudiantes, sobre todo, cuando éstos deben afrontar dentro
de sus objetivos profesionales € conocimiento y prevencion del crimen, tema central de
debate en nuestra sociedad.

Desde esta perspectiva los criterios que deben primar son los de la calidad y ésta
segun la Ley Orgéanica de Universidades, tratandose de una titul acion, debe manifestarse
tanto en los resultados como en la calidad de |os procesos de ensefianza e investigacion
gue desarrolla. Asi pues, como estamos proponiendo una titulacién de nueva creacién
los criterios con |os que puede realizarse esta prevision de futuro deben obtenerse de las
realidades actuales con las que cuenta la Universidad de C&diz, y que aseguran no sdlo
los recursos humanos y materiales necesarios paraimpartir la titulacion asegurando los
mas atos niveles de exigencia (90% de profesorado doctor), sSiho que auguran un
compromiso investigador y social muy importante ya demostrado por la actividad del
Instituto de criminol ogia.

La seccion de Cadiz del Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia
(IAIC), viene desarrollando sus actividades docentes e investigadoras desde el afio 1990
ininterrumpidamente. Ademés de impartir sus actividades docentes con gran aceptacion
por parte del entorno social, como lo demuestra su constante ascenso en e nimero de
matriculas y de egresados, su actividad investigadora ha sido permanente y cada dia con
mayor especializacion.

En cuanto a su nivel de calidad docente, cabe destacar la procedencia de la
mayoria de su profesorado que pertenece al Persona Docente e Investigador de la
Universidad de Cédiz, tanto funcionario como contratado, doctores en la mayoria de los
casos. En relacion con las actividades investigadoras debe sefidlarse que e 1AIC,
seccion Céadiz, ha desarrollado varios proyectos de investigacion financiados con cargo
afondos publicos, ademés de realizar numerosos congresos y seminarios y participar en
convocatorias publicas de I+D paralarealizacion de actividades investigadoras.

Finalmente debe indicarse que tanto su actividad docente como investigadora se
ha visto incrementada con la coordinacion de otros titulos propios y oficiaes
relacionados con la Criminologia (menores, seguridad) y la firma y realizaciéon de
contratos y convenios con organismos publicos y privados para la realizacion de



actividades de 1+D, que ademas de sumar un gran nimero de alumnos, ha potenciado la
especializacion e investigacion de su personal docente e investigador.

Es previsible que, en caso de implantarse la nueva titulacion, toda la amplia
experiencia docente e investigadora en e ambito criminol dgico -de mas de veinte afios-,
acumulada por € personal del Instituto pasaria a ser parte de los recursos humanos con
los que podria contar € nuevo titulo, en la medida que, presumiblemente, su plantilla
seria préacticamente la misma con la que ahora cuenta, una vez se constata que las areas
de conocimiento implicadas por los planes de estudio, son en buena parte coincidentes
con las que en la actualidad participan en la imparticion del titulo de Experto en
Criminalidad y Seguridad Pdblicaen la Universidad de Cédiz.

EVOLUCION DE ESTUDIANTES EN EL EXPERTO EN CRIMINALIDAD Y
POLITICASDE SEGURIDAD

CURSO N° DE MATRICULADOS EN | NUMERO TOTAL DE
PRIMERO MATRICULADOS
2000-01 67 186
2001-02 67 184
2002-03 128 238
2003-04 79 225
2004-05 plan 4001 -3 plan 4001 — 118
plan 4002 — 88 = 91 plan 4002 — 88 = 206
2005-06 Plan 4001 — 2 plan 4001 — 52
plan 4002 — 65= 67 plan 4002 — 103 = 155
2006-07 44 Plan 4001 - 16
Plan 4002 - 98 = 114
2007-08 plan 4001 -1 Plan 4001 -7
plan 4002 - 93 =94 Plan 4002 — 157= 164
2008-09 61 Plan 4001 -5
Plan 4002 — 145 = 150
2009-10 74 Plan 4001 -3

Plan 4002 — 185 = 188

Justificacion de las menciones de seguridad y de I ntervencion del titulo

El titulo de grado en criminologia impartido por la UCA podra obtenerse con mencion
de Seguridad o de Intervencion. Las dos menciones estan debidamente justificadas en
los siguientes argumentos:

Mencién de Seguridad: la seguridad constituye en la actualidad una de las lineas de
trabgjo y preocupacion fundamentales de la Politica crimina de los Estados nacionales
y de las organizaciones supranacionales. La capacitacion de profesionales con una
formacion integral en materias relacionadas con €l andlisis, la planificacion y la gestion
de la seguridad es una necesidad social indiscutible a la que la Criminologia debe dar
respuesta

Ademas, la Universidad de Cadiz, a través de su Seccion del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Criminologia viene desarrollando una formacion especializada que

10



se considera complemento fundamental de los estudios criminolégicos basicos, en
particular, los siguientes:

Titulo de Experto en Criminologia (1990 a 2003)

Titulo de Experto en Criminalidad y Seguridad Publica (desde 2003 y continua)
Titulo de Experto en Téctica Operativa Policial (2 ediciones)

Titulo de Experto en Director de Seguridad (6 ediciones)

Mencién de Intervencion

La intervencion con e delincuente y con & menor infractor, ya sea durante €
cumplimiento de la pena o lamedida, o unavez finalizada ésta, asi como laintervencién
preventiva con grupos de riesgo de exclusion socia y delictiva es vital para la
prevencion del delito, por tanto, una prioridad en la formacion criminoldgica y una
magnifica salida profesiona para quienes se formen en esta disciplina.

La formacion que se puede ofrecer en esta especialidad a los futuros crimindlogos
pretende proporcionar formacion multidisciplinar de |as diferentes &reas de los servicios
sociales y de otros instrumentos, disciplinas, e instituciones que se ocupan del trabajo
con grupos de riesgo de exclusién social, entre ellos, prioritariamente, los condenados,
gue permitan a los profesional es la adecuada intervencion segun su especialidad, ambito
de actuacion e interés, ademés de evaluar los instrumentos que se destinan a este fin, y
los resultados de | as politicas y acciones desarrollados en |os diferentes programas.

Ya la Universidad de Cadiz ha mostrado € interés en profundizar en esta linea
criminologica, desarrollando diferentes cursos y actividades académicas y de
investigacion aplicada encaminadas a este fin, a través de su Seccion del Ingtituto
Andaluz Interuniversitario de Criminologia y € érea de Derecho Penal. Entre ellos
pueden mencionarse:

e Titulo propio de Master en Responsabilidad penal y atencion psico-social a
menor (2004)

e Titulo de Experto en Tratamiento con Menores Extranjeros no acomparados
(2006)

e Curso de doctorado “Regulacién juridica de la inmigracién Marruecos-Espania’,
bienios 2006-2008 y 2005-2007.

e Proyecto de Investigacion I+ D (REF. SEC 2002-03469) “Factores
Condicionantes de la Marginalidad del Inmigrante: Respuesta del Sstema
Penal a un Problema Social”

e Programa de Formacion Especifico para la Puesta en Marcha del Servicio de
Asistencia a las Victimas de Dditos en Andalucia (Financiado Junta de
Andalucia) 1999-2000

e Coordinacién de la Puesta en Marcha del Servicio de Asistencia a las Victimas
de Delitos en Andalucia (finaciado Juanta de Andalucia) 1999-2000.

b) Interés cientifico
La complgidad de la moderna sociedad del riesgo puede también predicarse de
las nuevas, cambiantes y variadas formas gque adopta la delincuencia. Es por €llo que

parece necesario contar con unos estudios cientificos especificos que tengan como
objetivo fundamental analizar larealidad criminal desde una perspectiva interdisciplinar

11



pero a propio tiempo global con € fin de aportar instrumentos con los que e Estado
pueda luchar contra la criminalidad dentro del més cuidadoso respeto por los derechos y
garantias del ciudadano constitucional mente reconocidos.

Desde e afio 2003 en que la Criminologia adquiere € reconocimiento de
estudios oficiales universitarios es ya una ciencia con un campo cientifico propio y
auténomo como sefidla el RD 858/2003 “el crimindlogo es un experto que dispone de
una formacion cientifica, de caracter interdisciplinar, en los distintos aspectos
relacionados con € hecho criminal o con la conducta desviada’. La aportacion de la
Criminologia a la ciencia se reflgja en las investigaciones que se estan realizando desde
hace ya mucho tiempo en diversas Universidades europeas y americanas y
posteriormente en las Universidades espafiolas. En este sentido merece destacar las
investigacion sobre las encuestas de victimacion, sobre e control social, sobre las
bandas juveniles, sobre la violencia de género, sobre la drogadiccién como factor
criminégeno..., todo ello con un enfoque integrador y preventivo como componente de
propuestas de politicas sociales publicas.

Hay que destacar la existencia de distintos programas de doctorado en materia
criminologica en las Universidades espafiolas asi como una oferta de formacion
universitaria especializada que permiten pronosticar e interés de su futuraimplantacion
como continuacion formativa del grado que ahora se solicita. En este sentido debe
mencionarse la actividad de la Sociedad Espafiola de Investigacion Criminoldgica
(SEIC) nacida con €l objetivo prioritario de promover la investigacion y los estudios
criminologicos tanto en e ambito académico como en €l institucional, que desde hace
anos esta realizando numerosos trabajos de investigacion gracias a la colaboracion entre
las Universidades y la Administracion que progresivamente va aumentando, y de la
Sociedad Internacional de Criminologia y Sociedad Europea de Criminologia,
respectivamente que llevan a cabo una extraordinaria labor de estudio, difusiéon y debate
de investigaciones criminol ogicas.

Como prueba de ello lareciente celebracion los dias 21 a 25 de Julio de 2008 en
Barcelona del XV Congreso Mundia de Criminologia en € gque han participado 900
asistentes procedentes de 60 paises ha ratificado € interés de los estudios e
investigaciones cientificas en e panorama internacional. Por su interés cientifico, se
considera de importancia que e alumno tenga un conocimiento suficiente de otra
lengua, para ello se recomienda que € alumno utilice distintas vias que lo pueden
facilitar:

a.- Cursar la asignatura transversal de inglés del plan de estudios de Grado en
Criminologiay Seguridad.

b.- Seguir y superar los cursos de idiomas que, como preparacion a las estancias
de intercambio organiza el Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de
Cadiz

c.- Redlizar un periodo de estancia en universidades extranjeras.

C) Interés Profesional

La formacion multidisciplinar del crimindlogo le permite intervenir tanto en las
esferas de prevencion de la delincuencia como de reaccion frente a delito. También
puede trabgjar tanto para €l Estado como para la seguridad privada o a lado de la
sociedad civil. En Espafia son numerosos los Policias que tienen alguna titulacion dando
lugar a la figura del policia-crimindlogo o criminalista. Pero el Crimindlogo tiene un
potencial de desarrollo en la Policia todavia mayor. En especiad en programas
comunitarios y de prevencion, donde puede llevar a cabo tareas de investigacion,
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planificacion y asesoria en la toma de decisiones. Lo mismo ocurre en relacién a las
instituciones de menores. Las oficinas de atencion y los servicios de apoyo a las
victimas constituyen también ambitos de gran futuro profesiona (menores, mujeres,
personas mayores). En ingtituciones penitenciarias ya existe una tradicion del
Crimindlogo que aporta su conocimiento cientifico para € tratamiento, evaluaciéon y
pronéstico del delincuente. En otros paises, € ambito judicial ofrece campos como los
informes criminoldgicos judicides. Ademas esta la asistencia a Juez de Vigilancia
Penitenciaria en e control de permisos de salida, y de la libertad condiciona de los
excarcelados. Un campo de gran potencial y préacticamente inexplorado es € del
crimindlogo en la seguridad privada. La formacién criminolégica ha estado
tradicionalmente centrada en | os aspectos penales y publicos de la seguridad. Aproximar
al estudiante hacia e campo privado implica crear materias nuevas de gestion de
empresas, anaisis de riesgos, tecnologias de la seguridad, o planificacion y gestion de la
seguridad. En €l terreno de la marginalidad existen ambitos profesionales interesantes
como €l de la drogadiccién. En € terreno de las politicas de seguridad, € crimindlogo
puede tener un lugar en los 6rganos locales de prevencion.

e Perfil profesional delatitulacion

La titulacion tiene como objetivo final la de formar profesionales més preparados
para asumir las responsabilidades que € extenso campo de la administracion de justicia
y/o de la seguridad publica o privada demanda. Se pretende conseguir un mayor nivel
de conocimiento del fendmeno crimina desde todas las perspectivas posibles,
mejorando asi la formacidén funciona de los aumnos provenientes de distintas
titulaciones, adaptandolos a los profundos cambios que en la criminalidad de principios
de siglo XXI se estdn operando, no sblo como consecuencia del incremento de las
nuevas tecnologias, sino también, de lainternacionalizacion del delito.

No debe olvidarse que en el campo estrictamente administrativo que es € propio
de la Administracion de justicia, €l acceso -cada vez mas dificil- alos cargos y a la
funcion publica exige una preparacion adecuada que es cuantificada en términos
matematicos. Por otra parte, e ambito de la seguridad privada, en fuerte expansion,
demanda profesionales atamente cuaificados para afrontar un modelo de gestién
integral del riesgo desde una Opticatotal y practica.

No debe olvidarse que en e campo estrictamente administrativo que es € propio
de la Administracion de justicia, €l acceso -cada vez mas dificil- alos cargos y a la
funcion publica exige una preparacion adecuada que es cuantificada en términos
matematicos. Por otra parte, el ambito de la seguridad privada, en fuerte expansion,
demanda profesionales atamente cuaificados para afrontar un modelo de gestién
integral del riesgo desde una Opticatotal y practica.

Aun teniendo en cuenta que los planteamientos académicos de sdlidas
profesionales son condicionados a posteriori por el mercado real de trabgo, hay que
tener en cuenta que los graduados tendrian las principales salidas profesionales en los
siguientes ambitos:

+ El crimindlogo en lapolicia
Es interesante destacar que la policia, ademas de cumplir con su funcion
asignada de control y prevenciéon de la criminalidad, es e primer puente entre €

ciudadano y la administracion de justicia lo que le convierte en e primer filtro de
seleccion de la criminalidad. El policia ademas de tener que relacionarse con grupos de
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riesgo tanto desde € punto de vista delictivo como victimol égico: marginados, menores,
muijeres, reincidentes, debe atender a los requerimientos del sistema que desde € punto
de vista criminalistico le exige la aportacion de las pruebas y los datos que permita la
formacion del juicio del juez.

Conviene resaltar que la mayoria de paises de nuestro entorno, cuentan con un
elevado nimero de miembros de sus Fuerzas de Seguridad titulados en Criminologia,
siendo Alemania & que figura a la cabeza, con casi un 70% de los policias formados en
esta Ciencia

Desde €l punto de vista profesional la oferta de la licenciatura en criminologia
implicaria que ya no seria necesario y obligatorio -aunque sigan abiertas las mismas
vias de acceso actuamente existentes en funcion de la titulacién académica- que los
aspirantes a ingresar en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad estudien disciplinas varias
sin la mas minima conexién con lo policial, simplemente con € Unico fin de lograr un
nivel académico que les permita ingresar en la escala superior (grupo A). Asi, a que
accediera a la profesion por una vocacion policial se le ofreceria la opcion de
especializarse mediante la Licenciatura, en una formacion criminologica que
posteriormente le sera de plena aplicacion en e dambito policial, beneficiandose tanto é
como €l colectivo a que sirve.

De esa manera la Escalas Superior de los diferentes Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad se nutririan -de manera automatica y natural- de profesionales con una
formacion académica adecuada a la profesién que van a desempefiar, aumentando no
solo & nivel de formacion sino las expectativas de promocion.

+ El Crimindlogo y las instituciones penitenciarias.

La Criminologia en Espafia ha estado tradicionalmente vinculada a la actividad
penitenciaria, a través de la Administracion, como signo de la voluntad de aplicar los
ultimos conocimientos cientificos de los que disponia, sobre e delito, € delincuentey la
sociedad. Asi pues, la gran evolucion que hubo en materia penitenciaria a principios del
siglo XIX, tiene como uno de sus puntos importantes € Reglamento Penitenciario de
1913, en € que se exigia a persona penitenciario cursar estudios en la Escuela de
Criminologia (creada por R.D. de 1903).

En la actualidad, esta voluntad queda subrayada en laL.O.G.P. de 1979 y su
Reglamento de desarrollo, cuando en sus articulos 70.1.c) y 109.1.c) respectivamente, y
a referirse a las funciones de la Centra de Observacion aude a su labor de
investigacion criminologica. La materializacion de dicha voluntad la llevan a cabo
especialistas en distintas ciencias, tanto en la Central de Observacion como en las Juntas
de Tratamiento de los Centros Penitenciarios.

Como uno mas de dllos, la figura del crimindlogo aportaria conocimiento
cientifico del hecho criminal, asi como medios instrumentales para su tratamiento,
evaluacion y pronéstico. De ahi su doble valor; por un lado como coordinador y
aglutinante de los equipos de Administracion Penitenciaria, y por otro, de especialista
en todo lo relacionado con e hecho criminal y lareaccién social y del Estado ante éste.

Por giemplo, en caso de que reamente se quisiera aplicar €l seguimiento
mediante dispositivos teleméticos de internos de permiso, recogido en € articulo 86.4
del Reglamento Penitenciario vigente, € encargado de controlar la aplicacion de estos
seria @ criminélogo, como conocedor que debe ser de la aplicacion de este tipo de
medios, su problemética, y los modos de control de los mismos, no solo desde los
aspectos psico-socio-criminolégicos y juridicos, sino también eminentemente
pragméti cos.
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+ El crimindlogo y la asistenciaal juez de vigilancia.

El control de la actividad penitenciaria en e Estado Espafiol corresponde a
Poder Judicial, segin € articulo 117.3 de la Congtitucion Espafiola, “juzgando y
haciendo g ecutar |o juzgado™.

Las funciones de vigilancia, decisorias y consultivas del Juez de Vigilancia
serdn més adecuadas -en e complejo panorama penitenciario actual- con la disposicion
de unos medios humanos debidamente formados y bago la dependencia funciona de
dicho 6rgano jurisdiccional.

La existencia de la figura del crimindlogo, por si solo o coordinando equipos
de especialistas mejoraria, indudablemente, e cumplimiento de este cometido por los
Jueces de Vigilancia. Se daria respuesta asi alos retos que plantea € control riguroso de
una actividad que es cada dia mas compleja, por la aplicacion de los principios de
individualizacién cientifica y de flexibilidad en el sistema progresivo. Sobre todo, si se
tiene en cuenta la existencia de las formas especial es de g ecucion de penas recogidas en
el titulo VII del Reglamento Penitenciario de 1996, o las nuevas atribuciones asignadas
alos Jueces de Vigilancia Penitenciaria, entre las que puede ocupar un papel destacado
la aplicacion de los nuevos arrestos de fin de semana, y que -sin ninguna duda- alin
restardn maés tiempo al poco que disponen tales Jueces para e control efectivo y real de
la aplicacion de las penas impuestas.

Pero la figura del crimindlogo no deberia de quedar en la de un simple
intérprete de los complicados informes de los Equipos Técnicos, v.g., gerciendo un
mayor control sobre la concesion y vigilancia de libertades condicionales, permisos
penitenciarios, 0 concesiones de tercer grado, o en la clasificaciéon penitenciaria. En
virtud del principio de flexibilidad recogido en e articulo 100 del Reglamento
Penitenciario, se contempla -ademas de las separaciones en grados recogidas en €
articulo 99- un modelo ecléctico de gecucion que e Equipo Técnico puede proponer a
la Junta de Tratamiento

En relacion con esta afirmacion del articulo 204 del Reglamento Penitenciario,
y segun e articulo 76.2.c) de la Ley Organica General Penitenciaria (LOGP).
corresponde a Juez de Vigilancia autorizar la propuesta de beneficios penitenciarios
gue puedan suponer acortamiento de su condena. Valorar las circunstancias a las que
alude € articulo 204 antes citado requiere € conocimiento del medio carcelario y €
estudio de los factores psicoldgicos y sociol6gicos gque intervienen en lareinsercion, de
lo cual debe ocuparse € crimindlogo.

+ El crimindlogo en las oficinas de atencién a las victimas.

El articulo 16 de la L.O. 35/1995, de 11 de diciembre, autoriza la creacion de
las Oficinas de Asistencia a las Victimas, con cargo a fondos estatales y que den
respuesta a las necesidades e intereses de las victimas, una de las partes del conflicto
pena hasta ahora olvidada

En un primer nivel, la Oficina de Asistencia a las Victimas debe cumplir una
funcién esencial, puesto que la formacién de los profesionales que en ella participan va
dirigida -entre otras- a ese fin de atencién primaria. La victima necesita un interlocutor
valido que le escuche, responda a sus inquietudes y restablezca su equilibrio emocional.

En un segundo nivel, la Oficina de Atencion a las Victimas debe actuar como
importante factor preventivo a desarrollar una intervencion en crisis y anular o
disminuir las posibilidades de instauracion de un trauma psicol 6gico.
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En un tercer nivel, la Oficina debe velar porgue los derechos sustantivos y
procesal es de la victima sean reconocidos.

De acuerdo con todo esto, los profesionales indispensables para redizar tales
labores deberan tener una formacion criminolégica, y en este sentido el Servicio de
Atencidén a la Victima puesto en marcha por la Junta de Andalucia, que cuenta ya con
una oficina en cada una de las provincias andaluzas, ha sido pionero en exigir la
formacién criminoldgica a los trabajadores de mismo, siendo fundamental que la labor
de la Oficina se realice bajo la direccién de un crimindlogo, puesto que es éste quien
podra organizar todos los datos aportados por € resto del equipo y darles un sentido
integrador y de unidad.

+ El crimindlogo en la seguridad privada.

Con la aprobaciéon de la Ley de Seguridad Privada de 1992, se inicio €
necesario proceso para dotar de suficiente rango normativo a un sector en constante
expansion como es el de la Seguridad Privada.

Las actividades arealizar por este sector estan consideradas como auxiliares de
la Seguridad Publica, por lo que se desarrollan en un ambito en e que es necesario que
el persona adscrito a estas funciones posea unos conocimientos cientificos y
profesionales suficientes que garanticen una correcta actuacion en relacion con € resto
de la sociedad.

Si bien es verdad que en la Resolucion de 19 de Enero de 1.996 se determinan
unos modulos profesionales a superar para determinadas actividades, no o es menos
gue todavia es necesario dotar a la Seguridad Privada de un soporte de conocimientos
solido, que permita obtener un rigor en las actuaciones de su personal. Rigor que se
hace necesario desde el momento en que se pretende atgjar o prevenir un problema de
criminalidad debiendo, a mismo tiempo, observar los limites marcados por los
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas Consagrados en nuestra Constitucion,
asi como las leyes que desarrollan el &mbito del gjercicio de la seguridad privada.

Este rigor y solidez de conocimientos tan solo pueden estar garantizados por
una ciencia, que desde e foro universitario impulse y delimite las actuaciones del
personal de seguridad, siempre en concordancia con los dictados de la normativa
vigente.

Favorecer la presencia de crimindlogos en este sector no puede reportar otra
cosa mas que beneficios, contribuyendo ademas, a megjorar la algo deteriorada imagen
publica que del colectivo tiene la sociedad en general, fruto del tiempo en que se han
desarrollado unas actividades profesionales sin contar con una debida reglamentacion de
las mismas en cuanto arequisitos para conceder sus habilitaciones.

Este momento es especiamente favorable para la incorporacion del
crimindlogo a la Seguridad Privada, debido a la puesta en marcha de las disposiciones
contempladas tanto en la Ley como en el Reglamento, y que regulan desde el afio 92 las
actividades que la Seguridad Privada puede desarrollar.

Esta incorporacion, podria llevarse a cabo, fundamentamente en dos
aspectos que se pasan a describir a continuacion:

a.- Utilidad de la posesion del Titulo de Criminologia entre e persona de
Seguridad Privada.

Laidoneidad de la posesion de conocimientos criminol6gicos en relacion con
el persona de Seguridad Privada cuenta con un precedente, anterior a la vigente
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normativa, en una de las funciones propias del persona de seguridad, como es € caso
de los Detectives Privados. Con la nueva reglamentacion, los actuales Institutos de
Criminologia contintian siendo competentes para la expedicion de habilitaciones para la
citada actividad.

De este modo, la figura del Jefe de Seguridad y por extensién, la del Director
de Seguridad, deberian contar con € requisito de poseer € titulo de Criminologia para
obtener sus habilitaciones.

b.- Acreditacién como profesor para determinados modul os de formacién.

Con la actual normativa, se posibilita la existencia de academias particulares
capaces de extender diplomas previos a las habilitaciones del personal de Seguridad
Privada. Los profesores que en ellas impartan clases deberdn estar debidamente
acreditados por e Ministerio del Interior previa aprobacion de una Comision de
Valoracion de profesorado reunida atal efecto.

Esta comision de valoracion debe entender como especi a mente competentes a
los titulados en Criminologia para impartir los modulos o areas denominadas
socioprofesionales, ya sean de vigilantes, guardas particulares de campo o Detectives.
Este extremo queda claramente justificado, dado e contenido de los citados modulos.
M axime cuando uno de sus apartados incluso se denomina“ Ciencias Criminolgicas’.

c.- Otras consideraciones.

Aquellas empresas de seguridad cuyo objeto sea € asesoramiento y
planificacion de actividades de seguridad, deberian contar necesariamente en plantilla
con -al menos- un crimindlogo titulado.

+ El crimindlogo y la prevencién del delito.

La funcion més importante de la criminologia es informar sobre la
criminalidad. Dentro de este objetivo resulta de especial interés la deteccion de los
problemas y circunstancias que coadyuvan a la aparicion del delito. Por esta razon en
los paises con larga tradicion criminologica, la figura del crimindlogo es comun a las
instituciones en su funcion de andlisis de la realidad criminolgica y las propuestas de
control y prevencion del crimen, elaborando estrategias de prevencion-intervencion de
la criminalidad existente o previsible, ya sea a nivel de prevencion primaria, secundaria
o terciaria, mediante planes de integracion social, de lucha contra la drogodependencia o
la prostitucion, actuacion urbanistica, formaciéon integral de individuos, andlisis
situacional del delito, entre otras.

Algunos ayuntamientos (como € de la Linea) se plantean ya la creacion de un
cargo de crimindlogo (o similar), que tendria como funciones la de estudiar la evolucién
de la delincuencia en esa zona concreta y plantear las estrategias que desde las
instituciones locales y con la maximizacion de los recursos disponibles, son las méas
adecuadas para controlar y prevenir € delito.

+ El informe criminol égico en el ambito judicial.
Es préctica comln en algunos paises con tradicion criminolégica que € Juez o

el Tribunal fundamente su sentencia en un informe criminolégico. Es decir, preparado
por una persona que ha obtenido una Licenciatura en una ciencia multidisciplinar que

17



pueda enfocar la problemética del delito en general, y su aplicacion clinica concreta,
desde un punto de vista cientifico e integral.

Este informe deberia ser requisito indispensable para fundamentar |a decision
de los jueces sentenciadores, aunque l6gicamente no vinculante, en las siguientes
situaciones:

- Algunos supuestos de la suspension del fallo.

- Laremision condicional de lapenal.

- La aplicacion de las medidas de seguridad, e internamiento en centros de
terapia

- Asesoramiento a jurados.

Lo cierto es que e actua Codigo Penal, se habla de “informes de expertos’
para asistir al Juez o Tribunal, con lo que incluso existe una puerta abierta para que los
Jueces y Magistrados, soliciten informes a los crimindlogos, y asi se ha hecho en
algunos casos.

No obstante, e problema es que -aungue |os jueces tengan la conciencia firme
de lo valioso que les puede ser un informe criminolégico- no empezara a ser préactica
habitual hasta que la criminologia esté reglada universitariamente como en € resto de
los paises de nuestro entorno.

+ Politicacriminal.

A la Politica Criminal corresponde transformar la informacion sobre la
realidad del crimen ofrecida por la Criminologia, mediante la elaboracién de opciones,
aternativas y programas cientificos, desde una Optica valorativa y que permita la
adopcion de decisiones estratégicas adecuadas en la lucha contra el delito.

Es evidente, segin se desprende de todo lo anterior, que la participacion
profesional del crimindlogo —como Unico experto con vision integral y multidisciplinar
del entorno del delito- es imprescindible en los diferentes gabinetes en que han de
elaborarse las politicas criminales mas adecuadas a cada uno de los diferentes aspectos
delincuenciales —tanto generales como especiales-, y que han de adaptarse a cada una de
las diferentes épocas y tipos de criminalidad que las transformaciones sociales van
originando. Quedan resumidas las competencias y actividades profesionales en la
siguiente tabla explicativa:

Profesion Competenciasy actividades

Policia Formar parte de grupos especializados

Dirigir los grupos especializados

Formar parte de los Gabinetes de Policia Cientifica
Dirigir los Gabinetes de Policia Cientifica

Centros  penitenciarios Yy | Formar parte del Equipo Técnico.
centros de reforma Formar parte de la Junta de Tratamiento.
Colaborar en € informe criminol égico.
Realizar e informe criminol 6gico.

Mediacion
Juzgados de  Vigilancia| Control de permisos de salida, libertad condicional,
Penitenciaria régimen abierto y beneficios penitenciarios

Informes y propuestas sobre cambios de clasificacion,
permisos de sdlida, libertad condicional, régimen
abierto, y beneficios penitenciarios.

Control cumplimiento de arrestos de fin de semana en
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Centros Penitenciarios y Depdsitos Municipales.
Informes sobre cumplimiento de la pena de arresto de
fin de semana.

Control cumplimiento telematico de condenas.
Informes sobre cumplimiento flexible del articulo. 100
del R.P.

Tramitacion de quejas, informaciones y recursos.
Informes sobre quejas, informaciones y recursos.
Colaborar en la redizacion del informe
criminol ogico. -  Redizacion del  informe
criminol dgico.

Coordinador-jefe del equipo asesor del Juez de
Vigilancia.

Integrarse en e Equipo Técnico de la Central de
Observacion.

Victimologia

Primer contacto y atencion primaria en la Oficina de
Atencion alaVictima (OAV).

Atencion ay asistenciaalas victimas

Director y coordinador dela OAV.

Remision y encauzamiento a los especidistas
necesarios dela OAV.

Redlizacion de informes victimologicos y de
encuestas de victimizacion.

Trabajo de campo y encuestas de victimizacion.
Elaboracion de estrategias de  prevencion
victimol bgica.

Seguridad Privada

Mando intermedio de empresas de seguridad.
Gerentes y mandos superiores de empresas de
seguridad.

Mandos g ecutivos en actividades de seguridad.
Directores y Jefes de Seguridad.

Formacion reglamentada para persona de seguridad.
Asesoramiento y planificacion de actividades en €l
aspecto criminol 6gico

Judicial

Colaboracion en la redizacion de informes
criminol égicos.
Realizacion de informes criminol 6gicos.
Marginalidad
Estudios, encuestas y trabajo de campo.
Elaboracion de estrategias de prevencion

Politica Criminal

Aplicacion detécnicasy estrategias.
Elaboracion de propuestas de reforma lega y de
actuacion frente a delito

2.1.2. Normasreguladoras del gercicio profesional

El titulo presentado no corresponde a una profesion que se vea afectada, en este
momento, por normas reguladoras que puedan condicionar la actividad profesional. No
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obstante en algunas actividades profesionales como |la de Detectives Privados o las
propias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado la formacion en Criminologia
tiene un valor preponderante en € gercicio de las mismas y en los procedimientos de
mejora de la carrera profesional. A tal respecto se degjan citadas las siguientes normas
gue regulan agunos aspectos de carreras profesionaes relacionadas con la
Criminologia

e Detectives privados. Resolucion 19/1/1996 (BOE 31/1/1996) que regula los
contenidos de formacion de los detectives privados para la obtencién de su
habilitacion profesional

e Criminologia Forense: Orden del Ministerio de Justicia JUS/611/2006 de 22 de
Febrero, publicada en el BOE 7/3/2006 y JUS 447/2008 de 15 de Febrero
publicada en BOE 25 de Febrero de 2008 conforme a RD 1/2008 de 11 de Enero
sobre régimen de nombramiento de los miembros sustitutos del Ministerio Fiscal

e Reglamento de organizacion y funcionamiento de los servicios de gecucion
penal en Catalufia (Decreto 329/2006 de 5 de Septiembre)

e Cuerpos palicides: O.M. 19/11/1996.

2.2. Referentes externos ala Universidad
Se hatenido en cuenta para la elaboracion de esta propuesta:

a) Libro Blanco ddl Titulo de Grado en Criminologia

b) Acuerdo de Barcelona de 18.1.2008 sobre el Grado de Criminologia

c) Acuerdo de Madrid de 3 de Junio sobre |os estudios de detective privado.

d) Plan de estudios de la Licenciatura actual de Criminologia de las Universidades
espanolas.

e) Plan de estudios de los Titulos Propios de Criminologiay Seguridad Publica

f) O.M. que regulala profesion de detective privado

g) Planes de estudio de las Universidades con las que existe convenio en el marco del
programa Erasmus.

h) Informes de |as asociaciones, instituciones y colegios profesionales.

e Planes de estudio de otras universidades espafiolas o extranjeras de calidad e
interés contrastado

La gran mayoria de Universidades espafiol as han estado impartiendo |os planes antiguos
de Criminologia desde los afios 70 hasta su desaparicion en |os afios noventa y Cinco;
estos estudios se estructuraban en tres afios con una carga lectiva de entre 80 y 100
créditos y variaban entre si ya que algunos de ellos contemplaban ademés estudios
especificos de detective privado, en todo caso sirvieron para extender € interés
académico de la Criminologia hasta e punto de ser Espafia uno de los paises europeos
con mayor numero de estudiantes de Criminologia.

Desde 1995 unas veinte Universidades espafiolas los sustituyeron por los Titulos
Propios de 180 créditos de Criminologia asi como otros tantos de Seguridad y/o
Ciencias Policiales con similar carga lectiva, esta transformacion les ha dado un nivel
similar a las Diplomaturas Universitarias 1o que ha facilitado los convenios de
reconocimiento institucional. Desde 2005 las Universidades de Girona, Autonoma de
Barcelona, Barcelona, Alicante, Vaencia, Murcia, Camilo José Cela de Madrid,
Europea de Madrid, Internacional de Catalufia estan impartiendo la Licenciatura de
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segundo ciclo de Criminologia con gran demanda de alumnos. Todas las Universidades
asistentes a la reunion de Barcelona de Enero de 2008 (alrededor de veinte) van a
solicitar el grado de Criminologia, habiendo sido ya aprobado, entre €llas, la de
Barcelona, la Autonoma de Barcelona y la Pompeu Fabra.

El apoyo de las Universidades espafiolas a Grado de Criminologia se manifiesta
claramente en lareunién celebrada en Barcelona el 18.1.2008 sobre la configuracion del
futuro Grado en Criminologia a la que asistieron |os representantes de las Universidades
de Mdaga, Vaencia, Castellon, Barcelona, Ramon LLull, Pompeu Fabra, Girona,
Auténoma de Barcelona, Sevilla, Vigo, Salamanca, Rovira i Virgili, Cadtilla-La
Mancha, La Laguna, Puablica de Navarra, Alicante, Pais Vasco, Autbnoma de Madrid,
Elche, Granaday Cédiz, asi como de |a Federacion de Asociaciones de Crimindlogos de
Espaia (FACE) y de la SEIC donde se acordd por unanimidad en relacion a los futuros
grados de Criminologia que la denominacion fuera Grado en Criminologia, y se
aprobaron los créditos y contenidos basicos y obligatorios del titulo para que fueran
homogéneos entre | as distintas Universidades, que se muestran a continuacion:

MATERIASOBLIGATORIAS
DESCRIPTORES

Introduccion.  Historia de
Interdisciplinariedad.
Paradigmas criminol égicos. Libre albedrio y castigo.
Perspectivas bioldgicas. Perspectivas socioldgicas.
Perspectivas psicolOgicas Diferencias individuales.
Perspectivas criticas y del conflicto social. Teorias
integradoras.

DENOMINACION

TEORIAS
CRIMINOLOGICAS

la Criminologia.

FORMASESPECIFICAS
DE CRIMINALIDAD

Fenomenol ogia criminal.
Delincuencia violenta.

Delincuencia sexual.

Maltrato familiar.

Delincuencia patrimonial .

Drogas y delincuencia.

Subculturas.

Delincuencia organizaday terrorismo
Delincuencia de tréfico

Especial referencia a las nuevas formas de
criminalidad.

DELINCUENCIA'Y
CONTROL SOCIAL

Reaccion social. Teorias sobre € control social. El
control informal. El control formal y sus principales
manifestaciones. I nstituciones de control social.

PREDICCION,
PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA
DELINCUENCIA

Carrera delictiva. Prevalencia e incidencia delictiva
Factores de riesgo y de proteccion, estaticos y
dindmicos. Evaluacion del riesgo de violencia y
delincuencia. Modelos de prevencién. Prevencion
primaria, secundaria y terciaria. Desplazamiento del
delito.
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Tratamiento e intervencion con delincuentes.
Competencia psicosocia. Rehabilitacion.

VICTIMOLOGIA

Teorias de la victimacion. Tipos de delitos y sus
victimas. Victimas de maltrato y de agresion sexual.
Multivictimacion. Relacion victima y sistema de
justicia. Servicios de ayuda a las victimas. Efectos
del delito en las victimas. Sistemas de reparacion a
las victimas.

POLITICA CRIMINAL

La elaboracion legidativa. Justificacion de los
contenidos de proteccion del actual Derecho Penal.
Evaluacién del sistema de responsabilidad penal.
Evauacion del sistema de sanciones. La funcion de
los diversos operadores juridicos

MEDICINA LEGAL Y
CIENCIASFORENSES

Medicina lega y Psiquiatria forense. Paréfilias.
Trastorno de estrés postraumatico. El informe
psicoldgico forense. Criminalistica

LA INVESTIGACION
CIENTIFICA EN
CRIMINOLOGIA

Epistemologia y método cientifico. Problemas e
hipétesis de investigacion. Poblaciones y muestras.
La medicion de la delincuencia. Datos oficiales.
Autoinforme. Encuestas de victimacion. Otras
medidas. Construccién y uso de instrumentos de
obtencién de datos.

EVALUACION DE
PROGRAMASY DE
POLITICASPUBLICAS

Disefio, aplicacion y evaluacion de un programa de
accion. Politicas y programas socides 'y
delincuencia. Disuasion, incapacitacion y reinsercion
socia. La medida de la reincidencia. Eficacia ,
efectividad y eficiencia Revisiones sistematicas y
meta-analisis de programas.

TECNICASDE
INVESTIGACION
CUANTITATIVAY
CUALITATIVA EN
CRIMINOLOGIA

La dicotomia cualitativo cuantitativo. Integracion
metodoldgica. Laldgicade

la investigacion  cudlitativa, predictiva vy
experimental. El informe de investigacion.

DERECHO PENAL

Principios. Teoria de fuentes en Derecho Penal.
Teoriajuridicadel delito. Los delitos en particular.

DELINCUENCIA'Y
JUSTICIA JUVENIL

Delincuencia juvenil. Bases de la responsabilidad de
los menores. Minoria y mayoria de edad penal.
Medidas. El proceso pena de menores. Intervencion
educativa.

PENOLOGIA Y DERECHO
PENITENCIARIO

El sistema de penas. La gecucion de las penas
privativas de libertad. Sistemas de prueba. La
giecucion de las penas no privativas de libertad.
Medidas de seguridad.
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EL PROCESO PENAL Organizacion judicia penal. El proceso Penal.

PSICOLOGIA CRIMINAL | Diferencias individuales y violencia. Aprendizaje de
Y JURIDICA laviolencia. Psicopatia. Violencia en instituciones de
control. Toma de decisiones individual (delincuente,
policia,. Juez) y colectiva (tribunales y jurado).
Psicologia del testimonio. Evaluacion psicoldgica

SOCIOLOGIA JURIDICA |Andisis socioldgico del Derecho. Sociologia de los
operadores juridicos. Sociologia de la desviacion

MEDIACION Y Justicia reparadora. Mediacion y conciliacion.

RESOLUCION DE Reparacion del dafio. Evaluacion psicologica y

CONFLICTOS prediccion de riesgo. Intervencion en inadaptacion
Social

POLITICASDE Politicas de seguridad y su marco institucional.

SEGURIDAD PUBLICA Y | Percepcion deinseguridad y miedo a delito. Calidad

PRIVADA de vida urbana, cohesion socia y seguridad.

Ecologiadel delito y seguridad. Derechos humanos 'y
limites a las politicas de seguridad. Justicia y
seguridad en Europa. Policia: organizacion, modelos,
historia. La seguridad privada.

INTERVENCION SOCIAL |Métodos de intervencion. Proceso educativo del
Y EDUCATIVA CON EL menor  inadaptado. Reinsercion  social  del
DELINCUENTE delincuente. Servicios sociales.

e Situacion delos estudios en € extranjero

Ded andisis de la situacion de estos estudios en las diferentes universidades
europeas se observa con claridad como de forma progresiva la mayor parte de estas
instituciones de ensefianza han acogido la Criminologia dentro de sus planes de estudio
oficiales, exceptuandose solo aguellas universidades cimentadas sobre disciplinas
técnicas 0 las que cuentan con una oferta educativa muy limitada.

Dicho crecimiento resulta muy visible por estar presente, de manera frecuente, entre
los postgrados que se ofrecen en los estudios de carécter internacional (asi € Master
Europeo de la UK Leuven o € Doctorado de la Universidad de Cambridge).

La tendencia mas moderna se dirige a la creacion de instituciones y departamentos
basicamente dedicados a esta actividad. Asi, € Departamento de Criminologia de la
Universidad de Estocolmo, € Instituto de Criminologia de la Universidad de
Cambridge, € Institut de Police Scientifique et de Criminologie suizo o la Escuela de
Ciencias Criminoldgicas Leon Cornil de la Universidad Libre de Bruselas.

Donde realmente se observa dicha autonomia es en la propia formacion académicay
en la oferta de titulos hecha alos alumnos. En la casi totalidad de |os paises europeos la
Criminologia ha adquirido una notable autonomia cientifica ofreciendose diferentes
niveles de titulacién a partir del reconocimiento del papel diferenciado que la misma
ostenta respecto de las disciplinas generales de | as que en parte procede. Esta separacion
gueda claramente reflgjada en la especiaidad de los sujetos a los que la formacién va
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dirigida y la cada vez mayor definicion de las actividades profesionales en las que
pueden desenvolverse las personas que con esta formacion

El principa caballo de batalla de los investigadores, aumnos e instituciones
involucradas en esta materia ha sido durante afios el reconocimiento oficia de lostitulos
de Criminologia y su incorporacién al catdlogo de titulos universitarios que permite un
pleno acceso a mercado laboral relacionado con lajusticia penal en términos amplios.

El aspecto més destacable en este ambito es |a paulatina incorporacién de diferentes
titulos de Criminologia a aquellos catdlogos, 10 que constituye un proceso ascendente
cuyo ultimo capitulo se corresponde con la creacién de la Licenciatura de Segundo ciclo
por parte del Ministerio de Educacion espariol.

La tendencia més extendida hasta ahora es la instauracion de |a Criminologiaen los
segundos ciclos. Sin embargo, entre |os titul os oficiaes son mas habituales los primeros
ciclos con titulos Bachelor en Gran Bretafia (Universidades de Keele y Southampton),
Holanda (Universidades de Leiden y Erasmus de Rotterdam), Bélgica (UKLeuven y
Universidad Libre de Bruselas) e Itaia (Universidad de Bolonia).

Este formato se corresponde mejor con € modelo universitario europeo de Bolonia
y con los titulos de grado que, presumiblemente, seran a los que tenderan en las
universidades indicadas manteniendo a grandes rasgos el model o vigente.

En e ambito Latinoamericano, espacio de gran interés e influencia de la
Universidad de Cadiz, en € que se realiza una oferta académica amplia y existen
numerosos instrumentos de colaboracion cientifica y docente, los estudios de
Criminologia tiene reconocimiento oficial en paises como México (Universidad
Auténoma nacional de México, Universidad de Durango), Colombia (Universidad
Nacional de Colombia) o Argentina (Universidad Nacional del Nordeste, Universidad
Catdlica de Sdlta), por lo que las posibilidades de colaboracion e intercambio de
estudiantes se multiplica.

Con excepcion de los titulos no oficiales que tienen una carga lectiva reducida o que
responden a una iniciativa de especializacion muy concreta, |os titulos de Criminologia,
y de manera mas clara aquellos que tienen reconocimiento oficial, mantienen esquemas
muy respetuosos con €l tradicional equilibro entre las disciplinas que méas han aportado
ala Criminologia desde principios del siglo XX.

e Loscontenidosde Libro Blanco

Respecto a la existencia de libro blanco hay que sefidar que en Febrero de 2005 los
responsabl es de Criminol ogia de las Universidades espafiol as elaboraron un libro blanco
que planteaba, de acuerdo con la normativa entonces vigente, un grado de Criminologia
de 180 créditos. Hay que sefidar que en € catalogo de titulos elaborado por €
Ministerio de Educacion antes de 2006 constaba el de Criminologiay Seguridad. Como
consecuencia de la reunion de Barcelona de Enero de 2008 antes mencionada, se ha
actualizado y remitido de nuevo a Ministerio de Educacion un libro blanco adaptado a
la estructura de 240 créditos, en ella se acordd por unanimidad en relacién alos futuros
grados de Criminologia que la denominacion fuera Grado en Criminologia, asi como
gue los créditos y contenidos basicos y obligatorios del titulo fueran homogéneos entre
las distintas Universidades. Tal documento viene publicado en criminologos.net y se
adjunta como documento anexo.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion
del plan de estudios
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2.3.1. Descripcion delos procedimientos de consulta internos
Constitucion y miembros dela Comisién

La Facultad de Derecho de la Universidad de Céadiz aprobd la formacién de una
Comisiéon amplia de elaboracion del plan de estudios de carécter interdisciplinario, que
estuviera presidida por la Decana de la Facultad de Derecho y en la que hubiera
participacion de todos los Departamentos de la Facultad de Derecho y de aguellos que
han tenido una participacion importante en la imparticion del Experto en Criminologia
en la UCA desde 1990, a saber, Psicologia, Medicina legal, Sociologia y Estadistica,
establ eciéndose ademés que participaran un estudiante de la licenciatura en Derecho y
otro del Experto Universitario en Criminalidad y Seguridad Puablica de la UCA. Ademas
de estos departamentos y estudiantes en la Comision general han participado
representantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de la Judicatura, de
Instituciones penitenciarias, del Servicio de Asistencia a Victimas y de los Servicios
sociales penitenciarios.

Una vez constituida la Comision se acordd que la elaboracion de la propuesta
inicial partiera de la Seccién de Cadiz del Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia, asignando a los Prof. Luis Ramén Ruiz Rodriguez (Director IAIC) y
Gloria Gonzalez Agudelo (Secretaria 1AIC) la responsabilidad de elaborar todos los
apartados de la propuesta, contando para la confeccién del punto 5 (Planificacién) con
el concurso de los Departamentos de la UCA implicados en las materias y modulos
acordados en e documento “Acuerdo de la Comisién andaluza del titulo de Grado en
Criminologia (Octubre 2009)” adoptado a nivel autonémico.

De este modo los trabgjos de elaboraciéon de la Memoria se realizarian a nivel
interno de la UCA, siendo los miembros externos colaboradores y consultores de los
trabaj os que la Comision fuera efectuando.

La Comision a completo se reuniria en cuatro ocasiones, los dias 13 y 30 de
noviembre, 10 de diciembre y, por dltimo, € 15 de diciembre para finadizar €
documento que se presentaria presentar a la Junta de Centro de la Facultad de Derecho
de la UCA para aprobar su envio a las autoridades académicas de la Universidad para
continuar €l procedimiento interno hasta su aprobacion en Junta de Gobierno einiciar €
procedimiento de Verificacion.

En la Comision han participado: Dra. Rocio Dominguez Bartolomé (Decana de
la Facultad de Derecho), Dr. Luis Ramon Ruiz Rodriguez (Director IAIC), Dra. Gloria
Gonzdlez Agudelo (Secreataria IAIC), Dr. Juan Terradillos Basoco (Catedrético de
Derecho penad UCA), Dra Maria Acale Sanchez (Directora Dpto. de Derecho
internacional publico, penal y procesa), Dr. Miguel Angel Cepillo Gavin (por
delegacion del Dpto. de Derecho internacional publico, penal y procesal), Dra. Maria
Luisa de la Flor (Directora Dpto. de Derecho Laboral), Dr. Joaquin Gamero LUcas
(Dpto. de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia,
Medicina Lega y Forense y Toxicologia), Dr. Jacinto Porro Gutiérez (Dpto. de
Economia Generd), Dr. Manuel Rozados Oliva (Dpto. de Derecho Publico), Dr. Juan
Manuel Lopez Ulla (Dpto. de Disciplinas Juridicas Béasicas), Dr. Gabriel Ruiz Garzon
(Dpto. de Estadistica e Investigacion Operativa), D. Antonio Roson Mendez-Trelles
(Superintendente Policia Local de Cédiz), D. Pedro Barrera Lapi (Cuerpo Nacional de
Policia), D. Luis Martin Velasco (Comandancia de la Guardia Civil de Cédiz), D.
Francisco Javier Pérez Andrada (Inspector de la Policia Local de Jerez), D2 Maria Luisa
Merino Gonzdlez (PAS de Grupo de Departamentos de la Facultad de Derecho con
asignacion a I1AIC), D. José Carlos Vera Jimeénez (Alumnos del Experto en
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Criminaidad y Seguridad Publica UCA), y D2 Mariana Solari (Alumna de la Facultad
de Derecho de Jerez)

Nor mas de funcionamiento de la Comision

12 Reuniones de la comision. La comision a completo se reunira en tres ocasiones
hasta la finalizacion de sus trabajos.

22 Los responsables del Instituto de Criminologia elaboraran la propuesta inicia que
serd sometida en cada reunion de la Comision a debate y a medida que se vayan
desarrollando los trabgjo. . Los acuerdos se adoptaran por consenso de sus miembros, y
en caso de no obtenerse, por votacion.

32 Delegacion en caso de ausencia. Los miembros de la comision podran, en caso de
imposibilidad de asistencia a alguna de las reuniones, delegar en otra persona la
participacion en lacomision.

42, Transparencia La comision dara publicidad a la comunidad universitaria implicada
en latitulacion de sus actuaciones.

52 Participacion. La comision pretende que e plan de estudios de criminologia tome en
consideracion las propuestas de aguellos miembros de la comunidad universitaria
implicada en latitulacién con un interés especifico en la criminol ogia.

Desarrollo del trabajo dela Comision

a) La comision harealizado su trabgjo entre el 13 de noviembre y e 15 de diciembre de
2009. En total se han realizado 4 reuniones de la Comision a completo. Para cada
reunion ha existido un orden del diay se ha levantado acta de cada una de las sesiones.
Las actas han quedado depositadas en € Decanato de la Facultad de Derecho para su
consulta, asi como las comunicaciones redizadas entre los responsables de la
elaboracion del texto y las personas, departamentos y unidades universitaria e
instituciones externas con las que se ha trabgjado. Ademés de las reuniones de la
Comisién, los responsables del Instituto de Criminologia, por delegacion de la
Comisién, se han reunido en numerosas ocasiones con los responsables de los
Departamentos implicados o con los representantes designados por ellos a objeto de
completar los contenidos de la Memoria y luego poder discutirlos en la Comisién
general.

b) El trabajo de la comisidn se ha centrado en las dos primera reuniones en acordar l1os
contenidos de la Planificacién Docente y cuestiones de procedimiento, quedando para
las dos ultimas reuniones de la Comisién a completo el resto de los contenidos de la
Memoria, especiamente los relativos a la Justificacion del titulo, los Objetivos y
competencias y la determinacion de los Recursos personales y materiales

c) La comisién ha seguido la siguiente metodol ogia de trabgjo:

13) Deliberacion sobre las fuentes de documentaci on que debian ser utilizadas para cada
unade |as fases.

2% Busgueda de material (documental, planes de estudio de otras universidades,
estadisticas relativas a funcionamiento de lalicenciatura de segundo ciclo

33 Elaboracién de documentos de discusion

43 Aprobacién inicial de documentos por parte de la comision de grado

5% Sumision a exposicion publica de la comunidad universitaria de los documentos
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6% Deliberacion en la comisién de las propuestas y sugerencias recibidas por parte de
alumnado, profesorado, decanatos y direcciones de departamento.

79 Elaboracion de proyecto definitivo

8% Sumision del proyecto a la valoracion de entidades externas (Direccion de Centro
Penitenciario, Cuerpo Naciona de Policia, Escuela de Policia de Céadiz, Comandancia
de la Guardia Civil, Policia Loca de Jerez, Servicio de Asistencia a las Victimas de
Cédiz, Presidenciade la Audiencia Provincial de Cadiz).

9) Revision final del documento sobre la base de las aportaciones recibidas, aprobacion
por parte de la Junta de Facultad de Derecho, aprobacién por los érganos competentes
delaUniversidad y elevacion ala ANECA para su valoracion.

Procesos institucionales de aprobacion de los planes de estudios

Lacreacion del titulo y su adscripcion a Centro ha sido aprobada por:
Consgjo de Gobierno en su sesion del dia 27 de enero de 2010
Consgjo Social en su sesion del dia 8 de febrero de 2010

2.3.2. Descripcién delos procedimientos de consulta exter nos

La Comisién ha trabgjado con instituciones y profesionales externos a la Universidad
invitando a participar a representantes de aguellas en la Comision General del Grado en
Criminologiay sometiendo a vaoracion, criticay comentario los trabgjos de la misma a
todas aquellas que se considerd a Juicio de la Comision que podian aportar datos y
opiniones capaces de mejorar el documento a elaborar por la Comision. Se dirigié una
informacion inicial alas siguientes instituciones.

Direccion del Centro Penitenciario de Algeciras

Comisaria Provincial del Cuerpo Nacional de Policiaen Cadiz,

Escuela de Policia Local de Cédiz (la persona incorporada interviene Director de la
Escuelay como miembro Representante de la FACE en Cédiz)

Comandancia de la Guardia Civil en Cadiz,

Jefatura de la Policia Local de Jerez

Servicio de Asistenciaalas Victimas de Cadiz

Presidencia de la Audiencia Provincia de Cadiz

De estas Instituciones, han participado en la Comision del Grado algunos de sus
representantes ya mencionados en € apartado 2.3.1.1. de la Memoria y € resto de
Instituciones han realizados aportaciones sobre aspectos profesionales y cientificos de
interés parala elaboracion del documento.
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3.- OBJETIVOS

Las Directrices Generales del Grado en Criminologia aprobadas para Andalucia
sefidan que € objetivo genera de titulo es: “...la formacién de profesionales que
cubran la necesidad que tiene la sociedad en relacion a la prevencion y control del
crimen y/o comportamiento desviado’. Este amplio campo comprende tanto la
formacion e investigacion criminoldgica, como la prevencion, control y sancion de la
delincuencia, laintervencion con delincuentesy victimas, politicas de seguridad, etc.

Para € logro de este objetivo, las ensefianzas conducentes a la obtencion dd Titulo de
Grado en Criminologia en la UCA deberan proporcionar a los estudiantes una
formaciéon interdisciplinaria integrada por conocimientos dirigidos a desarrollar
habilidades y competencias psico-sociales, criminolégicas, juridicas y cientificas que
habiliten tanto para € gercicio profesional como para € desarrollo de la investigacion
aplicada.

En este mismo sentido se expresa el RD 853/2003 de 8 de julio por e que se establece
el Titulo Oficia de Licenciado en Criminologia. La Directriz general 12 del citado RD
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indica “Las ensefianzas conducentes al Titulo Oficial de Criminologia deben
proporcionar una formacion cientifica de caracter interdisciplinario en los distintos
aspectos relacionados con € hecho criminal o la conducta desviada” .

= Qrientacion delatitulacion

El grado en Criminologia de la UCA, tiene una orientacion eminentemente profesional -
sin descuidar la vertiente académica e investigadora- que se evidencia no sblo en €
disefio del plan de estudios y la amplia oferta practica del titulo, sino también en los
itinerarios especificos que se han disefiado con este fin, Seguridad e Intervencién, de
forma que e estudiante pueda orientar sus estudios segun el perfil profesiona que posee
0 Seguin Sus aspiraciones e intereses.

= Conexion con la oferta de postgrado

La titulacion de Grado en Criminologia de la UCA tiene una conexion evidente con la
oferta que ya la Universidad posee en los programas de postgrado especificamente
disefiados o derivados de la titulacion en Criminologia, como es € Master oficia en
Sistema Penal, Criminalidad y Seguridad Publica, y otros afines como € de
Intervencion Psicol 6gica en Contextos de Riesgo, Cultura de Paz, conflictos, educacion
y derechos humanos. Genero, Educacién y ciudadania, entre otros.

Las competencias descritas a continuacion se gjustan a lo descrito en e RD 1393/2007
gue regula los estudios de Grado y Postgrado, €l Libro Blanco del Titulo de Grado en
Criminologiay en los acuerdos de Barcel ona tomados en fecha 18 de Enero de 2008 por
los responsables de Criminologia de las Universidades espafiol as.

3.1. Competencias Generalesy Especificas

Las competencias generales del Titulo de Grado en Criminologia a impartir en la UCA
estén establecidas basicamente en e acuerdo de la Comision Andaluza del Titulo de
Grado en Criminologia y Seguridad respaldado por € Consgjo Andauz de
Universidad, € RD 1393/2007, o establecido en € libro Blanco sobre €l titulo de grado
en Criminologia y las Directrices definidas por la UCA parala implantacion de titulos
de grado.

Posesién y comprension de conocimientos actualizados de las principales
instituciones de control social (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007)

Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccion de la
criminalidad (Acuerdo Andaluz)

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de |a persecucion y
prevencion del delito (Acuerdo Andaluz)

Conocer y comprender e lenguaje psicologico, sociologico, juridico, médico y
técnico necesario para el mangjo correcto de los conceptos (Acuerdo Andaluz)
Conocer lacomplgidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global
(Acuerdo Andaluz)

Utilizar herramientas propias del método cientifico para la planificacion, disefio
y €ecucion de investigaciones béasicas y aplicadas desde la etapa de
reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones (Acuerdo
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Andauz y RD 1393/2007)

Redlizar, evauar y ¢ecutar proyectos e informes cientifico-técnicos
relacionados con lacriminalidad y seguridad (Acuerdo Andaluz)

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para laresolucién de problemasy la
toma de decisiones (desde una perspectiva sistémica que fomente la vision global
del problema, su andlisis y las interrelaciones existentes entre 1os mismos)
(Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007)

Saber transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones de caréacter
criminologico y de seguridad tanto a un publico especializado como no
especializado (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007)

Ser capaz de trabgar en equipo con otros profesionales en las diferentes
vertientes de la actividad criminol6gica (Acuerdo Andaluz)

Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los
problemas sociales respetando |os principios de igualdad, derechos humanos, paz
y accesibilidad universal (Acuerdo Andaluz)

Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la resolucion
de problemas y busgueda de informacion en € ambito de la Criminologia 'y la
Seguridad. (Acuerdo Andaluz)

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio (RD 1393/2007)

Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia (RD 1393/2007)

En concreto las competencias especificas del Grado en Criminologia a impartir en la
UCA se establecen a partir de lo determinado en el acuerdo de la comisién andaluza del
titulo de grado en criminologia y seguridad respaldado por € Consgo Andaluz de
Universidad, e RD 1393/2007, y lo establecido en € libro Blanco sobre € titulo de
grado en Criminologia:

Conocer las teorias criminologicas y saber aplicarlas para explicar y poder
prevenir la comision de delitos.(Acuerdo Andaluz y Libro Blanco)

Saber interpretar las fuentes de datos relacionados con la criminalidad:
gréficos, estadisticas...(Acuerdo Andaluz y libro blanco)

Saber trasladar a un informe criminoldgico |os datos psicol 6gicos, sociaesy
juridicos de relevancia criminol 6gica (Acuerdo Andaluz y libro blanco)
Seleccionar datos para suministrar al Juez conocimientos cientificos sobre los
hechos dédlictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los factores o
elementos crimindgenos presentes, |as explicaciones criminol dgicas posibles,
o0 € tipo de respuesta aplicable.(Acuerdo Andaluz y libro blanco).

Saber atender o cubrir las necesidades de la victima a nivel individual, grupal
y comunitario, con especial referencia a colectivos muy victimizados

como las victimas de violencia de género, los menores o los incapaces.
(Acuerdo Andaluz RD 1393/2007)

Aportar datos e informes para € control y seguimiento de las medidas de
excarcelacion (permisos, tercer grado, libertad condicional...) asesorando al
Juez de Vigilancia en las propuestas e informes técnicos.(libro blanco y
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Acuerdo Andaluz)

Elaboracién de informes para evauar las situaciones de riesgo de los
menores, medidas aplicables a los infractores y medidas de proteccion a los
que estén en situacion de abandono (Acuerdo Andaluz y libro blanco).

Conocer y saber aplicar las teorias criminoldgicas necesarias para la
elaboracion de politicas criminales centradas en la sociedad, lavictima, €
delincuente y la prevencion del delito. (Acuerdo Andaluz y libro blanco)

Saber hacer estudios en barrios marginales o de accion socia preferente,
elaborando estrategias de prevencion y/o intervencion de la criminalidad.
(Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007)

Saber plasmar en un informe criminologico, los medios y recursos de
régimen y tratamiento penitenciario idoneos paralareinsercion socia y la
reduccion de los efectos nocivos de la prision (Acuerdo Andaluz y libro
blanco)

Saber aplicar las técnicas de investigacion adecuadas para la persecucion de
delitos garantizando la seguridad ciudadana, 1os derechos

fundamentales y la resolucién de conflictos sociales (RD 1393/2007, libro
blanco y Acuerdo Andaluz).

Asesorar en la interpretacion de los informes forenses (Acuerdo andaluz y
libro Blanco).

Saber disefiar planes de integracion social, actuacion urbanisticay formacion
integral de individuos, con especial atencion alainmigracion,

drogadiccion y otros fendmenos sociales excluyentes (RD 1393/2007,
acuerdo Andaluz y libro blanco).

Mangar términos criminolégicos y de seguridad en lengua inglesa
(Directrices delaUCA y RD 1393/2007)

Ser capaz de proporcionar una explicacion analitica de la diversidad y
desigualdad social, asi como de sus consecuencias en relacion con € hecho
delictivo, la victimizacion y las respuestas ante € crimen y la desviacion.
(Acuerdo Andaluz, RD 1393/2007 y libro blanco)

Aprender a disefiar programas preventivos orientados hacia e delincuente y
lavictima (Acuerdo Andaluz, y libro blanco)

Conocer y aplicar las técnicas y estrategias parala evaluacion y prediccion de
la conducta criminal (Acuerdo Andaluz, RD 1393/2007 y libro blanco)

Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosocides a estudio y
comprension de las nuevas formas de criminalidad (Libro Blanco de la
Criminologiay Acuerdo andaluz)

Saber aplicar las técnicas criminol bgicas parala proteccion de las personas y
los bienes, con las medidas de seguridad especificas para prevenir la
comision de delitos (Libro Blanco de la Criminologiay Acuerdo Andaluz)

Ser capaz de disefiar estrategias pararesolver conflictos concretos
en el contexto penal y criminol6gico (Acuerdo Andaluz, y libro blanco)

Ser capaz de analizar € delito, € delincuente y la victima, y disefiar
estrategias de prevencion e intervencion, desde € respeto a los derechos
humanos, laigualdad entre hombres y mujeres, la paz, accesibilidad universal
y disefio para todos y valores democréticos (Acuerdo Andaluz, RD
1393/2007 y libro blanco)
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Competenciasidiomaticas
La Universidad de Cadiz definira una politica de formacién en idiomas
de aplicacion a la nueva Ordenacion de Ensefianzas Oficiales, apoyada
en e Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas MECRL.
Entre otras acciones, esta politica
Definira los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en
inglés, en cada Grado, revisandolos periddicamente por si procede su
gjuste aun nivel distinto
Determinara los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del
MECRL, en laUniversidad de Céadiz.
Promoverd la inclusion de actividades de aprendizaje, dentro de las
materias propias del titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas
mediante € uso de recursos de aprendizaje en una segunda lengua por
los alumnos
Contemplaré la opcion de incluir asignaturas o partes de asignatura a
impartir en una segunda lengua
Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles
acreditados de formacion idiomética para poder acceder a programas de
movilidad internacional, ofertando cursos a los alumnos que |o requieran
Contemplard la opcién de elaboracion y presentacion del Trabajo o
Proyecto Fin de Grado en una segunda lengua como una de las vias
posibles para acreditar e nivel requerido, si no se ha acreditado con
anterioridad.
Todos los alumnos de la Universidad de Cédiz deberan haber acanzado
un nivel acreditado de idiomas para obtener € Titulo de Grado. Para el
Grado en Criminologia y Seguridad la propuesta iniciad es que los
alumnos deban acreditar conocimientos de inglés a un nivel igua o
superior a B1. Latitulacion, através de sus distintas materias, y del uso
de recursos apoyados en las TIC, debe permitir que el alumno conozcay
sepa utilizar laterminologia especifica del Grado en una segunda lengua.
Competencias en materia emprendedora
La Universidad de Cadiz asume el compromiso de implementar actividades
especificas que permitan a su aumnado la adquisicién de competencias
relacionadas con la creacién de empresas 0 entidades relacionadas con los
contenidos de latitulacion y con € fomento del espiritu emprendedor
Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular:
La Universidad de Céadiz asume € compromiso de impulsar a través de la
formacion que imparte en sus titulaciones valores que tiene incorporados
como institucion entre sus fines, asi como los que se contemplan en €l
marco legal para las instituciones de educacion superior, y los acordados
para la comunidad autébnoma de Andalucia por € Consgjo Andaluz de
Universidades .
De acuerdo con €lo, en las materias de grado se incluirén contenidos que
formen en competencias que desarrollen los siguientes aspectos :
e Vaoresdemocraticos.
e Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz.
e Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad.
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e Interculturalidad e inclusién social.

Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo,

responsable y eficiente de los recursos.

Principio de Igualdad entre mujeres y hombres.

Respeto ala diversidad

Responsabilidad social de empresas e instituciones.

Cadigos de conducta profesional

Conocimiento del entorno socia relativo alos estudios.

Conocimiento del entorno profesional.

Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de

grado en el mundo

Disefio paratodos y accesibilidad universal

e Culturaemprendedora

e Desarrollo de competencias idiomaticas, y, en especial, de las méas
especificas de latitulacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién ala Universidad y Titulacién.

4.1.1 Viasy requisitos de acceso

En cuanto a la determinacion de las vias y requisitos para acceder a las ensefianzas
oficiales de grado habra de estarse a lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento. En la actualidad esa normativa viene constituida por las siguientes normas: €
art. 14 del RD 1393/2007 de 29 de octubre; € art. 42 de la LOU 6/2001 modificada por
ley 4/2007 de 12 de abril; € RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por € que se regulan
las condiciones para € acceso y los procedimientos de admision; y la Orden del
Ministerio de Educacion 1434/2009 de 29 de mayo que actualizalos anexos del anterior
RD.
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La via més comun de acceso a los estudios universitarios de las recogidas legalmente es
la que exige, ademas de la posesion del Titulo de Bachiller, la superacion de una prueba
gue permita valorar junto con las calificaciones obtenidas en e mencionado nivel
educativo, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes
para seguir con éxito las ensefianzas universitarias (arts. 3.1y 5 del RD 1892/2008. Esta
prueba de acceso habra de sustentarse en bases acordes a la realidad de los nuevos
tiempos en e é&mbito universitario, esto es, en las exigencias derivadas de la
implantacion del EEES y las nuevas formulas de financiacion de las Universidades que
acentUan muy significativamente los resultados del proceso formativo.

Junto a esta modalidad de acceso, que como se ha indicado es la méas habitual, existen
otras dirigidas a estudiantes procedentes de ensefianzas diversas del sistema educativo
espanol distintas del bachillerato y de otros sistemas educativos, asi como a personas
mayores de 25 afios. La actual normativa establece diferentes formulas que van a
depender de las circunstancias de quien quiere acceder ala universidad. Esa variedad de
procedimientos de acceso tiene un doble objeto facilitar, de una parte, la actualizacion
de la formacion y la readaptacion profesional y de otra, posibilitar la plena y efectiva
participacion en lavida cultura, econdmicay socia de las personas.

4.1.2 Perfil deingreso

En lo relativo al perfil de ingreso es recomendable que € estudiante que inicie el grado
posea un minimo nivel actitud, aptitud, destreza y formacion que le permitan la
comprension de contenidos y € logro del conjunto de competencias que habra de
adquirir en su proceso formativo del Grado en Derecho.

En tal sentido resulta conveniente que e alumno gque accede este Grado posea capacidad
de lectura cierta facilidad de comprension y expresion oral y escrita, conocimientos
humanisticos basicos en materias tales como lengua, historia, filosofia e idiomas
clasicos, e interés y curiosidad por €l ambito especifico de lo juridico (la resolucion de
conflicto, la organizacion normativa, las relaciones juridico sociales, etc).

Con objeto de conocer €l nivel del alumnado en cuanto a los elementos recomendados
anuamente se realizara un aprueba a tal efecto que se resefia en e Plan de Accidn
Tutorial y que seguird las pautas que se indican en e PEO7- Proceso de definicion y
medicion del perfil de ingreso (SIGC). El resultado obtenido en esta prueba determinara
la pertinencia de poner en marcha acciones con € fin de lograr en e menor tiempo
posible los niveles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que e aumno
aproveche con normalidad el proceso formativo.

Independientemente de lo anterior, lo cierto es que en cualquier proceso formativo el
resultado final no es fruto “exclusivamente” de las capacidades iniciales de quienes son
sujetos del mismo. En gran medida coadyuvan también en € satisfactorio
aprovechamiento de ese proceso la motivacion, € esfuerzo y la perseverancia de
quienes acceden ala formacion y, quizas en esto, los profesores hemos de ser capaces
de potenciar tales cualidades en los alumnos que las posean o de hacerlas brotar en €
alumnado que carezca de ellas.

4.1.3 Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales
estudiantes sobrelatitulacion y sobre el proceso de matriculacion

El Perfil de Ingreso es e documento de base que se utilizan en las actividades
programadas dentro del Plan de informacion y matriculacion de alumnos de nuevo
ingreso.



Desde hace bastantes afios la Universidad de Cadiz, desde la Direccion Genera de
Acceso, realiza anualmente una camparia de orientacion dirigida a alumnos que estén a
las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccion Genera de Acceso
se organizan charlas en los Centros de Medias a las que acuden alumnos que realizaran
la selectividad y alumnos de FP. En dicho acto participa profesorado de la UCA y
profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad de Cédiz. Con esta
campaha de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios,
los perfiles de ingresos, los planes de estudio y las salidas profesionales de las
titulaciones de la UCA. Iguamente se les informa y asesora sobre e proceso de
preinscripcion y matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacion y
matriculacion de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente dentro de este Plan se
organizan mesas de informacion y asesoramiento en los centros de preinscripcion y
matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo € Plan se
encuentra organizado mediante e proceso “PC01 — Proceso de captacion vy
matriculacion de estudiantes’ incluido en e Sistema de Garantia de Calidad General de
laUCA vy delapropiatitulacion.

Ademas de este contacto personal a los tutores de los alumnos en los centros se les
suministra un CD con toda la informacion y la misma se instala en la WEB de la UCA
parala consulta de los potencial es estudiantes.

Los canales de difusién e informacion sobre la titulacion y sobre e proceso de
matriculacion se hace fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas
WEB de la UCA, asi como a través de documentacion especifica y unipersonal escrita
entregadas por la Direccion General de Acceso (DGA) a cada futuro estudiante.

La difusion del nuevo Titulo de Grado en criminologia se realizara empleando, en
primer lugar, los canales de informacion propios de la UCA ya indicados(tripticos,
publicidad en prensa, informacién en la web, etc). Asimismo, e Centro difundira sus
estudios a través de su pagina web en internet. Pero ademas, bajo la coordinacion del
Vicerrectorado de Alumnos, en concreto, de la Direccion de Acceso, se redlizan
distintas acciones con la intencién de mantener una relacion directa con el potencial
alumnado. Como experiencias ya realizadas pueden citarse la atencién a las peticiones
de Colegios e Institutos en recibir a profesores de la Facultad, |a organizacion de visitas
al Campus donde se ubica nuestro Centro para que los estudiantes conozcan nuestras
instalaciones y servicios, y, por ultimo, las visitas ingtitucionales a Centros o actos
organizados en las principales ciudades de la provincia donde acuden los colegios e
Institutos con la finalidad de ofrecer a los padres de los posibles futuros alumnos
informacion amplia de las titulaciones, servicios, medios, salidas profesionales, etc.

Con relacion mas especifica al proceso de matriculacion se deja indicado que éste se
encuentra enmarcado dentro del que institucionamente tiene elaborado la UCA. En lo
relativo a fechas, plazosy procedimientos se sigue |o establecido por la normativa UCA
gue supone una concrecién y desarrollo de lo reglamentado por la Consg eria de la Junta
de Andalucia correspondiente.

En cuanto a los canaes de informacion y difusion se compatibilizan el sistema de las
nuevas tecnologias con e método tradicional para facilitar al maximo acceso a dicha
informacion (mesas colocadas €l efecto en la Secretariadel Centro).

La WEB de la Universidad de Cédiz se ha adaptado recientemente para cumplir con las
exigencias de accesibilidad que permiten el acceso a lainformacion de las personas con
alguna dificultad. Se atiende para ello a criterios y estandares de accesibilidad, y se

35



incorporan mecanismos para reproducir oralmente textos informativos presentados en
pantalla

El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA (y de la Titulacion) dispone de varios
procedimientos relativos a cumplimiento de este epigrafe referido a la captacion y
matriculacién. En concreto los procesos son los que figuran con la nomenclatura PC0O1-
G: Proceso de orientacion preuniversitaria y matricula de estudiantes de nuevo ingreso
(SIGC).

4.1.4 Procedimientosy actividades de orientacién especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la
Universidad y ala Titulacion

Como mecanismos 0 sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez
matriculados se han venido desarrollando en € centro donde en el futuro se inscribiré el
grado de criminologia unas actividades que han pasado a integrarse en 1o que en la
actualidad se denomina Plan de Accion Tutorial y que estan en linea con e PC02-
Proceso acogida, tutoria 'y apoyo a la formacion del estudiante y con el PCO7-Proceso
de orientacion profesiona a estudiante (SIGC) y que en su mayoria pueden ser
adoptadas como procedi mientos y actividades de orientacion especificos parala acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso para los aumnos del grado en criminologia. De
entre las actividades integradas en este ambicioso plan de accién algunas de ellas se
vienen desarrollando desde e curso 2007-2008, o incluso con anterioridad —caso del
seminario relativo a salidas profesionales-. Sin pretender ser exhaustivos, pueden
dgjarse citadas | as siguientes actuaciones de significacion tutorial o de asesoramiento de
los alumnos:

Unas sesiones de trabgo en las que se pone en conocimiento del alumno de nuevo
ingreso la metodologia de EEES y se trata de familiarizarlo con los diversos servicios y
recursos informaticos (campus virtual, bases de datos electronicas, etc.) de los que
podra disponer y debera utilizar como herramientas formativas.

Una Jornada de bienvenida y acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. En ella,
durante un par de horas € primer dia de curso, ademas de hacer la preceptiva
presentacion los miembros del Equipo Decanal de la Facultad de Derecho y
Vicerrector de Alumnos (0 persona en quien delegue) y aludir a las correspondientes
competencias, se pone a los alumnos de nuevo ingreso en antecedentes de sus derechos
y obligaciones, servicios universitarios en general y se les anima a participar de manera
activaen lavida universitaria

Se programaran otras acciones tendentes de forma més concreta a la
tutorizacién/orientacion de los adumnos. Estas actividades en su conjunto persiguen
como objetivos generales entre otros los siguientes. apoyar y orientar e alumno en su
proceso de formacién integral; afianzarle y acompafarle en su estancia en nuestro
Centro; potenciarle capacidades tales como la reflexion, € didogo, la argumentacion, la
exposicion critica; la pronta deteccion de anomalias que incidan negativamente en orden
alas competencias y habilidades a obtener para arbitrar soluciones posibles; etc.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No hay previstas pruebas de acceso especiales para el acceso a Titulo del Grado en
Derecho. Los requisitos y modalidades de acceso son las que de forma genera se
contemplan en la normativa aplicable a la cuestion y que, a dia de hoy, se encuentran
relacionados en el epigrafe 4.1.1.

36



4.3 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

La Titulacion tiene previstos mecanismos de apoyo Y orientacion alos estudiantes una
vez matriculados dentro del proceso “PCO02 - Proceso acogida, tutoriay apoyo ala
formacion estudiante” y “PCO7 - Proceso de orientacién profesional al estudiante”
recogidos en € Sistema de Garantiade Calidad ddl Titulo y de laUniversidad. Algunas
de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

4.3.1. Apoyo y orientacion académica.

Para € apoyo y la orientacion a los estudiantes de la titulacion una vez matriculados,
con € objetivo de facilitar y megjorar su rendimiento académico se dispone de un
procedimiento comun para todos los Centros de la UCA. “PC02 - Proceso acogida,
tutoria y apoyo a la formacion estudiante”. Mediante e mismo se pretende dar una
respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de
orientacion alo largo de su periodo de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de los aumnos de nuevo ingreso, las actividades
de accidn tutorial y de apoyo ala actividad académica yatienen unalargatradicion en la
UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en
marcha el primer plan de accion tutorial dela UCA, que fue galardonado con un premio
nacional dentro del “Plan Nacional de Evaluacion y Calidad de las Universidades’.
Igualmente se han generalizado las actividades de apoyo a la docencia entre las que
destaca la oferta de actividades académicas dentro de los [lamados “curso cero” y
actividades de nivelacion con e objetivo de completar |a formacion de los alumnos con
deficiencias en sus estudios de ensefianzas medias. De todas estas actividades se
informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especia mente programadas
para€llo.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, 10s siguientes:
- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del aumno de nuevo ingreso en e Centro y en la
Universidad.

- ldentificar las dificultades que se presentan en los estudios y andizar las
posibles soluciones.

- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar a estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de
formacion académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su
itinerario curricular.

- Incitar a alumno ala participacion en lainstitucion.

- Desarollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en €
ambito académico.

- Detectar probleméticas en la organizacion e imparticion de las asignaturas.

4.3.2. Apoyo alainsercion laboral

Igualmente la Titulacion dispone en colaboracion con la Direccion General de Empleo
de la UCA de un “Programa de Orientacién Labora” y de un conjunto de “Actividades
de orientacion a primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un
procedimiento comun para todos los Centros de la UCA. “PCO7 - Proceso de
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orientacion profesional al estudiante”. El “Programa de orientacién laboral” consiste en
un conjunto de actuaciones con e objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacion de
sus objetivos profesionales. Las “Actividades de orientacion a primer empleo” es un
proyecto anual regulado destinado a orientar a alumno de los Ultimos cursos para €l
acceso a primer empleo. Especificamente en la facultad de derecho, se viene
impartiendo el seminario de salidas profesionales que consiste en un ciclo de
conferencias sobre profesiones juridicas con el objetivo de dar a conocer a los
estudiantes de los dos ultimos cursos la amplia oferta de posibilidades profesionales que
tienen a su acance. En ellas destacados profesionales les instruyen tanto en el régimen
de acceso, €l estatuto y funcionamiento de su respectiva profesion .

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico
LaUniversidad dispone en € Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de

Atencion Psicopedagdgica (SAP), que tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar
lacalidad de su estanciay €l aprendizaje. EI SAP dispone de tres Unidades de
I ntervencion:

- Unidad de Asesoramiento Psicol dgico.

- Unidad de Asesoramiento Pedagogico.

- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiaes divulgativos y atencion individualizada se
desarrollan diversas acciones como técnicas para meorar € rendimiento académico y
adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante |os examenes,
superar €l miedo a hablar en publico, entrenamiento en relgjacion, habilidades sociales,
estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencion de violencia,
toma de decisiones asi como |o referente a otros aspectos personales y/o académicos,
ademas de atender a las personas con necesi dades educativas especial es derivadas de
discapacidad .

Las lineas de intervencidn del Servicio de Atencidn Psicopedagogica se detallan en
laweb del servicio.

4.3.4. Programas especificos
Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

Programa de Atencién ala Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento
equitativo y una efectivaigualdad de oportunidades para cualquier miembro de la
comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos
principios también se hagan realidad en la sociedad en general. En este sentido, también
laDireccion General de Empleo dela UCA con apoyo de la Junta de Andalucia,
actualmente viene desarrollando un Programa de précticas para aumnos universitarios
con discapacidad, uno de cuyos objetivos es |arealizacion de practicas en empresas en
igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin
barreras de todos |os recursos de |os que disponemos para acceder al mercado laboral.
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Programa de atencion ala diversidad de género, cuyo objetivo estratar de eliminar las
dificultades y barreras que impiden una participacion iguaitariay el desarrollo personal,
académico y profesiona de todos los miembros de la comunidad universitariay de que
los principios deinclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella

Programa de atencién ala Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de
eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitariay €
desarrollo personal, académico y profesional de todos |os miembros de la comunidad
universitariay de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuerade ella

Asesoramiento y apoyo por parte de érganos centrales.

Entre otros, se destacan (lista no desarrollada con caracter exhaustivo):

- Vicearectorado de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan
sesiones de informacion sobre los Programas de Movilidad internacional .

- Vicerrectorado de Alumnos.

o Areade Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de
alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para
colabores de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados,
para actividades deportivas y deportes de competicion).

0 Areade Atencién a Alumnado, con lineas dirigidas a asesoramiento y
apoyo en busgueda de alojamiento, apoyo y ayudas a asociacionismo
estudiantii y ayudas especificas a estudiante en circunstancias
especiales.

- Vicerrectorado de Extensién Universitaria. Servicio de Actividades Culturales,
con diversas actividades dirigidas alos estudiantes.

- Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de
cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos méas adecuados de manera
personalizada.

- Direccion General de Accidon Social y Solidaria. Oficina de Accion Solidaria,
con actividades como: Formacion Solidaria, Formacion basica en Cooperacion
a Desarrollo y Accion Humanitaria; Formacion Solidaria o Voluntariado Social.

En linea con este procedimiento comun, la Facultad de Derecho, en la cual se insertaréa
el futuro titulo de grado en criminologia ha elaborado un Plan de Accion Tutorial en €
gue se integran diversas acciones tendentes todas ellas a facilitar a adumno su estancia
en nuestro Centro y conseguir un doble objetivo amplio: personal lograr que en poco
tiempo conozca y pueda aprovechar los recursos que la UCA pone a su disposicion y
realmente se sienta parte activa del proceso formativo y de aprendizaje en € que esta
inmerso, y académica conseguir que a través de la implicacion del alumnado en el
proceso formativo éste mejore, por cuanto esa implicacion redunda, sin duda, en una
mayor exigencia en la doble direccion alumno-profesor, profesor-alumno.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos. sistema propuesto por la
Universidad
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La Universidad de Céadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a
convalidaciones, reconocimiento y adaptacion de créditos, estando toda la informacion
disponible en la paginaweb de la Universidad.

En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cédiz procederd a la
adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en € Rea Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

La Titulacion de Criminologia estara sujeta a la nueva normativa, cumpliéndose en todo
caso las especificaciones, sefidadas en € articulo 6 sobre reconocimiento y
transferencia de créditos, y en € articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las
Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.

Asi, € reconocimiento sera entendido como la aceptacion por la Universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. Asi mismo, la Transferencia implica que, en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

En este sentido, El Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia ha mantenido
desde 1990 criterios exigentes de acceso, primero al Experto en Criminologia y, mas
tarde, a de Criminalidad y Seguridad Publica. En todo caso, se ha exigido para €
acceso a este Ultimo Experto, con equivalencia a Diplomatura, e cumplimiento de
requisitos homologables a acceso a los titulos oficiales universitarios, incluso para
profesionales procedentes de sectores publicos y privados relacionados con la
Criminologia, la Justicia o la Seguridad. El nivel minimo exigido de acceso ha sido €
mismo que la Universidad de Céadiz exigiria para € acceso a los diferentes titulos
universitarios que esta institucion oferta. Por ello, y en materia de reconocimiento, se
tendrd especia sensibilidad con la realidad de los titulados en e Experto en
Criminaidad y Seguridad Publica de la Universidad de Cadiz y del resto de Secciones
del 1AIC, con una carga lectiva de 180 créditos, con base en e reconocimiento oficia
del Titulo como equivalente a Diplomatura a los efectos del acceso ala Licenciatura de
Segundo Ciclo en Criminologia por Resolucion de 20 de junio de 2005 del Ministerio
de Educacion y Ciencia (Directriz General Sexta RD 858/2003, de 4 de julio), los
cuales, por las competencias generales y especificas adquiridas, obtendran €
reconocimiento de 156 créditos, en las condiciones reglamentarias que € &rgano
competente de la Universidad de Cadiz determine y de acuerdo con lo establecido en €l
apartado 10 de la presente memoria.

Todos los créditos obtenidos por € estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencion del
correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente académico y reflgados en €
Suplemento Europeo a Titulo.

Los créditos obtenidos por € estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos en las
nuevas ensefianzas seguidas por é, de acuerdo con la normativa que a tal efecto
establezca la Universidad que, en todo caso, deberd respetar las siguientes reglas
basicas:
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o Siempre que € titulo a que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

o Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en
aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

o El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y 1os conocimientos asociados a
las restantes materias cursadas por € estudiante y los previstos en € plan de
estudios o bien que tengan carécter transversal.

o Asimismo, se establecera en esta norma, |os reconocimientos de créditos
gue los estudiantes pueden obtener por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion, hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursados.

‘ 5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 Estructura de las ensefianzas

Materias de Formacion Basica 60
Materias de Formacion Obligatoria 138
Materias de Formacion Optativa 24
Practicas Externas 12
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Trabgjo de Fin de Grado 6

TOTAL DE CREDITOS 240

El Grado de Criminologia y Seguridad se estructura en cuatro anos divididos en 60
créditos de formacion bésica, 138 de formacién obligatoria, 24 de formacion en créditos
optativos, 12 créditos obligatorios de préacticas externas y 6 créditos obligatorios de
trabajo fin de grado.

Mencion de seguridad e intervencion

Los aumnos, deberdn elegir 24 créditos de entre todos |os créditos optativos ofertados,
pudiendo obtener la Mencion de Seguridad s cursan en su totalidad las optativas
correspondientes al Modulo de Optatividad | con Mencion de Seguridad, o la Mencion
de Intervencion s cursan todas las optativas correspondientes al Mdédulo de
Optatividad 11 con Mencién de Intervencion

Si los aumnos deciden cursar asignaturas optativas de ambos modulos de forma
indistinta, obtendran el Grado en Criminologiay Seguridad sin mencion especifica.

A la oferta de optatividad podran sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas
ofertadas por la Universidad con contenidos afines o complementarios a titulo. De este
modo se pretende dar una mejor respuesta a las demandas socides y a la demanda
vocaciona de los estudiantes, atendiendo asi alo establecido en e Art. 56.3 de la Ley
Andaluza de Universidades. Correspondera al Consgjo de Gobierno, a la vista de las
propuestas del Centro, determinar qué contenidos puedan sumarse a la oferta de
optatividad especificade titulo.

La optatividad contempla igualmente la prevision del Art. 12.8 del Rea Decreto
1393/2007, segin la cual & aumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por
reconocimiento de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias o de cooperacion.

Las asignaturas de los distintos modul os tendran la carga docente que seguin establezca
la Universidad le corresponden a las asignaturas tipo | vy tipo Il, cuyo reparto es €
siguiente:

Asignaturastipo I: 2/3 clasestedricas y 1/3 de clases préacticas
Asignaturastipo I1: % clases tedricas y ¥z de clases précticas

La generalidad de asignaturas del titulo son asignaturas del tipo |, aunque aguellas que
presenten un marcado caracter practico seran consideradas del tipo 11, para distribuir su
docencia en parte iguales entre teoriay préctica.

PLANIFICACION DE LA IMPARTICION DE LASMATERIAS

ASIGNATURA TIPO DE
PRIMER CURSO A(ﬂ SN
PRIMER SEMESTRE S
Metodologia de lainvestigacion en Ciencias Sociales Tipo |
Psicologia Criminal Tipo |
Introduccion ala Criminologia Tipo |
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Fundamentos de Derecho Publico Tipo |
Derecho Constitucional Tipo |
PRIMER CURSO
SEGUNDO SEMESTRE
Antropologia Social Tipo |
Estadistica Tipo I
Usoy aplicacion delas TICs Tipo Il
Instituciones del sistema de control penal Tipo |
Parte General del Derecho penal Tipo |
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE
Sociologia Criminal Tipo |
Teorias de la Criminalidad Tipo |
Delitos en Particular Tipo |
Medicina Legal y Toxicologia Tipo |
Técni casy estrategias linguisticas de expresion, argumentacion y Tipo
negociacion
SEGUNDO CURSO
CUARTO SEMESTRE
Ingles Tipo Il
Derecho penitenciario y gjecucion de lapenay lamedidade .
: Tipo |
seguridad
Formas especificas de lacriminalidad | Tipo |
Evaluacion y control de programas y politicas publicas Tipo |
Estadistica Aplicada ala Criminologia Tipo Il
Prevencion de la delincuencia Tipo |
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE
Formas especificas de la criminalidad 11: Genero/inmigracion Tipo |
El Proceso pendl Tipo |
Sistema penal de menores Tipo |
Victimologia Tipo |
Psiquiatria Forense Tipo |
Técnicas de investigacion cuantitativas en Criminologia Tipo Il
TERCER CURSO
SEXTO SEMESTRE
Seguridad publicay seguridad privada Tipo |
Técnicas de investigacion cualitativas en Criminologia Tipo |
Programas de Intervencion Psicol 6gica Tipo |
Asistenciaalas victimas Tipo |
Criminadistica Tipo Il
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE
Intervencion socioeducativa y socio-laboral en e ambito Tipo
criminol dgico
Dependencias, salud mental y delito Tipo |
Précticas |
Técnicas de investigacion operativa del crimen organizado Tipo |
Criminalidad economica transnacional Tipo |
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Justiciareparadora Tipo |
Politica crimina Tipo |
CUARTO CURSO
OCTAVO SEMESTRE

Desigualdad, pobrezay exclusion social: Grupos en riesgo Tipo |
Intervencién en exclusion social y riesgo delictivo Tipo |
Seguridad vial y reconstruccion de accidentes Tipo |
Linguistica Forense aplicada a delito Tipo Il
Intervencion en el medio penitenciario y de reforma Tipo |
Seguridad Internacional y Espacio Europeo de Libertad, Seguridad y Ti

o ipo |
Justicia
Trabgjo Fin de Grado

La asignatura “Précticas |” es a 100% de contenido practico y € trabgjo de Fin de
grado no tiene docencia, solo tutorias.

Se presenta a modo de orientacion un esquema del peso en créditos ECTS de las
actividades formativas segiin los dos tipos de asignaturas referidos (Tipo |, Tipo Il)
teniendo en cuenta los requisitos de las nuevas metodol ogias docentes, de forma que los
profesores podrén presentar para su correspondiente asignatura un programa que tenga
en cuenta estas recomendaciones aungque adaptado a las necesidades docentes de la
misma.

\ 6 Créditos.

‘Asignatura
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ACTIVIDADES TIPO1  TIPOII
PRESENCIALES

Clases presenciales de teoria 25% 15%

Clases practicas en laboratorio de idiomas/Informatica

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Practicas de campo

Seminarios 5% 15%
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busqueda de datos

Tutoriaindividual y/o grupa

Evaluacion 2% 2%

TOTAL ACTIVIDADES FORMATIVAS DE ACTIVIDADES 32 % 3004
PRESENCIALES 0 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO
DEL ALUMNO

Trabajo en grupo
Trabajo autbnomo 68%
Otras

TOTAL 100%




GRADO EN CRIMINOLOGIA 'Y SEGURIDAD

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE

MATERIA ASIGNATURA CARACTER CREDITOS MODULO
Sociologia Metodologia de la Béasica 6 M1 Basico
investigacion en
Ciencias Sociaes
Psicologia Psicologia Criminal Béasica 6 M1 Basico
Derecho Introduccion a la Béasica 6 M1 Basico
Criminologia
Fundamentos de Béasica 6 M1 Basico
Derecho Publico
Derecho Bésica 6 M1 Bésico
Constitucional
PRIMER CURSO
SEGUNDO SEMESTRE
Antropologia | Antropologia Socia Bésica 6 M1 Bésico
Estadistica | Estadistica Béasica 6 M1 Basico
Informatica | Usoy aplicacionde | Obligatoria 6 M 10 Médulo
las TICs Transversal
Derecho Instituciones del Bésica 6 M1 Bésico
sistema de control
pend
Parte General del Obligatoria 6 M7 Sistema
Derecho pendl penal y
penitenciario
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE
Sociologia | Sociologia Criminal Béasica 6 M1 Basico
Derecho Teoriasdela Obligatoria 6 M6 Teorias
Criminalidad criminologicas y
formas
especificas de
criminalidad
Delitosen Particular | Obligatoria 6 M7 Sistema
pena y
penitenciario
Medicina MedicinaLega y
Toxicologia Béasica 6 M1 Basico
Linguistica | Técnicasy Obligatoria 6 M 10 Médulo
estrategias Transversal
linguisticas de
expresion,
argumentacion y
negociacion
SEGUNDO CURSO
CUARTO SEMESTRE
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Filologia Ingles Obligatoria M 10 Modulo
Transversal
Derecho Derecho Obligatoria M7 Sistema
penitenciario y penal y
gjecucion delapena penitenciario
y lamedidade
seguridad
Formas especificas Obligatoria M6 Teorias
delacriminalidad | criminologicas y
formas
especificas de
criminalidad
Evaluacion y control | Obligatoria M9 Politicas
de programas y publicasy
politicas publicas régimen de la
Seguridad
Estadistica | EstadisticaAplicada | Obligatoria M3 Métodosy
alaCriminologia técnicas de
investigacion
Educacion Prevencion de la Obligatoria M5 Prevenciony
delincuencia Tratamiento de la
delincuencia
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE
Derecho Formas especificas Obligatoria M6 Teorias
delacriminalidad criminologicasy
I formas
Genero/inmigracion especificas de
criminalidad
El Proceso penal Obligatoria M7 Sistema
pena y
penitenciario
Sistema penal de Obligatoria M7 Sistema
menores penal y
penitenciario
Victimologia Obligatoria M8 Victimologia
y resolucion de
conflictos
Medicina Psiquiatria Forense Obligatoria M4 Disciplinas
forenses
Sociologia | Técnicasde Obligatoria M3 Mé&todosy
investigacion técnicas de
cuantitativas en investigacion
Criminologia
TERCER CURSO
SEXTO SEMESTRE
Derecho Seguridad publicay | Obligatoria M9 Politicas
seguridad privada publicasy
régimen dela
seguridad
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Sociologia | Técnicasde Obligatoria 6 M3 Métodosy
investigacion técnicas de
cudlitativas en investigacion
Criminologia

Psicologia Programas de Obligatoria 6 M5 Prevenciony
Intervencion Tratamiento dela
Psicol6gica delincuencia
Asistenciaalas Obligatoria 6 M8 Victimologia
victimas y resolucion de

conflictos

Policia Criminalistica Obligatoria 6 M4 Disciplinas

cientifica forenses

CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE

Trabgo Intervencion Optativa 6 M 12 Optatividad

socid socioeducativay [tinerario
socio-laboral en €l Intervencion
ambito
criminol 6gico
Dependencias, salud Optativa 6 M 12 Optatividad
mental y delito [tinerario

Intervencion

Practicas Practicas | Obligatoria 6 M 2 Précticas

Derecho Técnicas de Optativa 6 M 11 Optatividad
investigacion [tinerario
operativadel crimen | Seguridad
organizado
Criminalidad Optativa 6 M 11 Optatividad
econémica Itinerario
transnacional Seguridad
Justiciareparadora Obligatoria 6 M8 Victimologia

y resolucion de
conflictos
Politica criminal Obligatoria 6 M9 Politicas
publicasy
régimen de la
Seguridad
CUARTO CURSO
OCTAVO SEMESTRE

Trabgo Desigualdad, Optativa 6 M 12 Optatividad

socid pobrezay exclusion ltinerario
socia: Gruposen Intervencion
riesgo
Intervencion en Optativa 6 M 12 Optatividad
exclusién socia 'y Itinerario
riesgo delictivo Intervencion

Derecho Seguridad via y Optativa 6 M 11 Optatividad
reconstruccion de Itinerario
accidentes Seguridad
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Linglistica | Linguistica Forense Optativa M 11 Optatividad
aplicada al delito [tinerario
Seguridad
Trabgjo Intervencién en el Obligatoria M5 Prevencion y
socid medio penitenciario tratamiento de la
y dereforma delincuencia
Derecho Seguridad Obligatoria 6 M9 Paliticas
Internacional y publicasy
Espacio Europeo de régimen de la
Libertad, Seguridad seguridad
y Justicia
Trabgofin | Trabgo Finde Obligatoria 6 M2 Trabgjo Fin
de grado Grado de Grado

El 6rgano de coordinacion docente del titulo esla Comision de Garantia de Calidad. Las
funciones, competencias y procedimientos relacionados con la comision se encuentran
desarrollados en el apartado 9 de lamemoria.

Seguin el Sistema de Garantia de Calidad disefiado para los titulos en la Universidad de
Cadiz la coordinacion docente del titulo corresponde en su totalidad a la Comisiéon de
Garantiade Calidad.

5.2. Planificacion y gestion dela movilidad de estudiantes

Al ser e Grado en Criminologia y Seguridad un titulo de nueva implantacion y asumir
su coordinacién la Facultad de Derecho se expone a titulo orientativo el sistema de
movilidad de los estudiantes del Grado en Derecho a ser e referente con € que
trabgjard € centro para la movilidad de sus estudiantes de criminologia . Las plazas y
Universidades que se nombran dentro del programa Erasmus y del programa SICUE
son igualmente orientativas debido a que la implantacion en toda Europa de los Grados
de Derecho es mayor que los de Criminologia, por 1o que la oferta en este Grado en los
primeros afos sera més limitada.

La titulacion dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para
la gestion de los aumnos salientes “PC04 - Proceso de gestién movilidad estudiantes
salientes’ y de los alumnos entrantes “PCO5 - Proceso de gestion movilidad estudiantes
recibidos’. Estos procesos permiten normalizar la definicion de los objetivos de
movilidad del titulo, la planificacion de los programas en base a estos objetivos,
sistematizar los procedimientos de seguimiento y evaluacion a igual que regularizar los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados en lo que
respecta ala movilidad.

5.2.1. Informacion de los Convenios de cooperacion a nivel internacional

a) Convenios Erasmus en la Facultad de Derecho: Informacion de los convenios de
cooperacion: La Facultad de Derecho ha ido incrementando el nimero de convenios
firmados. En la actualidad dispone de 25 convenios vigentes y de 66 plazas para
estudiar un semestre 0 dos en otra universidad europea. La informacién de los
convenios y plazas existentes se centraliza en € Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Cadiz y se difunde en la pagina web de la
Universidad de Cédiz. La misma informacion es trasladada a los estudiantes por el
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http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%25C3%25B3n%2001/PC04%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20de%20movilidad%20de%20estudiantes%20salientes/PC04%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20movilidad%20estudiantes%20salientes.doc
http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%25C3%25B3n%2001/PC04%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20de%20movilidad%20de%20estudiantes%20salientes/PC04%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20movilidad%20estudiantes%20salientes.doc
http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%25C3%25B3n%2001/PC05%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20de%20movilidad%20de%20estudiantes%20recibidos/PC05%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20movilidad%20estudiantes%20recibidos.doc
http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%25C3%25B3n%2001/PC05%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20de%20movilidad%20de%20estudiantes%20recibidos/PC05%20-%20Proceso%20de%20gesti%25C3%25B3n%20movilidad%20estudiantes%20recibidos.doc

Decanato de la Facultad de Derecho y es publicada en la web de la Facultad de
Derecho. Los convenios Erasmus y el detalle de plazas de intercambio por paises parala
Facultad de Derecho en la actualidad (curso académico 2009/2010) son los siguientes:

€) Posibles ayudas para financiar lamovilidad Erasmus

Como referencia, para € curso 2009/2010, los alumnos de la Universidad de Cédiz que
participan en el Programa de movilidad Erasmus, y teniendo en cuenta los fondos
procedentes del Organismo Auténomo de Programas Europeos, del Ministerio de
Educacién y la Junta de Andalucia, disponen de las siguientes ayudas:

a) Por @ Organismo Auténomo de Programas Europeos (OAPEE) un importe de
135 Euros por mes de estanciaen la Universidad de destino.

b) Por e Ministerio de Educacion (aportacion complementaria del Estado a las
Universidades e Instituciones) un importe de 190 Euros por mes de estancia
hasta un maximo de 8 meses (BOE, NUm. 254, 21 de octubre de 2009, pp.
88151-53).

c) Para aguellos alumnos que sean a su vez titulares de una beca del Sistema
Genera del MEC tendran concedidos adicionalmente 420 Euros por mes de
estancia hasta un méximo de 8 meses (BOE, NUm. 254, 21 de octubre de 2009,
pp. 88151-53).

d) Adicionamente, las ayudas concedidas se pueden complementar con fondos de
la Junta de Andalucia hasta 600 Euros por mes de estancia y hasta 900 Euros
para los becarios MEC del curso 2008/09 hasta un méximo de 8 meses segun
fondos transferidos a la Universidad de Cadiz (BOJA num. 118, 16 de junio de
2008). Los requisitos indispensables para recibir los fondos complementarios de
la Junta de Andalucia son e cumplimiento del criterio de aprovechamiento,
debiendo devolver & importe integro de los fondos concedidos por la Junta de
Andalucia en caso contrario.

Los requisitos indispensables de adjudicacion de estas ayudas, son los siguientes. a)
Estar matriculado en la Universidad de Cadiz en el Curso Académico 2009/10 y b)
Participar en e programa Erasmus durantes el curso 2009/10 con un periodo minimo.

Existen ademas ayudas especiales Erasmus para estudiantes con discapacidad y otras
ayudas para la formacion especifica en idiomas menos representativos en la Unién
Europea convocadas por € Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion.

La difusién de la informacion relativa a estas ayudas se hace por € Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, la Oficina de Relaciones
Internacionales de dicho Vicerrectorado y en la Facultad de Derecho se difunde a través
del Decanato y de la Oficina de Relaciones Internacionales situada en la Facultad de
Derecho, asi como a través de la paginas webs tanto del Vicerrectorado como de la
Facultad de Derecho.

5.2.2 Informacion de los convenios de cooper acion a nivel nacional
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Convenios SICUE en la Facultad de Derecho: Informacién de los convenios de
cooperacion: Los acuerdos para € caso de la Facultad de Derecho en e curso
2009/2010 con otras Universidades espafiolas alcanzan € nimero de 10 y ofertan en
total 24 plazas segun € siguiente detalle:

Universidad Autonoma de Madrid: 2 plazas
- Universidad de Barcelona: 4 plazas
- Universidad de Burgos: 2 plazas
- Universidad de Castilla-La Mancha (Campus de Cuenca): 2 plazas
- Universidad de Cordoba: 4 plazas
- Universidad de Extremadura: 2 plazas
- Universidad de Granada: 2 plazas
- Universidad de La Coruiia: 2 plazas
- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: 2 plazas
- Universidad Pablo Olavide de Sevilla: 2 plazas

Posibles ayudas para financiar la movilidad SICUE: Aquel estudiante de la Facultad de
Derecho gue obtengala movilidad SICUE podra solicitar una beca Séneca (programa de
ayudas paralamovilidad de Estudiantes, convocado por €l Ministerio de Educacion). La
informacion relativa a las becas Sénecas es difundida por € Servicio de Alumnos del
Vicerrectorado de Alumnosy la paginaweb de la Universidad de Cadiz, asi como por €l
Decanato de la Facultad de Derecho y la pagina web de la Facultad de Derecho. En la
Facultad de Derecho hay un coordinador SICUE-SENECA dependiente del Decanato de
la Facultad de Derecho.

5.2.3. Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos de
establecimiento de programas de estudios a cursar en el exterior. Uno de los objetivos
generales del Grado en Criminologia y Seguridad es formar profesionales que sean
capaces de desempefiar |abores relacionas con la Criminologia, objetivo que coincide
con las universidades nacionales y extranjeras con las que la Facultad tiene convenios.
La movilidad permite desarrollar ciertas competencias que responden a un patron
comun comparable con otras Universidades. Entre las competencias que € alumno/a
puede adquirir o desarrollar con la movilidad se encuentran:

- Comunicacion oral y escritaen la propialengua

- Capacidad paratomar decisiones

- Comunicacion oral y escritaen unalengua extranjera

- Trabajo en un contexto internacional

- Habilidad en las relaciones personal es

- Capacidad paratrabgar en entornos diversos y multiculturales

- Capacidad de aprendizaje autbnomo

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.3. Descripcion delos modulos o materias de ensefianza

Las asignaturas que agui se detallan se incluyen sdlo a modo de propuesta inicial,
pudiendo revisarse periodicamente siguiendo las normas y procedimientos que en cada
momento establezca la Universidad de Cédiz, manteniendo los compromisos que se
establecen en |a presente Memoria paralos Modulos y Materias.
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La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacion docente
propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de
Planificacion Docente se gjustardn los grupos de docencia tedrica y préactica de las
distintas materias y asignaturas en atencion a los recursos disponibles, a las propuestas
de los departamentos y a los criterios de ordenacién que se establezcan por € Centro, en
coordinacion con € Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica.
En lo referente a las metodologias, a los sistemas de evaluacién, y prerrequisitos, las
fichas que siguen a continuacion suponen referencias iniciales, sometidas a las
decisiones que adopten los Organos responsables del Titulo atendiendo a sus
competencias y siguiendo para ello o procedimientos establecidos en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad.

De cara a la mejor comprension de las fichas descriptivas, se incorpora € cuadro de

competencias para los distintos modulos acordado por las universidades y refrendado
por el CAU.
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Tabla de competencias especificas parael Grado en Criminologia

(Presencia de cada una de las competencias en | os distintos modulos y dimension

propuesta para los médul os)

CREDITOSECTS

OUU

CREDIT

CREDIT

CREDIT

L

CREDIT

CREDIT

(ad

JTO

CREDIT

=

CREDIT

CREDIT

JTO

CREDIT

(ad

MODULOS

FORMACION
RAQICA EN

PRACTICAS

CYTEDNACYV
METODOS Y
TECNICAS DE

DISCIPLINAS
COADENCES

PREVENCION Y
TDATAMIENITO DE

TEORIAS

CRIMINOI ACICAS
SISTEMA PENAL Y

DENITENCIADIO
VICTIMOLOGIA Y

DECNIL LICIAN DE
POLITICAS

DRI ICAS YV

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

1. Posesion y comprension de
conocimientos actualizados de las
principal es instituciones de control
social

2. Conocer las técnicas e
instrumentos paralaevaluacion y
prediccion de lacriminalidad

3. Conocer lastécnicas e
instrumentos para la correcta
gestion de lapersecuciony
prevencion del delito

4. Conocer y comprender €
lenguaje psicol bgico, sociol 6gico,
juridico, médico y técnico
necesario para el manejo correcto
de los conceptos

5. Conocer lacomplgjidad y
diversidad del fenédmeno criminal
en un mundo global

6. Utilizar herramientas propias del
método cientifico parala
planificacion, disefio y gjecucion
de investigaciones basicas y
aplicadas desde |a etapa de
reconocimiento hastala evaluacion
de resultados y conclusiones

7. Redlizar, evauar y gecutar
proyectos e informes cientifico-
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técnicos relacionados con la
criminalidad

8. Conocer y aplicar técnicasy
procedimientos paralaresolucién
de problemas y latomade
decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision
global del problema, su andlisisy
las interrel aciones existentes entre
los mismos)

9. Saber transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones de
caracter criminologico tanto aun
publico especializado como no
especializado

10. Ser capaz de trabgjar en equipo
con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad
criminologica

11. Ser capaz de tener una
concienciacriticafrenteala
realidad socia y los problemas
sociales respetando |os principios
de igualdad, derechos humanos,
paz y accesibilidad universal

12. Utilizar las Tecnologias dela
Informacién y la Comunicacion en
laresolucion de problemasy
busqueda de informacion en €
ambito de la Criminologia.

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO BASICO M1

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION
DEL MODULO

M édulo de Créditos Basico

CREDITOSECTS | 60

UNIDAD
TEMPORAL

CURSO

1oy 20

SEMESTRE: 1°, 2°
30

CARACTER Basico

REQUISITOSPREVIOS

No se exigen requisitos previos para cursar este modulo
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COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencial

Posesién y comprension de conocimientos actualizados de las
principal es instituciones de control social

Competencia 2

Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y
prediccion de lacriminalidad

Competencia 3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
de lapersecuciony prevencion del delito

Competencia4

Conocer y comprender € lenguaje psicolégico, socioldgico,
juridico, médico y técnico necesario para € maneo correcto
de los conceptos

Competencia5

Conocer la complgidad y diversidad del fenébmeno criminal
en un mundo global

Competencia8

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la
resolucion de problemas y la toma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision globa del
problema, su andlisis y las interrelaciones existentes entre los
miSmMos)

Competencia 10 Ser capaz de trabagjar en equipo con otros profesionaes en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 1l Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad
socia y los problemas sociales respetando los principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal
Competencianim12 | Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

en la resolucion de problemas y busgueda de informacion en
el ambito de la Criminologia

Competencias Especificas

Competencianim. 1

Ejercer la actividad criminolégica desde los principios
constitucionales, atendiendo a los derechos fundamentales y
libertades publicas

Competencianam. 2

Andizar e fendmeno criminal desde una perspectiva
empirica e interdisciplinaria

Competencianam. 3

Situar el fenébmeno criminal en e contexto personal, socia y
juridico en e que se desarrolla

Competencianuam. 4

Demostrar que conoce e marco lega y e modelo de
funcionamiento de | os distintos agentes de control del delito

Competencianim. 5

Utilizar correctamente € lenguaje juridico, € psicoldgico, €l
pedagbgico y e sociol gico

(o]

Competencia nim.

Acceder alas fuentes de datos de la criminalidad

Competencianam. 7

Conocer los métodos de investigacion en ciencias sociaes
utiles para diagnosticar |os problemas de criminalidad




Competencianim. 8 | Conocer las bases anatomicas de las principales regiones
corporales y su relacion con € mecanismo de los diferentes
tipos de muertes violentas.

Competencianim. 9 | Adquirir y aplicar conocimientos elementales del contenido
delaMedicinalLega y la Toxicologia Forense

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Materia Asignatura Creéditos Carécter
ECTS
Derecho Introduccion ala Criminologia 6 Béasica
Fundamentos de Derecho 6 Bésica
Pablico
Instituciones del sistema de 6 Bésica
control penal
Derecho Constitucional 6 Béasica
Sociologia Sociologia Criminal 6 Bésica
Metodol ogia de lainvestigacion 6 Béasica
en Ciencias Sociales
Estadistica Estadistica 6 Béasica
Psicologia Psicologia Criminal 6 Béasica
Antropologia Antropologia Socia 6 Béasica
Medicinalega Medicina Legal y Toxicologia 6 Béasica

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos Abordaje de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del aumnado

Tutoria Tutoria individualizada y en peguefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual Actividades académicamente dirigidas y/o
auténomas de desarrollo individual

Estudio individual Actividad personad e individuaizada

encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica Blusquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos
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| Evaluacion | Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por €l
alumnado a cursar € maodulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
que se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modulo:

- Asistenciaa clasestedricas y précticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y préacticas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabgjos, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Introduccién ala Criminologia

Concepto y objeto de estudio

Funciones de la Criminologia

Relaciones con |as restantes ciencias penales

El fendmeno criminal: medicion y evolucion de la delincuencia
Evolucion historica del pensamiento criminol 6gico

Fundamentos de Der echo Publico

Administracién Publica: principio de legalidad, concepto y fuentes
Organizacion administrativa

Acto y Procedimiento Administrativo

Potestad sancionadora

Responsabilidad patrimonial

Derecho Constitucional

La Constitucion como Fuente del Derecho constitucional
La Constitucion como fuente de las fuentes del Derecho
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La organizacion del Estado
Los Derecho fundamentales y las garantias institucionales.

Psicologia Criminal

Personalidad y diferencias individuaes. Diferencias individuades y violencia
Aprendizaje de la violencia. Las emociones. componentes fundamentales, funciones,
regulacion y expresion. Desarrollo de la conducta antisocial. Memoria, aprendizaje.
Memoria de testigos, modelos psicoldgicos de explicacion de la conducta antisocial.
Menores y conducta antisocial. Evaluacion de la conducta antisocial. Conductas
adictivas y conducta antisocial. Aplicaciones de la psicologia a la investigacion
criminal. Psicologia socia. Diferencias individuales. Categorizacion Social. Identidad
social e interaccion social. Actitudes. Influencia social. Prediccion de la conducta
antisocial.

Sociologia Criminal

Sociologiay sociedad

Conceptos sociol bgicos basicos
Culturay socializacion
Desviacion social y control social

Antropologia social

El relativismo cultural. El etnocentrismo y su critica. Carécter histérico de las
'representaciones colectivas o0 categorias. La idea de 'progreso’. La nocion de
‘primitivo’. Sociedades 'ssmples'y ‘compleas’.

Redlidad socia y significacion El caracter simbdlico de los hechos sociales.
Determinismo y totalizacion en la interpretacion socioldgica. Las clasificaciones
sociaes. Poder y peligro.

Contaminacion 'y pureza. Margen y liminariedad. Orden, desorden, Ordenes
alternativos. Latransgresion y sus elaboraciones. Lainversion de las normas

La produccién antropoldgica; ciencia y academia. Los datos en la investigacion
antropoldgica. El recorte de los objetos. Las monografias. El plano tedrico del trabao
antropolégico. Epistemologia de la antropologia socia y cultural. Naturaleza del
conocimiento antropoldgico. La situacion actual de la antropologia. El escepticismo
antropol 6gico

Formas de control social. Mecanismos de absorcion del conflicto y de mantenimiento
del sistema.

Estabilidad y cambio. De lanormadifusaalainstitucion.

La autoridad en las sociedades tribales. De la sociedad sin estado a la monopolizacion
del poder.

Esquema evolucionista de la relacién entre formas de adaptaci én ecol6gicay formas de
autoridad.

Identidad y accidn politica. La identidad: textos y pretextos. Etnia, nacion, minorias.
Mesianismo.

Racismo. Sexismo. Nacionalismo. Movimientos mesianicos.

Religion Sagrado y profano. Practicas religiosas y realidad social. Cultos centrales y
periféricos.

L os especialistas religiosos.

Hechiceria y curanderismo. La produccion mistica de efectos corporales: hechiceria 'y
antihechiceria.

Andlisisdel discurso de la hechiceria. El curanderismo. El poder de la palabra: la
eficacia simbdlica. Curamisticay cura psicoanalitica

Rito y mito. Ritos expresivos y productivos. Ritos de paso: la topologia simbdlica. El
analisis mitol6gico: 16gicay estructura.
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Estadistica

Estudio descriptivo unidimensional de la actividad criminol égica

Estudio descriptivo bidimensional de la actividad criminol6gica

Series temporales

Lautilizacion de la probabilidad en Criminologia. La probabilidad como prueba.
Ladistribucion binomial y normal en los casos de discriminacion

Software para la aplicacion de dichos métodos

Instituciones del sistema de control penal

Laestructura policial en el Estado espafiol

Sistema jurisdiccional penal

El sistema penitenciario: estructuray organizacion

El papel dela Administracion ordinaria en € Sistema penal

M etodologia de la investigacion en Ciencias Sociales

Conocimiento y ciencia,

M etodol ogia, métodos y técnicas,
Lalégicadelainvestigacion social,

L os elementos bésicos del método cientifico
Operaciones bésicas del proceso de investigacion

Medicina L egal y Toxicologia

Bases anatomicas de |as principal es regiones corporales: Aplicacion alas Ciencias
Forenses

El método pericial médico.

Tanatol ogia Forense.

Patologiay Clinica Forense.

Toxicologia General.

Andlisis Toxicol6gico

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO DE PRACTICASEXTERNASY
TRABAJO FIN DE GRADO M2

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION | Practicas externasy Trabajo fin de Grado
DEL MODULO

CREDITOSECTS | 12

UNIDAD CURSO 4° SEMESTRE:
TEMPORAL Py8°

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS
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El estudiante debera tener superados, a menos, 159 créditos (80 % de la titulacion)
para poder realizar |as practicas externas.

Para la presentacion del trabgjo fin de grado ser& necesario haber superado todas las
asignaturas, tanto obligatorias (incluidas | as préacticas externas) como optativas

COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencia 1

Posesion y comprension de conocimientos actualizados de las
principales instituciones de control social

Competencia 3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
de lapersecuciony prevencion del delito

Competencia 7

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con la criminalidad

Competencia8

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la
resolucion de problemas y |a toma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision globa del
problema, su andlisis y las interrelaciones existentes entre los
mi SmMos)

Competencia9

Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
de caracter criminologico tanto a un publico especializado
como no especializado

Competencia 10 Ser capaz de trabagjar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 12 Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

en la resolucién de problemas y busgueda de informacion en
el ambito de la Criminologia.

Competencias Especificas

Competencianim. 1

Conocer la estructura y funcionamiento del centro o
institucion donde se desarrollan las précticas y saber
desenvolverse dentro de la organi zacion

Competencianam. 2

Saber detectar necesidades y sSituaciones gue requieran la
intervencion del crimindlogo

Competencianum. 3

Conocer los métodos de intervencion en las probleméticas
criminoldgicas y saber aplicar estrategias de intervencion.

Competencianuam. 4

Conocer e componente ético del gercicio de la profesion de
Crimindlogo.

Competencianam. 5

Conocer los limites de actuacion profesional en el ambito de
la criminologia, seguridad, e investigacion privada.

Competencianim. 6

Disefiar y aplicar respuestas especificas en funcion del tipo de
delincuencia

Competencianam. 7

Disefiar, aplicar y evaluar politicas de seguridad y prevencién
de ladelincuencia

Competencianum. 8

Disefiar, aplicar y evaluar medidas de intervencion en la
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personadel infractor

Competencianum. 9

Disefiar, aplicar y evaluar medidas de proteccion y asistencia
alasvictimas

Competencia nim.

10

Informar y asesorar sobre los diferentes sistemas de
prevencion y reaccion a delito

Competencia nim.

11

Emplear eficazmente medios aternativos de solucion de
conflictos y de justiciarestaurativa

Competencia nim.

12

Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de obtencion y
andlisis de datos en € ambito criminoldgico

Competencia nim.

13

Ser capaz de describir con claridad |os objetivos propuestos
y acanzados en €l trabgjo

Competencia nim.

14

Saber aplicar el método cientifico y saber argumentar con
coherenciay de manera critica, conclusivay persuasiva.

Competencia nim.

15

Ser capaz de comunicar oramente y transmitir con claridad
el método utilizado y los resultados obtenidos

Competencia nim.

16

Localizar e interpretar la informacién cientifica de contenido
criminol égico

Competencia nim.

17

Aplicar la ciencia criminologica para € andisis de la
delincuencia

Competencia nim.

18

Formular  hipétesis de
criminolgico y su disefio

investigacion en e ambito

Competencia nim.

19

Exponer y argumentar con claridad frente a un publico
especializado y no especializado e andlisis realizado
sobre un problema de conflicto o de criminalidad

Competencia nim.

20

Evaluar los resultados de un programa de prevencion o
intervencion en referenciaala delincuencia

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Carécter
ECTS
Practicas Externas 6 Obligatoria
Trabgjo de Fin de Grado 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE

ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad

M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Entrevista de orientacién y actividades de

seguimiento

Planificacion de las actividades précticas
y seleccion de la orientacion por
especialidad

Contacto con centros externos

Asistencia a centro de précticas y
contacto y reuniones con € tutor del
Centro

Seminarios préacticos

Abordge de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion

del aumnado
Tutoria Tutoria individualizada y en pequefio
grupo. Seguimiento de actividades
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académicamente dirigidas

Campus virtual Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual Actividades académicamente dirigidas y/o
auténomas de desarrollo individual

Estudio individual Actividad personal e individualizada

encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica Busquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

A. Evaluacion de las précticas Externas

En laevaluacion de | as préacti cas externas se tendran en cuenta | os siguientes criterios:

- Evaluacién continua con € tutor interno.

- Presentacion de informes periodicos.

- Presentacion de memoria final donde se expondra la estructura y funcionamiento del
lugar de practicas, la relacion de actividades desempefiadas y las conclusiones alas que
se hallegado.

La valoracion tendra en cuenta el informe del tutor externo, la asistencia a tutorias, los
informes periddicos, la asistencia a seminarios o cursos relacionados con la tarea
realizada, y lamemoriafinal presentada.

B. Evaluacion del Trabajo de Fin de Grado

La evaluacion se realizard por una comision tripartita e interdisciplinar de profesores
nombrada especificamente para esa evaluacion. Se valoraran tanto los conocimientos y
competencias adquiridas, seguin |os siguientes criterios:

-Busqueda de materiales: se valorara la adecuacion de los recursos utilizados asi como
su diversidad.

- Adecuacion del trabajo realizado alas orientaciones y directrices establecidas.

- Relevancia de la propuesta de innovacion en relacion a la mejora de la préactica
docente.

- Interrelacion entre las materias del Grado y la adquisicion de competencias
profesionales.

- Destrezas en la utilizacion de habilidades comunicativas y tecnol dgicas en la defensa
del trabgjo Fin de Grado

- Correccion en la expresion escrita

-Presentacion de informes: se valorara la periodicidad en las entregas 'y € contenido de
lo tratado en [os mismos.

-Elaboracion del trabajo: el alumno ha de desarrollar un trabajo con contenido critico,
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propuestas de mejoray elaboracion de conclusiones.

-Entrega y exposicion ora ante € tutor: la coherencia, estructura, claridad en la
exposicion serdn los criterios a tener en cuenta para la evaluacion del trabgo
presentado.

En conclusion, con el Trabajo Fin de Grado se evaluara la estructura y claridad del
gercicio, la originalidad en e planteamiento y resultados, la blusgueda de datos e
informacion, la utilizacion de los recursos, asi como la exposicion oral ante € tribunal.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Pr acticas exter nas

Se trata de una materia que no pretende trasladar nuevos conocimientos tedricos, sino
vivir de manera directa la aplicacion préctica de los conocimientos y habilidades que
han adquirido los estudiantes durante toda la carrera.

Practicas en Ayuntamientos

Practicas en los Cuerpos de Policia Local

Practicas en el Cuerpo Nacional de la Policia

Practicas en la Guardia Civil

Précticas en el Servicio de Asistenciaalas Victimas de Andalucia de Cadiz
Practicas en Proyecto Hombre

Practicas en 6rganos jurisdiccionales en general

Practicas en Jugados de violencia sobre la mujer

Practicas en € Instituto de Medicina Legal

Practicas en Juzgados de g ecutorias

Practicas en Juzgados de menores

Practicas en Centros de menores

Practicas en Centros penitenciarios

Practicas en e Servicio de Asistencia Postpenitenciaria

Practicas en otros centros especializados de la Universidad de Cadiz que se desarrollen
fuera del marco docente tedrico-practico de los Modulos del Grado

Se prevé laposibilidad de que se propongan por el alumnado durante |os estudios de
Grado otras actividades préacticas no previstas en |os apartados anteriores que se
desarrollarén bajo convenio con laUniversidad y € control de los responsables
académicos del Grado y del Médulo

Trabajo de Fin de Grado

Elaboracion de un trabajo con una extension que se determinard en la Guia Docente
con la siguiente estructura:

1. Nombre del trabgjo

1. Objetivos

2. Antecedentes.

3. Hipotesis de trabgjo.

4. Metodologiay técnicas utilizadas.

5. Andlisis de datos.

6. Conclusiones,
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| 7. Bibliografiay anexos

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO METODOSY TECNICASDE
INVESTIGACION EN CRIMINOLOGIA M3

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION
DEL MODULO | Méodosy Técnicas deinvestigacion en Criminologia

CREDITOSECTS | 12

UNIDAD CURSO 20y 3° SEMESTRE:
TEMPORAL 4°, 5%y 6°

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

Este modulo no tiene requisitos previos

COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencia 3 Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y
prediccion de lacriminalidad
Competencia4 Utilizar herramientas propias del método cientifico para la

planificacion, disefio y gecucion de investigaciones basicas y
aplicadas desde la etapa de reconocimiento hasta la
evaluacion de resultados y conclusiones,
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Competencia5

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con lacriminalidad.

Competencia 12

Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en la resolucion de problemas y busgueda de informacion en
el ambito de la Criminologia.

Competencias Especificas

Competencianam. 2

2. Analizar é fenébmeno crimina desde una perspectiva
empirica e interdisciplinaria Comprender 1os fendmenos
sociales desde una perspectiva critica.

Competencianam. 7

Conocer los métodos de investigacion en ciencias sociaes
para diagnosticar 10s problemas de criminalidad

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Creditos Caréacter
ECTS
Técnicas de investigacion cuantitativas en 3 Obligatoria
Criminologia.
Estadistica Aplicada ala Criminologia 3 Obligatoria
Técnicas de investigacion cualitativas 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad

M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clases presenciales de teoria

Exposicion de contenidos por parte del
profesor, andlisis de competencias,
explicaciony demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos
enel aula

Clases practicas de problemas o Trabagjos /
clases tedrico- practicas

Sesiones de trabagjo grupal supervisadas
por el profesor. Resolucién de problemas
y/o de casos. Construccion significativa
del conocimiento através de lainteraccion
y actividad del alumno.

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o
debates

Realizacion de trabgjos o debates,
acompariados o no de la exposicion
individual o en grupo, sobre untemadela
asignatura.

Actividad supervisada con participacion
compartida.

Busqueda de datos

Sesiones de trabajo grupal o individual
orientadas por €l profesor. Busgueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupa

Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.




Trabgjo en Grupo

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo,
resolucion de problemas, trabajos,
memorias, etc., para exponer 0 en entregar
en las clases presenciales 0 en espacios
virtuales.

Trabajo autbnomo

Estudio del  adumno.  Preparacion
individual de lecturas, ensayo, resolucion
de problemas, trabgos, memorias, €tc.,
para exponer o en entregar en las clases

presenciales 0 en espacios virtuales.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Examen tedrico parcial/final escrito,
Exposicion de trabajos,
Participacion actival/colaboradora.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Técnicas deinvestigacion cuantitativas en Criminologia.

La organizacion de lainvestigacion mediante encuesta,
El disefio del cuestionario,

El andlisis de datos,

El informe de investigacion

Estadistica Aplicada a la Criminologia

Intervalos de confianza. Aplicaciones ala Criminologia
Contrastes de hipotesis. Técnicadel p-vaor.
Software para la aplicacion de dichos métodos

Técnicas de investigacion cualitativas en Criminologia

Disefios y estrategias metodol 6gicas en investigacion cuditativa,
Las fuentes orales y biogréaficas,

Laentrevista abierta,

El grupo de discusion,

Técnicas de observacion y participacion,

El andlisis sociol 6gico del discurso,

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODUL O DISCIPLINAS FORENSESM4
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INFORMACION GENERAL

DENOMINACION
DEL MODULO

DISCIPLINAS FORENSES

CREDITOSECTS | 12
UNIDAD CURSO 3 SEMESTRE:
TEMPORAL 50y 6°
CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

Haber superado |la materia de formacion bésica Medicinalegal y Toxicologia

COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencia 1

Posesién y comprension de conocimientos actualizados sobre
las principal es instituciones de control social

Competencia 2

Conocer las técnicas e instrumentos empleados en la
actualidad, parala correcta gestion de la persecucion y
prevencion del delito

Competencia 3

Conocer y comprender e lengugje sicolégico, médico y
técnico necesario para € manejo correcto de los conceptos ,
asi como de la metodologia empleada

Competencia4

Conocer lacomplgjidad y diversidad del fendmeno criminal
en un mundo global

Competencias

Interpretar, evaluar y g ecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con las disciplinas incluidas en la
Medicinay Ciencias Forenses

Competencia 6

Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
de caracter tanto a un publico especiaizado como no
especializado

Competencia7

Ser capaz de trabagjar en equipo con otros profesionaes de las
diferentes vertientes de laMedicinay Ciencias Forenses

Competencia 8

Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad
socia y los problemas sociales, respetando los principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal

Competencias Especificas

Competencianim. 1

Conocimiento de las diferentes &reas de la Crimindistica
(Lofoscopia, = Documentoscopia, Linguistica  Forense,
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Balistica, Laboratorio Quimico-Toxicoldgico, Laboratorio de
Biologia-ADN, entre otras) y de los distintos modelos de
Informes Periciales.

Competencianam. 2

Percepcion de los diversos sistemas de identificacion
personal. (Antropologia Forense, Lofoscopia, Laboratorio de
Biologia-ADN, Identificacion de hablantes a partir del
andisisdelavoz...)

Competencianam. 3

Conocimiento de las operaciones técnico policiales a realizar
en el lugar del suceso.

Competencianuam. 4

Identificacion de los indicios presentes en la comision de un
hecho.

Competencianim. 5

Conocer e ambito, campo y trabagjo de la Psiquiatria clinica
en general y Forense en particular

Competencianim. 6

Identificar las principales patologias que se relacionan con €
origen de la conducta violenta 0 con sus consecuencias

Competencianam. 7

Adquirir  conocimientos basicos sobre la peritacion
psiquidtricay su importancia en ciertos casos

Competencianim.8

La enfermedad mental como circunstancia atenuante o
eximente de responsabilidad criminal.

Competencianim.9

Estudio de diferentes trastornos mental es. Aspectos
criminol 6gicos. Aspectos médico-legales.

Competencianum.10

Simulacion y disimulacion

Competencianimll

El enfermo mental como victimay como testigo.

Competencianim12

Consideraciones sobre € estrés, € suicidio y la prevencion de
laSalud Mental

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Carécter
ECTS
Psiquiatria Forense 6 Obligatoria
Criminalistica 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE

ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad | Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Con caracter general, los créditos que se asignan a las actividades formativas de las
materias recogidas en este modulo, contemplan un maximo de un 40% de horas
presenciales y un 60 % de horas no presenciaes, excepto en los trabgos dirigidos que
son no presenciales y en las préacticas externas que podran tener una presencialidad de

hasta el 80%.

Clase Magistral Metodologia directa basada en la
exposicion de conceptos con el empleo de
las TICs.

Seminario Metodologia activa y participativa donde

los alumnos podrén redizar puestas en
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comun por grupos sobre temas del
programa.
Practicas, talleres, y actividades en | Ensefianza en pequefios grupos basada en
pequefios grupos la participacion del alumno actividades de

laboratorio y de debate sobre casos

Practicas externas (si la UCA acanza un
convenio con €l C.N.P., en & gabinete de
Linguistica Forense en la Asesoria de
Linglistica del grupo de investigacion
SEMAINEIN-UCA-)

Practicas en dependencias del Cuerpo
Nacional de Policia.

Practicas en € gabinete de Linglistica
Forense en la Asesoria de Linguistica del
grupo de investigacion SEMAINEIN-
UCA-)

Practicas Psiquiétrico

Tutoria docente

Tutela alos alumnos sobre el seguimiento
del trabajo y orientacion académica.

Evaluacion

Mediante |os distintas pruebas descritas en
el apartado sobre evauacion.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Pruebas escritas de tipo mixto:
-Preguntas tipo test

-Preguntadas de desarrollo variable en relacidn con las clases magistrales

impartidas

* Prueba escrita de desarrollo variable. Discusion y/o0 desarrollo sobre supuestos

préacticos impartidos en los seminarios.

* Prueba en laboratorio sobre los contenidos de tipo practico.
* Evaluacion de précticas externas realizadas en otras instituciones con las que se

alcance un convenio.
* Asistencia y participacion

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Criminalistica

Resumen histérico y situacion actual de la Criminalistica.

La Identificacion personal.

La Inspeccion Ocular Técnico Policial.
Indicios.

L ofoscopia

Linguistica Forense.

Balistica

Documentoscopia.

Psiquiatria Forense
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Concepto de Psiquiatriay de Psiquiatria Forense.

El Peritaje Psiquiéatrico.

Retraso Mental.

Demencias

Trastornos por abuso de sustancias
Trastornos psicoticos

Trastorno Déelirante

Trastornos depresivos y de Ansiedad
Trastornos sexuales.

Trastornos de personalidad
Simulacion y Disimulacion.

El enfermo mental como victimay como testigo
Consideraciones sobre € suicidio

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LA DELINCUENCIA M5

INFORMACION GENERAL

DSELO'\ISI'(!)\'S‘&%N PREVENCION Y
DEL INCUENCIA

TRATAMIENTO DE

LA

CREDITOSECTS | 18

UNIDAD CURSO

TEMPORAL

20,3°
40

y

SEMESTRE:
4°,6°y &

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

Tener superada la asignatura del médulo bésico Psicol ogia criminal

COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencial Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y

prediccion de lacriminalidad

Competencia 2 Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
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de lapersecuciony prevencion del delito

Competencia 3 Conocer y comprender € lenguaje psicolégico, socioldgico,
juridico, médico y técnico necesario para € maneo correcto
de los conceptos

Competencia4 Utilizar herramientas propias del método cientifico para la
planificacion, disefio y gecucion de investigaciones bésicas y
aplicadas desde la etapa de reconocimiento hasta la
evaluacion de resultados y conclusiones

Competencia5 Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con la criminalidad
Competencia 6 Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la

resolucion de problemas y la toma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision globa del
problema, su andlisis y las interrelaciones existentes entre los

mMisMos)
Competencia7 Ser capaz de trabagjar en equipo con otros profesionaes en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 8 Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad

socia y los problemas sociales respetando los principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal

Competencia 9 Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en la resolucién de problemas y busgueda de informacion en
el @mbito de la Criminologia

Competencia 10 Trabgjar de manera autbnoma

Trabgjar en equipo y red

Andisisy sintesis

Redactar trabaj os académicos

Defender autbnomamente 10s objetivos y resultados de un
trabajo

Competencias Especificas

Competencianam. 1 | CE-1 Utilizar los métodos de investigacion en psicologia para
evaluar los problemas de criminalidad.

Competencianuam. 2 | Aplicar € |éxico de lapsicologiajuridica

Competencianim. 3 | Demostrar que comprende los conceptos y fundamentos
psicol bgicos de la criminologia

Competencianim. 4 | Entender |as bases psicol 6gicas aplicadas ala criminologia

Competencianim. 5 | Conocer y saber utilizar correctamente e lenguaje
psicol ogico.

Competencianim. 6 | Utilizar métodos de investigacion en aquellos ambitos
psi col 6gi cos rel acionados con la conducta antisocial

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Carécter
ECTS
Intervencidn en el medio penitenciario y de reforma 6 Obligatoria
Programas de intervencion psicol 6gica 6 Obligatoria
Prevencién de la delincuencia 6 Obligatoria
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ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios précticos Abordagje de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del aumnado

Tutoria Tutoria individualizada y en peguefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual Actividades académicamente dirigidas y/o
autonomas de desarrollo individua

Estudio individual Actividad personal e individualizada

encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica Busquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar el modulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
gue se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no serén
contradictorias con las generales ahora referidas para el modulo:

- Asistenciaaclasestedricas y préacticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabaj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
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curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Intervencion en e medio penitenciarioy dereforma

Método y fases de laintervencion

Intervencién directa: clasificacion, apoyo, informacion, asistencia, educacion,

Consgjo, seguimiento, control, creacion de estructuras del medio y participacion en
ellas.

Intervencion Indirecta: Organizacion y documentacion, organizacion del espacio y del
tiempo, intervencion en el entorno

Reinsercion social del delincuente

Intervencion educativa con e menor infractor

Prevencion dela delincuencia

Model os tedricos

Prediccion y prevencion de la delincuencia de adultos. Factores de riesgo y de
proteccion.

Prediccion y prevencion de la delincuencia de menores. Factores de riesgo y de
proteccion

Riesgo de reincidencia

Comunidad e indicadores parala prevencion (Inmigracion, género, model os de familia,
jovenes, bandas y tribus urbanas, mayores, minorias, etc.)

Intervencién socio-educativa en inadaptacion social

Programas de inter vencion psicologica

Intervencién psicol 6gica en violencia de género

Intervencion psicol 6gica en agresores sexuales

Programas de intervencién con menores infractores

Intervencion psicol 6gica en conductas violentas

Tratamiento de la psicopatia

Programas de readaptacion con entrenamiento en habilidades sociales
Intervencidn en casos de adiccion adrogas en €l @mbito penitenciario

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO TEORIASCRIMINOLOGICASY
FORMAS ESPECIFICAS DE CRIMINALIDAD M6

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION | TEORIAS CRIMINOLOGICAS Y FORMAS
DEL MODULO | ESPECIFICASDE CRIMINALIDAD
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CREDITOSECTS | 18
UNIDAD CURSO 20y 3P SEMESTRE:
TEMPORAL 30, 4%y 5°
CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

Para cursar este médulo es necesario tener superada la materia del Modulo Basico
Introduccion ala Criminologia

COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencia 2

Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y
prediccion de lacriminaidad

Competencia 3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
de lapersecuciony prevencion del delito

Competencia4

Conocer y comprender e lenguaje psicolégico, socioldgico,
juridico, médico y técnico necesario para € maneo correcto
de los conceptos

Competencia5

Conocer la complgidad y diversidad del fenébmeno criminal
en un mundo global

Competencia 6

Utilizar herramientas propias del método cientifico para la
planificacion, disefio y gecucion de investigaciones bésicas y
aplicadas desde la etapa de reconocimiento hasta la
evaluacion de resultados y conclusiones

Competencia 7

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con la criminalidad y seguridad

Competencia 9

Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
de carécter criminoldgico y de seguridad tanto a un publico
especializado como no especializado

Competencia 10

Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad
socia y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal

Competencias Especificas

Competencianam. 1

Instruir al alumno en las teorias y tendencias mas extendidas
de la criminol ogia contemporanea
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Competencianuam. 2 | Conocer y analizar desde una perspectiva criminoldgicalos

cambios

procesos de desviacion, delincuenciay control, asi como los

juridicos, y problemas sociales.

Competencianuam. 3 | Conocimiento histérico y actual de las teorias explicativas de

diversas

lacriminalidad, de lafenomenologia de la delincuencia en sus

manifestaciones y tipos delictivos

Competencianuim. 4 | Comprender y explicar cientificamente el fendmeno del

delito para su prevencion y/o intervencion.

Competencianim. 5 | Identificar lainfluencia de los medios de control socia en la

delincuencia

Competencianim. 6 | Ser capaz de analizar lafenomenologia de los delitos desde

socidl...

una perspectiva criminol égica: agresor, victima, contexto

Competencianim. 7 | Ser capaz de aplicar los conocimientos psicosociaes a

estudio y comprension de las nuevas formas de criminalidad

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Caracter
ECTS
Teorias delacriminaidad 6 Obligatoria
Formas especificas de la criminalidad | 6 Obligatoria
Formas especificas de lacriminalidad 11: 6 Obligatoria
Genero/inmigracion

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad

M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva

Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos

Abordaje de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del aumnado

Tutoria

Tutoria individualizada y en peguefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual

Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo

Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual

Actividades académicamente dirigidas y/o
autonomas de desarrollo individual

Estudio individual

Actividad personal e individualizada
encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias
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Otros: revision bibliografica BlUsquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado a cursar € maodulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
gue se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modul o:

- Asistenciaaclasestedricasy préacticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabaj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Teoriasdelacriminalidad

Escuelaclasica: libre albedrio y castigo.
El delito como eleccion

El modelo biologicista

La criminologiadiferencial

El aprendizaje de la delincuencia

El model o sociol 6gico

Teorias del conflicto socia

Tendencias criminol 6gi cas recientes

For mas especificas de la criminalidad |

Delincuencia comun y delincuencia violenta
- Concepto
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- Fenomenol ogia

- Contextos

- Perfiles

Nuevas formas de criminalidad;
- Déincuencia organizada
- Ddincuenciatecnol6gica
- Sectas
- Drogay ddito

Delincuencia juvenil

- Concepto

- Factores de riesgo

- Model os teoricos

- Bandas

Formas especificasdela criminalidad |1: Genero/inmigracion

Genero
- Cuestiones generales y concepto
- Derechosdelas mujeres
- Respuestainstitucional
- Tratamiento juridico-pena
Inmigracion
- Cuestiones generales
- Respuesta institucional
- El inmigrante como delincuente
- El inmigrante como victima

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO SISTEMA PENAL Y PENITENCIARIO
M7

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION
DEL MODULO | SISTEMA PENAL Y PENITENCIARIO

CREDITOSECTS | 24

UNIDAD CURSO 10, 2%y SEMESTRE:
TEMPORAL 3 20,3, 4°y5°

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

NoO se exigen requisitos previos para cursar este moédulo
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COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias General

€es

Competencial

Posesion y comprension de conocimientos actualizados de las
principal es instituciones de control social

Competencia3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion y
prevencion del delito

Competencia4

Conocer y comprender el lenguaje psicoldgico, socioldgico y
juridico, médico y técnico necesario para e maneo correcto
de los conceptos

Competencias

Conocer la complgjidad y diversidad del fendmeno criminal
en un mundo global

Competencia7

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técni cos rel acionados con la criminalidad y seguridad

Competencia8

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la
resolucion de problemas y toma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision global del
problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre los
mMisSmMos)

Competencia 1l Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad
socia y los problemas sociales respetando los principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universa

Competencias Especificas

Competencianum. 1

Manejar con solturalateoria del delito

Competencia nim. 2

Ser capaces de andizar desde € conjunto de principios que
inspiran estaramadel ordenamiento, cada delito en particular

Competencia nim.

Ser capaces de racionalizar la respuesta punitiva

Manejar con solturalos conceptos de Derecho penitenciario

3
Competencianam. 4
Competenciandam. 5

Ser capaces de racionaizar los conceptos de reinserciéon y
reeducacion

Competencia nim. 6

Capacidad parainterrelacionar |os conceptos de las diferentes
ramas del Derecho para aplicarlos alarealidad penitenciaria

Competencianuam. 7

Solturaen el manejo del conjunto normativo y
jurisprudencia del Derecho penitenciario y del derecho pena
de menores

Competencianum. 8

Formacion tedricay practica adecuada para comprender e

interpretar os conceptos propios del Derecho penitenciario

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Caracter
ECTS

Parte general del Derecho penal y penologia 6 Obligatoria
Delitos en particular 6 Obligatoria
Derecho penitenciario y gjecucion delapenay 3 Obligatoria
medida de seguridad

El Proceso pend 6 Obligatoria
Sistema penal de menores 3 Obligatoria
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ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos Abordaje de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del aumnado

Tutoria Tutoria individualizada y en pequefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal

Trabgjo individual Actividades académicamente dirigidas y/o
auténomas de desarrollo individual

Estudio individual Actividad persona e individuaizada

encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica Blusquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacién Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este moédulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado a cursar e maodulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
que se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modulo:

- Asistenciaa clasestedricas y précticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabgjos, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa

78




vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Parte General del Derecho penal y penologia:

Concepto y objeto de Estudio

Los principios limitadores del ius puniendi.

Ambito espacial y temporal de la ley penal. Teoria de las consecuencias juridicas del
delito: clases de penas, fines y medicién. Medidas de seguridad y sustitutivos penales
(formacion basica)

Teoria del delito. Accion. Tipicidad. Antijuricidad. Culpabilidad. Punibilidad. Iter
criminis. Autoriay participacion. Unidad y pluralidad de infracciones

Teorias de la pena. Teorias sobre los fines de las penas y de las medidas de seguridad:
marco constitucional de referencia

Consecuencias juridicas derivadas del delito

Alternativas ala pena privativa de libertad

Reglas parala determinacion de la pena

Lavictimay lapenologia

Delitosen particular:
Estudio particularizado de los delitos y |as faltas penales.
Andlisis de los problemas interpretativos y de aplicacion que generan.

Derecho penitenciario y g ecucion dela penay la medida de seguridad:

Principios que rigen la g ecucion de la pena privativa de libertad (especial referencia al
principio de resocializacién). Derechos y deberes de los internos. Relacion juridica
penitenciaria. Organos. Jurisdiccion. Sistemas de ejecucion: especia referencia a
sistema progresivo de gecucién individualizada. Tratamiento. Trabajo penitenciario.
Potestad disciplinaria. Licenciamiento. Liquidacion de condena.

El Proceso penal

Principios del proceso pena. Sujetos. Objeto. Procedimiento. La instruccion:
diligencias de investigacion. Medidas cautelares. El juicio ora. La sentencia. Los
recursos. Procedimientos ordinarios y procedimientos especiales. El enjuiciamiento de
menores. La e€ecucion pena: clases, principios procesales, Organos, partes,
procedimientos, incidentes, recursos. Cooperacion judicia internacional en materia
penal: Extradicién. Orden europea de detencidon y entrega. Convenio europeo de
extradicion. Cooperacion judicial europea en materia pena. Los Tribunales penales
internacionales

Sistema penal de menores

Estudio particularizado de las medidas aplicables a los menores. Fundamentos de la
responsabilidad del menor. El sistema de sanciones

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO VICTIMOLOGIA Y RESOLUCION DE
CONFLICTOSMS8

INFORMACION GENERAL
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DENOMINACION
DEL MODULO

VICTIMOLOGIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

CREDITOSECTS

18

UNIDAD CURSO 30y 40 SEMESTRE:
TEMPORAL 50, 6%y 7°
CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

No tiene

COMPETENCIASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencia 12

Conocer y comprender € lenguaje psicolégico, socioldgico,
juridico, médico y técnico necesario para € maneo correcto
de los conceptos

Competencia 22

Conocer la complgjidad y diversidad del fenébmeno criminal
en un mundo global

Competencia 3?

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con la criminalidad y seguridad

Competencia 42

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la
resolucion de problemas y la toma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision globa del
problema, su andlisis y las interrelaciones existentes entre los
MisMos)

Competencia 52

Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
de carécter criminoldgico y de seguridad tanto a un publico
especializado como no especializado

Competencia 62

Ser capaz de trabagjar en equipo con otros profesionaes en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica

Competencia 72

Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad
socia y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal

Competencias Especificas

Competencianim. 1

Conocer la perspectiva histéricay conceptual dela
Victimologia.

Competencianim. 2

Instruir al alumno en |as principales dimensiones, procesos y
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tipologias en €l ambito de lavictimologiay laresolucién
aternativa de conflictos.

Competencianum. 3 | Comprender laimportancia del respeto alos derechos
fundamentales de lavictima en e marco del sistema penal.

Competencianuam. 4 | Conocer y detectar |os efectos o consecuencias del delito en
las victimas a nivel bio-psico-social-cultural.

Competencianim. 5 | Distinguir entre los conceptos de reparacion, responsabilidad
civil derivada de delito, conciliacion y reparacion, tanto en el
derecho

penal de adultos como en & derecho pena del menor.

Competencianim. 6 | Proporcionar al alumno las competencias, destrezasy
habilidades necesarias paradl estudio, la planificacion y
prevencion en grupos de riesgo y

campahas divul gativas a la poblacion general.

Competenciandam. 7 | Iniciar alos alumnos en lainvestigacion victimol 6gica,
facilitandoles métodos y técnicas de investigacion en
Victimologia

Competencianuam. 8 | Conseguir e manejo de las principales técnicas de
evaluacion, tratamiento e intervencion en la victimizacion,
conociendo las ventgjas e inconvenientes.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Carécter
ECTS
Victimologia 6 Obligatoria
Asistenciaalas victimas 6 Obligatoria
Justicia reparadora 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios précticos Abordagje de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del aumnado

Tutoria Tutoria individualizada y en pequefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales
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Trabajo en grupo Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual Actividades académicamente dirigidas y/o
autonomas de desarrollo individua
Estudio individual Actividad personal e individualizada

encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica Blusquedas bibliogréaficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar el modulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
gue se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no serén
contradictorias con las generales ahora referidas para el modul o:

- Asistenciaaclasestedricasy préacticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabaj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Victimologia

Cuestiones generales y metodol 6gicas
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Proceso de victimizacion

Grupos social es especia mente vul nerables: menores, mujeres, ancianos, extranjeros,

trabajadores, etc.

Victimay sistema penal

Prevencién de lavictimizacion

Programas de ayuda y asistenciaalas victimas

Asistencia alasvictimas

Asistencia psicol6gica alas victimas

- Victimas de delitos comunes
Victimas de delitos violentos
Victimas de laviolencia de género
Victimas de delitos sexuales
Victimas de delitosterroristas
Asistencia Socia alasvictimas

- Victimas de delitos comunes
Victimas de laviolencia de género
Victimas de delitos violentos
Victimas de delitos sexuales
Victimasde ddlitosterroristas

Justiciarestaur ativa

Solucion alternativa de conflictos: Conceptualizacion

Mediacion, conciliacion y reparacion del dafio en el ambito penal
Lamediacion en el proceso penal de adultos y de menores
Técnicas de negociacion y evaluacion del riesgo.

Otras medidas de resolucion de conflictos.

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO POLITICASPUBLICASY REGIMEN

DE LA SEGURIDAD M9

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION

DEL MODULO SEGURIDAD

POLITICAS PUBLICAS Y REGIMEN DE LA

CREDITOSECTS | 24

UNIDAD CURSO 20 3y

TEMPORAL 4°

SEMESTRE:
40 60, 7°y 8°

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS
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El alumno debe haber aprobado la materia del Modulo Bésico Instituciones del sistema

de control penal

COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencial

Posesién y comprensién de conoci mientos actualizados de las
principal es instituciones de control social

Competencia 2

Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y
prediccion de lacriminalidad

Competencia 3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
de lapersecuciony prevencion del delito

Competencias

Conocer lacomplgjidad y diversidad del fendmeno criminal
en un mundo global

Competencia7

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos rel acionados con la criminaidad

Competencia 8

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos parala
resolucion de problemas y latoma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente lavision global del
problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os
MisMos)

Competencia 10 Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad

socia y los problemas social es respetando |os principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal

Competencias Especificas

Competencianim. 1

Comprender laimportancia de un concepto amplio y otro
restringido de la seguridad ciudadana, asi como el concepto
de inseguridad ciudadanay sus clases.

Competencianam. 2

Andizar criticamente y ponderar en términos cientificos,
éticos y legdes, la relacion de medios y fines en la
prevencion y € tratamiento de la delincuencia.

Competencianam. 3

Detectar los riesgos que condicionan la seguridad y la
importancia de las medidas de autoproteccion

Competencianum. 4

Disefiar, aplicar y evaluar politicas de seguridad y prevencién
de ladelincuencia

Competencianim. 5

Disefiar, aplicar y evaluar medidas de proteccién y asistencia
alasvictimas.

Competencianim. 6

Comprension 'y conocimiento de la estructura de la
Administracién de justicia en € ambito penal y de los
operadores que estan presentes, inclusive la estructura de las
competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad




Competencianam. 7 | Conocer € marco legal de la seguridad publica y privada,

conexiones entre sociedad, policia y seguridad privada, asi
como su planificacion y gestion

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Caracter
ECTS

Politica criminal 6 Obligatoria
Seguridad Internacional y Espacio Europeo de 6 Obligatoria
Libertad, Seguridad y Justicia

Seguridad publicay Seguridad privada 6 Obligatoria
Evauacion y control de programas y politicas 6 Obligatoria
publicas

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad

M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva

Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos

Abordge de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del alumnado

Tutoria

Tutoria individualizada y en pequefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual

Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo

Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual

Actividades académicamente dirigidas y/o
autonomas de desarrollo individual

Estudio individual

Actividad personal e individualizada
encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica

Blusquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion

Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
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utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado a cursar e maodulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
que se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modulo:

- Asistenciaa clasestedricas y précticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y préacticas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades précticas: presentacion escritay oral delos
trabgj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Politica criminal

Concepto y relacion con otras ciencias pena es

El marco constitucional de las decisiones politico criminales en un mundo globalizado
Criminalizacion y procesos de seleccion

Alternativas penal, procesal y penitenciarias

Superacion de las consecuencias del delito

Seguridad Internacional y Espacio Europeo deLibertad, Seguridad y Justicia
Paz y Seguridad internacionales en las Naciones Unidas

Seguridad internacional en la Posguerra Friay desarrollo de la précticainternacional.
Misiones de Paz y su evolucion. Terrorismo internacional y uso de fuerza armada

La Unidn Europea: sistemade integracion

Fronteras europeas

El binomio libertad/seguridad y el Espacio Europeo de Libertad, Seguridad y Justicia

Seguridad publicay Seguridad privada

Politicas de seguridad publicas y su marco ingtituciona

Derechos humanosy limites alas politicas de seguridad

Concepto y funciones de la seguridad privada

Intervencion administrativay control por parte de los Cuerposy Fuerzas de Seguridad

Evaluacion de programasy politicas publicas

Introduccion ala evaluacién, concepto, definicion y sentido de la evaluacion

Aportes tedricos y evolucion metodol 6gica.

Disefio de la estrategia evaluativa, perspectivas sobre e objeto y sistemas de
programacion, los criterios y las preguntas de evaluacion, elecciones metodol 6gicas e
instrumentos, técnicas de recopilacién y andlisis de lainformacion.

Medios de comunicacion y violencia
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El control de las politicas publicas a través de |os medios de comunicacion.
Andlisis de la delincuencia en espacios urbanos
Proyectos de prevencion mediante € disefio de espacios urbanos

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO DE MATERIASTRANSVERSALES
M 10

INFORMACION GENERAL

DENOMINACIO
N DEL MODUL O DE MATERIASTRANSVERSALES
MODULO

CREDITOS 18
ECTS

UNIDAD CURSO 1°y 2° SEMESTRE:
TEMPORAL 20,3y 4°

CARACTER | Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

NO se precisan requisitos previos

COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencia 6 Utilizar herramientas propias del método cientifico parala
planificacion, disefio y g ecucion de investigaciones basicas y
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hastala
evaluacion de resultados y conclusiones

Competencia8 Conocer y aplicar técnicas y procedimientos parala
resolucion de problemas y latoma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision global del
problema, su andlisis y las interrel aciones existentes entre |os
mi SmMos)

Competencia9 Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
de caracter criminologico tanto aun publico especializado
como no especializado
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Competencia 10 Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 12 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

en laresolucion de problemas y busgueda de informacién en
el ambito de la Criminologia.

Competencias Especificas

Competencia nim.

1

Usar y aplicar las TIC's

Competencia nim.

2

Trabgjar en equipo y en ambientes multidisciplinares, asi
como para las relaciones interpersonales

Competencia nim.

3

Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en
las lenguas propias como en unalengua extranjera.

Competencia nim.

Conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la
comunicacion linglistica

Competencia nim.

Capacidad de usar estrategias linglisticas para una
comunicacion eficaz

Competencia nim.

Capacidad de gestionar la informacion y exponer las ideas
estructuradas, tanto oralmente y por escrito

Competencia nim.

Conocimientos basicos de la argumentacion en distintos
ambitos discursivos

Competencia nim.

Conocimiento de los principales mecanismos linguisticos de
la persuasion, la negociacion y la cortesia verbal en la
comunicacion social

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Carécter
ECTS
Usoy aplicacion delas TICs 6 Obligatoria
Inglés 6 Obligatoria
Técnicas y estrategias linglisticas de expresion, 6 Obligatoria
argumentacion y negociacion

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE

ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva

Exposicion y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos

Abordge de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del alumnado

Tutoria

Tutoria individualizada y en pequefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual

Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales
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Trabajo en grupo Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual Actividades académicamente dirigidas y/o
auténomas de desarrollo individual
Estudio individual Actividad personal e individuaizada

encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliogréfica BUsquedas bibliogréficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por €
alumnado al cursar el modulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
gue se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modul o:

- Asistenciaaclasestedricas y préacticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y précticas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades practicas. presentacion escritay oral de los
trabaj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y préacticos redizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Usoy aplicacion delasTICs
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Nociones de tecnologia de lainformacion

Tratamiento automatizado de lainformacién

Blsqueda y recuperacion de informacion en lared y en bases de datos especializadas.
Herramientas de trabgjo colaborativo en red

Gestion de proyectos

Inglés

Practica de las destrezas productivas y receptivas del inglés

Aplicacion de los conocimientos de inglés general al contexto profesional con énfasis
especial en e aspecto comunicativo

Adquisicion de un vocabulario especifico basico

Técnicasy estrategias linglisticas de expresion, argumentacion y negociacion

Aspectos verbales y no verbales de la comunicacion humana (kinésica, proxémicay
paralenguge).

Habilidades comunicativas y estrategias linguisticas en € discurso oral y escrito
Adecuacion y correccion linglistica paralos distintos niveles discursivos

Técnicas argumentativas en |os distintos tipos de discursos

El lenguaje como instrumento social y como negociacion

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO DE OPTATIVIDAD EN SEGURIDAD
M1l

INFORMACION GENERAL

DENOM I!\IACION OPTATIVIDAD EN SEGURIDAD
DEL MODULO

CREDITOSECTS | 24

UNIDAD CURSO 4° SEMESTRE:
TEMPORAL Py8°

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

Para cursar las optativas de este médulo el alumno deberéd tener superados 12 créditos
del Médulo de Politicas publicas y régimen de la seguridad

COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE QUE EL
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ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales

Competencial

Posesién y comprensién de conoci mientos actualizados de las
principal es instituciones de control social

Competencia 2

Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y
prediccion de lacriminalidad

Competencia 3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
de lapersecuciony prevencion del delito

Competencia5

Conocer lacomplgidad y diversidad del fendmeno criminal
en un mundo global

Competencia 7

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con la criminalidad

Competencia 8

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos parala
resolucion de problemas y latoma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision global del
problema, su andlisis y las interrel aciones existentes entre los
miSmMos)

Competencia 10 Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad

socia y los problemas social es respetando |os principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal

Competencias Especificas

Competencianim. 1

Comprender laimportancia de un concepto amplio y otro
restringido de la seguridad ciudadana, asi como el concepto
de inseguridad ciudadanay sus clases.

Competencianam. 2

Andizar criticamente y ponderar en términos cientificos,
éticos y legades, la relacion de medios y fines en la
prevencion y el tratamiento de la delincuencia

Competencianam. 3

Detectar los riesgos que condicionan la seguridad y la
importancia de las medidas de autoproteccion

Competencianuam. 4

Disefiar, aplicar y evaluar politicas de seguridad y prevencion
de ladelincuencia

Competencianim. 5

Disefiar, aplicar y evaluar medidas de proteccion y asistencia
alasvictimas.

Competencianim. 6

Comprension y conocimiento de la estructura de la
Administracién de justicia en € ambito penal y de los
operadores que estan presentes, inclusive la estructura de las
competencias de las fuerzas y cuerpos de seguridad

Competencianam. 7

Conocer € marco legal de la seguridad publica y privada,
conexiones entre sociedad, policia y seguridad privada, asi
como su planificacion y gestion

Competencianum. 8

Conocimientos béasicos para identificar hablantes a partir de
un analisis multidimensional de lavoz

Competencianam. 9

Conocimientos basicos para determinar y atribuir la autoria
de textos
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Competencianum. 10 | Conocimientos basicos parala deteccion de plagio

Competencianim. 11 | Conocer € peritgje linglistico. Técnica del peritge:

problemas préacticos. Calidad de un peritaje linguistico.

Competencianim. 12 | Capacidad para identificar y desarrollar un conjunto de

estrategias de investigacion de metodologia cuantitativa y
cualitativaen € peritge linglistico

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Créditos Caracter
ECTS
Técnicas de investigacion operativa del crimen 6 Obligatoria
organizado
Criminalidad economica transnacional 6 Obligatoria
Seguridad via y reconstruccion de accidentes 6 Obligatoria
Linguistica Forense aplicada a delito 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad

M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva

Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos

Abordge de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del alumnado

Tutoria

Tutoria individualizada y en pequefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual

Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo

Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual

Actividades académicamente dirigidas y/o
autonomas de desarrollo individual

Estudio individual

Actividad personal e individualizada
encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliogréfica

Busquedas bibliogréaficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion

Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIASY
SISTEMA DE CALIFICACIONES
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Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por €l
alumnado a cursar € maodulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
que se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modulo:

- Asistenciaa clasestedricas y précticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y préacticas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabgj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Técnicas deinvestigacion operativa del crimen organizado

Metodol ogia de andlisis operativo y estratégico

OCTA (Informe europeo sobre |a prospeccion de la delincuencia)

Andlisis de las principales tendencias delincuenciales trasnacionales en € marco de la
UE

Cooperacion internacional en la prevencion y control de la criminalidad

Criminalidad econdmica transnacional

Parte general del Derecho penal europeo y del Derecho penal Internacional
Sistema penal y globalizacion

Blangueo de bienes

Narcotrafico

Terrorismo

Corrupcion

Medio ambiente

M anipulacion de mercados

M ercados financieros

Seguridad vial y reconstruccion de accidentes

Normativa

Lavictimadel accidentey su proteccion
Investigacion de accidentes de trafico
Prevencion de accidentes
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Intervencion con victimas de accidentes de trafico
Educacion vial

Linguistica Forense aplicada al delito

La Fonética Forense: aplicacionesy limitaciones

La identificacion de la voz. Requisitos formales de las muestras y problemas de
fiabilidad. Instrumentos y software de analisis

La transcripcion de grabaciones con fines legales

Laidentificacion de lenguas y acentos.

Factores externos y su posible influencia en la produccion linguistica.
Textos dubitados (TD) y textos indubitados (T1)

Laatribucion de la autoria de textos

L os textos forenses

Laestilisticaforensey la atribucién de autoria

Lametaforade la huellalinglistica

Lareconstruccion del perfil lingUistico de un autor

Técnicas parala deteccion de plagio

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO DE OPTATIVIDAD EN
INTERVENCION M12

INFORMACION GENERAL

DENOMINACION | OPTATIVIDAD EN INTERVENCION
DEL MODULO

CREDITOSECTS | 24

UNIDAD CURSO 4° SEMESTRE:
TEMPORAL y8°

CARACTER Obligatorio

REQUISITOSPREVIOS

Para cursar las optativas de este médulo el alumno deberéd tener superados 12 créditos
del Médulo de Prevencion y Tratamiento de la delincuencia

COMPETENCIASY RESULTADOSDEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias Generales
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Competencial

Posesién y comprensién de conoci mientos actualizados de las
principal es instituciones de control social

Competencia 2

Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y
prediccion de lacriminalidad

Competencia 3

Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion
de lapersecuciony prevencién del delito

Competencia5

Conocer lacomplgidad y diversidad del fenGmeno criminal
en un mundo global

Competencia 7

Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-
técnicos relacionados con la criminalidad

Competencia8

Conocer y aplicar técnicas y procedimientos parala
resolucion de problemas y latoma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica que fomente la vision global del
problema, su andlisis y las interrel aciones existentes entre los
mi SmMos)

Competencia 10 Ser capaz de trabagjar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminol 6gica
Competencia 11 Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad

socia y los problemas socia es respetando |os principios de
igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universa

Competencias Especificas

Competencia nim.

1

Ser capaz de analizar y reflexionar sobre larealidad social.

Competencia nim.

2

Comprender |os fendmenos social es desde una perspectiva
critica.

Competencia nim.

3

Conocer |os problemas colectivos de marginacion y exclusion
socid

Competencia nim.

4

Seleccionar datos para suministrar a Juez conocimientos
cientificos sobre los hechos delictivos enjuiciados, la
personalidad del autor, |os factores o elementos crimindgenos
presentes, las explicaciones criminolégicas posibles, o € tipo
de respuesta aplicable.

Competencia nim.

Saber atender o cubrir las necesidades de lavictimaanivel
individual, grupal y comunitario, con especia referencia a
colectivos muy victimizados como las victimas de violencia
de género o los menores.

Competencia nim.

Elaboracion de informes para evaluar las situaciones de
riesgo de los menores, medidas aplicables a los infractores y
medidas de proteccion a los que estén en situacion de
abandono.

Competencia nim.

Conocer y saber aplicar las teorias criminoldgicas necesarias
para la elaboracion de politicas criminales centradas en la
sociedad, lavictima, el delincuente y la prevencion del delito.

Competencia nim.

Saber hacer estudios en barrios marginales o de accion social
preferente, elaborando estrategias de prevencion y/o
intervencion de la criminalidad.

Competencia nim.

Ser capaz de proporcionar una explicacion analitica de la
diversidad y desigualdad socia, asi como de sus
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consecuencias en relacion con & hecho ddictivo, la
victimizacion y las respuestas ante €l crimen y la desviacion.

Competencianum. 10 | Aprender a disefiar programas preventivos orientados hacia el

delincuente y lavictima

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion Creditos Caréacter
ECTS

Desigualdad, pobreza y exclusién social: Grupos en 6 Obligatoria
riesgo

Intervencion en exclusion social y riesgo delictivo 6 Obligatoria
Intervencion socioeducativa y socio-laboral en el 6 Obligatoria
ambito criminol 6gico

Dependencias, salud mental y delito 6 Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVASEN CREDITOSECTSy METODOL OGIA DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE

Actividad

M etodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Clase expositiva

Exposicion 'y abordaje de contenidos con
participacion activadel alumno

Seminarios préacticos

Abordaje de aspectos con importante
contenido practico y elevada participacion
del aumnado

Tutoria

Tutoria individualizada y en peguefio
grupo. Seguimiento de actividades
académicamente dirigidas

Campus virtual

Complemento y apoyo a las actividades
presenciales y no presenciales

Trabajo en grupo

Actividades académicamente dirigidas de
desarrollo grupal.

Trabgjo individual

Actividades académicamente dirigidas y/o
autonomas de desarrollo individual

Estudio individual

Actividad personal e individualizada
encaminada a la consecucion de los
objetivos de aprendizaje / competencias

Otros: revision bibliografica

Blusquedas bibliograficas. Lectura vy
andisis de articulos cientificos vy
documentos

Evaluacion

Pruebas de evaluacion del aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS

COMPETENCIASY

SISTEMA DE CALIFICACIONES
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Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo, se
utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. El objetivo
es poner manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar el modulo.

Entre las técnicas de evaluacion se relacionan las siguientes, sin merma de que, por las
caracteristicas de las materias a impartir, se puedan implementar otras mas adecuadas
gue se estableceran en su momento en la ficha de cada asignatura y que no seran
contradictorias con las generales ahora referidas para el modulo:

- Asistenciaaclasestedricas y préacticas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y presentaciones
individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de | as actividades préacticas: presentacion escritay oral delos
trabaj os, problemas y documentos requeridos alos largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo del
curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con |o establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Desigualdad, pobrezay exclusién social: Gruposen riesgo

Conceptualizacion, teorizacion y debates en torno ala exclusion social
Procesos y factores de exclusion socia

El delito como fuente y como consecuencia de la exclusion social
Naturaleza de laintervencion en exclusion socia: planesy programas
Grupos en situacion o riesgo de exclusion

Intervencion en exclusion social y riesgo delictivo

Naturaleza de laintervencién: planes, programas y recursos.
Tipos de intervencion: del individuo ala sociedad.
Métodos, técnicas y estrategias de intervencion.

Casos concretos de intervencion

I ntervencion socioeducativa y socio-laboral en € ambito criminol6gico

Model os de orientacion e intervencion educativa

Intervencidn socio-educativa con menores en riesgo delictivo ( prey post delictual)
Intervencion socio-educativa con personas adultas en riesgo delictivo ( prey post
delictua).

Evaluacion de los programas de i ntervencion socioeducadora

El trabajo penitenciario

El trabgjo como penao medida en beneficio de la comunidad

Lareinsercion labora del delincuentey lavictima

Derechos y obligaciones

Seguridad Social

Dependencias, salud mental y delito

Conceptos

Tratamiento juridico pena

Atencion integral alas dependencias
Atencion ala enfermedad mental
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Laprevencion del delito en este marco
Intervencién en drogodependencias en el medio penitenciario
Reinsercion social

6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Profesorado y otros recur sos humanos necesarios y disponibles
6.1.1 Personal académico disponible

Se especifica en esta memoria datos correspondientes a profesorado que constituye €l
personal académico disponible. Este personal académico permite que la UCA pueda
impartir e titulo de Grado en Criminologia y Seguridad con un profesorado de alta
cualificacién, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo
para las materias que imparten. Se cuenta con profesores de la Universidad de Céadiz de
diferentes Areas de conocimiento pertenecientes alos siguientes Departamentos:

Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, Derecho Publico, Disciplinas Juridicas
Bésicas, Derecho del Trabgo y de la Seguridad Social, Psicologia, Economia General,
Estadistica e Investigacion Operativa, Anatomia Patologica, Biologia Celular,
Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, L enguagjes
y Sistemas Informéticos, Filologia Francesa e Inglesa, Didéctica, Filologia

De cara a la docencia de los contenidos propios del Area de Intervencion, en el
momento de la redaccion de esta memoria la Universidad de Cadiz carece de un
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Departamento especifico que tenga asumidas las competencias relativas a Trabgo
Social, ya que tradicionalmente vienen impartiéndose estos estudios por una Escuela
adscrita. No obstante, para el curso 2010-2011 se hainiciado €l proceso de implantacion
en la UCA del Grado de Trabgjo Socia dependiente de la Facultad de Ciencias del
Trabajo que tendra capacidad para cubrir todas |as necesidades docentes en €l Grado de
Criminologiay Seguridad.

Este importante equipo humano, permitira transmitir a alumnado los conocimientos
tedricos y las técnicas asociadas y posibilitard el que los alumnos alcancen € nivel
competencial recogido en el perfil del egresado. El desglose de los datos a 30 de
noviembre de 2009 se expresa en las siguientes tablas, con la salvedad de que los datos
relativos a los Departamentos no coinciden con € de profesorado disponible por
especialidad ya que estas se definen por las Areas de conocimiento. En e apartado 6.3,
donde se establecen las necesidades docentes concretas, se representa la misma por
Areas de conocimiento:

PDI TOTAL POR DEPARTAMENTO: DOCTORES
DEPARTAMENTO ANO
2005 2006 2007 2008 2009

C102 - ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA
CELULAR, HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA

CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y 2212122

TOX.

C106 - DERECHO PUBLICO 14 15 15 15 15
C108 - DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 10 11 11 11 11
C110 - ECONOMIA GENERAL 2 22 222 21 21
C114 - FILOLOGIA 47 46 45 44 44
C115 - FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 44 43 42 42 42
C131 - PSICOLOGIA 17 18 18 19 19
C133-DIDACTICA 21 20 22 22 24

C137 - LENGUAJES Y SISTEMAS

INFORMATICOS 17 18 18 18 18

C141 - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,

PENAL Y PROC 14 14 16 16 16

C144 - DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOC

C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

10 11 11 11 11

17 17 17 17 17
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PDI TOTAL POR DEPARTAMENTO: QUINQUENIOS
DEPARTAMENTO ANO
2005 2006 2007 2008 2009

C102 - ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA
CELULAR, HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA

CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y 66| 63 | 64 ) 67 | 65

TOX.

C106 - DERECHO PUBLICO 27 30 31 34 36
C108 - DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 30 35 37 40 41
C110 - ECONOMIA GENERAL 70 78 84 8 86
C114 - FILOLOGIA 109 111 111 119 126
C115 - FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 103 106 107 111 115
C131 - PSICOLOGIA 52 53 59 59 61
C133 - DIDACTICA 72 71 77 83 86

C137-LENGUAJESY SISTEMAS
INFORMATICOS

C141 - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
PENAL Y PROC

C144 - DERECHO DEL TRABAJOY DE LA
SEGURIDAD SOC

C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

53 62 66 65 68

32 33 30 30 31

13 15 16 17 19

52 57 57 55 o4

PDI TOTAL POR DEPARTAMENTO: SEXENIOS
DEPARTAMENTO ANO
2005 2006 2007 2008 2009

C102 - ANATOMIA PATOLOGICA, BIOLOGIA
CELULAR, HISTOLOGIA, HISTORIA DE LA

CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y 18|19 )19 2|17

TOX.

C106 - DERECHO PUBLICO 11 11 12 13 13
C108 - DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 5 8 8 8 8
C110 - ECONOMIA GENERAL 8 9 9 8 8
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PDI TOTAL POR DEPARTAMENTO: SEXENIOS

DEPARTAMENTO ANO
2005 2006 2007 2008 2009
C114 - FILOLOGIA 60 59 60 63 63
C115 - FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 24 26 24 25 25
C131 - PSICOLOGIA 9 9 15 17 17
C133-DIDACTICA 3 3 4 6 6

C137 - LENGUAJES Y SISTEMAS

INFORMATICOS 3 13| 4|5]|F®6

C141 - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,

PENAL Y PROC 15 16 18 17 17

C144 - DERECHO DEL TRABAJOY DE LA
SEGURIDAD SOC

C146 - ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

La Facultad de Derecho cuenta con el personal de apoyo del Campus Universitario de
Jerez, con dedicaciéon exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de
gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son
imprescindibles para el correcto desarrollo de lalabor docente.

En relacion alos recursos humanos de apoyo en la docencia, debe tenerse en cuenta que
ésta no requiere de un grupo humano especializado de apoyo directo a la tarea docente.
Mas bien estatitulacion, a igual que otras, se ve en la necesidad de contar con personas
gue desarrollen tareas administrativas y de gestion coadyuvante de las labores
estrictamente docentes y de investigacion cada vez mas complejas. Con este cometido €l
Campus cuenta con un equipo humano formado, especializado y puesto a diaen aquella
docencia acorde con las necesidades del Espacio Europeo de Educacion Superior.

UNIDAD ADMINISTRATIVA N° DE PERSONAL DE APOYO

Biblioteca 13
Conserjeria 11
Secretaria 7
Gestores Departamentos 6

101




Gestor Decanato

Administracion

Administrador de Campus

Areade Informética

Audiovisuales

Nl [|lw | [|& ]~

Servicio de mantenimiento

Area de Deportes 2

Fuente: Administracion de Campus

Se incluyen en e personal de apoyo los recursos humanos que componen las distintas
unidades administrativas de la UCA gue dan apoyo directo a a gestién como pueden
ser, la Oficina de Relaciones Internacionales, €l Area de Atencién al Alumno, la
Direccién General de Empleo, Becas, etc.

6.1. 3., Necesidades de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la
titulacion

Para dar cobertura completa a las necesidades docentes que surjan a medida que se
implante € Grado, la Universidad de Cédiz asume e compromiso de dotar a cada Area
de Conocimiento responsable de la docencia, de todo €l profesorado necesario en todos
los casos. A ta efecto se atendera tanto a las reglas generales de asignacion de la
docencia vigentes en la Universidad, como a |as particularidades de aquellas Areas que
por su composicion o por su grado de experimentalidad y la procedencia del
profesorado que asume la carga docente de tales Areas pueda generar a impartir €
Grado en Criminologiay Seguridad

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo disponibleal plan de estudios

De acuerdo con las estimaciones realizadas, la Universidad cuenta con personal
académico y de apoyo suficiente para impartir con éxito € Grado en criminologia, s
bien algunas materias presentan contenidos muy especializados que se pueden impartir
con lamayor garantia desde instituciones cuya actividad se adecua especia mente a esos
contenidos. No obstante, aunque se puede llegar a recurrir a persona profesiona
procedente de otras instituciones, € criterio que se mantendra serd e de incorporar a
este personal especializado progresivamente a la estructura de personal de la
Universidad, aun de forma parcial como profesorado asociado o como profesorado
visitante, 1o cual repercutird en la mejor cualificacion del profesorado y en la mejora
general de ladocencia que reciba el alumno.

6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
muj eres
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La contratacion del profesorado y del personal de administracion y servicios en
la Universidad de Cédiz se realiza por los medios establecidos legalmente. Asi, en la
actualidad € Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica de la UCA es
quien, através de la Comision de Contratacion —delegada de la Comisidn de Gobierno-
inserta en su estructura, tiene encomendado y resuelve la contratacion de profesorado;
de igual modo, € procedimiento de contratacion del persona de administracion y
servicios en nuestra Universidad sigue las pautas exigidas tanto por la normativainterna
como por la externay general. En estos procesos de contratacion en los que se sigue la
via de concurso, al igual que en los que siguen las pautas de la modalidad de oposicion,
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, asi como |os principios recogidos
en laLey 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los recogidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, son garantizados, sin alterar
por €lo los principios constitucionales de mérito y discapacidad. De hecho, la
Universidad aplica la normativa para fomentar la igualdad de oportunidades del R.D.
2271/2004, que regula € acceso a empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo
de las personas con discapacidades, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de
acceso que debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo
publico.

Ademés de lo anterior, la Universidad de Céadiz cuenta con e Comisionado de
Accion Socia y Solidaria, a que corresponde |a elaboracion de propuestas y desarrollo
de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la megora de la caidad de vida, a la
proyeccion y conexion con la sociedad para €l desarrollo, y en especia a:

* La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos
Campus de escuelas infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto,
en e Campus de Jerez se vienen desarrollando desde hace varios afios, Talleres de
Verano paranifios de 3 a 12 afios.

* La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion y la promocion de
servicios de atencién, orientacion y asesoramiento psi copedagdgi co.

 La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales
y organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisicay psicolgica,
y la promocion de politicas efectivas de mayor sensibilizacion ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad (competencia de la Direccion Genera de
Infraestructuras y Sostenibilidad).

* El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la
integracion de personas con discapacidad, ya seafisica, psiquica o social.

* La propuesta de proyectos y desarrollos de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacion a desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas
por medio del voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracion con ONGs,
realizacion de estudios, elaboracion de informes y participacion en proyectos de
cooperacion.

En cuanto a la conciliacion de la vida persona, familiar y profesional, en
gjecucion del Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades
Publicas Andaluzas, € persona de la Universidad de Cédiz ha podido beneficiarse,
entre otras, de las siguientes medidas:
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* Ampliacion en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcion o
acogida.

« Ampliacion de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al
persona que tengaa cargo aun menor de 16 meses.

* Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias
natural es.

* En el caso de adopciones internacionales, permiso paravigjar al pais de origen
por un maximo de tres meses.

* Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios,
guardalegal o cuidado de un discapacitado o por ser victimade violencia de género.

* Permisos para exdmenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacion especial, en e caso de empleados con
hijos discapacitados.

PDI TOTAL POR DEPARTAMENTO: DISTRIBUCION POR GENERO
DEPARTAMENTO ANO / SEXO
2005 2006 2007 2008 2009
HMHMHMHMHM

C102 - ANATOMIA PATOLOGICA,
BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA,
HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA
LEGAL Y FORENSE Y TOX.

12 10 12 9 12 10 13 9 11 10

C106 - DERECHO PUBLICO 11 3 12 3 12 3 12 3 12 3
C108 - DISCIPLINAS JURIDICAS

BASICAS 3 7 4 7 4 7 4 7 4 7
C110 - ECONOMIA GENERAL 11 11 11 11 11 11 10 11 10 11
C114 - FILOLOGIA 26 21 25 21 24 21 23 21 23 21
C115 - FILOLOGIA FRANCESA E

INGLESA 16 28 15 28 14 28 14 28 14 28
C131 - PSICOLOGIA 9 8 9 9 9 9 10 9 10 9
C133-DIDACTICA 15 6 14 6 15 7 14 8 16 8

C137 - LENGUAJES Y SISTEMAS

INFORMATICOS 12 5 13 5 13 5 13 5 13 5

C141 - DERECHO INTERNACIONAL

PUBLICO, PENAL Y PROCESAL 6 8 6 8 8 8 9 7 9 7

C144 - DERECHO DEL TRABAJOY DE

LA SEGURIDAD SOCIAL 0 10 1 10 1 10 1 10 1 10
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PDI TOTAL POR DEPARTAMENTO: DISTRIBUCION POR GENERO
DEPARTAMENTO ANO / SEXO
2005 2006 2007 2008 2009
HMHMHMHMHM

C146 —ESTADISTICA E

INVESTIGACION OPERATIVA 1512 (161 1116) 11161 1116(1

6.4. M ecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminacion de personas
con discapacidad

La contratacién del profesorado y del personal de administracion y servicios en
la Universidad de Cédiz se realiza por los medios establecidos legamente. Asi, en la
actualidad € Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica de la UCA es
quien, através de la Comision de Contratacion —delegada de la Comision de Gobierno-
inserta en su estructura, tiene encomendado y resuelve la contratacién de profesorado;
de igua modo, & procedimiento de contratacion del personal de administracion y
servicios en nuestra Universidad sigue las pautas exigidas tanto por la normativainterna
como por la externay general. En estos procesos de contratacion en los que se sigue la
via de concurso, al igual que en los que siguen las pautas de la modalidad de oposicion,
el respeto a los principios recogidos en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, son garantizados, sin aterar por ello los principios constitucionales de
meérito y discapacidad. De hecho, la Universidad aplica la normativa para fomentar la
igualdad de oportunidades del R.D. 2271/2004, que regula el acceso a empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de |as personas con discapacidades, sin perjuicio de
la igualdad de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos a la
cobertura de puestos de empleo publico.

Ademés de lo anterior, la Universidad de Cadiz cuenta con e Comisionado de
Accién Socid y Solidaria, a que corresponde la elaboracidn de propuestas y desarrollo
de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la
proyeccion y conexién con la sociedad para el desarrollo, y en especia a

» La elaboraciéon y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos
Campus de escuelas infantiles y actividades extraescolares 0 vacacionales. En concreto,
en e Campus de Jerez se vienen desarrollando desde hace varios anos, Talleres de
Verano para nifios de 3 a 12 afos.

* La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion y la promocion de
servicios de atencién, orientacion y asesoramiento psicopedagdgico.

» La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales
y organizativas de |la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisicay psicolégica,
y la promocion de politicas efectivas de mayor sensibilizacion ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad (competencia de la Direccion Genera de
Infraestructuras y Sostenibilidad).
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* El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la
integracion de personas con discapacidad, ya seafisica, psiquica o social.

* La propuesta de proyectos y desarrollos de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacién a desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas
por medio del voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracion con ONGs,
realizacion de estudios, elaboracién de informes y participacion en proyectos de
cooperacion.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materialesy servicios disponibles.

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que
estan a disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcion a
unau otratitulacion, Facultad o Campus.

El referente principal del Grado en Criminologia'y Seguridad serd el Campus de Jerez,
al cua se refieren los recursos materiales y de servicios que a continuacion se
desarrollan. Sin embargo, se debe considerar que la particularidad de este Grado reside
en la interdisciplinariedad de los contenidos y de |os departamentos responsables de la
docencia, 1o cua repercute en la necesidad de utilizar recursos esenciales para la
formacion del alumno que se encuentran ubicados en otros campus, especialmente los
residenciados en la Facultad de Medicina, en la Facultad de Ciencias 0 en Educacion.
Estos recursos seran de uso imprescindible en aquellas précticas que por |a necesidad de
utilizacion de laboratorios u otros recursos técnicos impliguen que e alumnado se
desplace a dichos espacios propios de la Universidad de Cadiz.

En e Campus Universitario de Jerez se ubican la Facultad de Derecho, |a Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion, ademas de la Seccién de Cadiz del Instituto
Andaluz de Criminologia. En la primera se imparte en la actualidad la Licenciatura en
Derecho —futuro Grado en Derecho- y la doble titulacién Licenciatura en
Derecho/Diplomatura en Ciencias Empresariales. En la segunda de las Facultades
sefidadas se imparten las Diplomaturas de Empresariales, Turismo, la doble titulacion
de Turismo/Empresariales, Gestion y Administracion Pablicay el segundo ciclo de la
Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas. Y, por su parte @ Instituto imparte en
la actualidad €l Titulo propio de Experto en Criminalidad y Seguridad Publica —germen
del futuro Titulo de la Facultad de Derecho de Graduado y Graduada en Criminol ogia-.
El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad. Cuenta con 35.000
m2, 700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo €
recinto existe conexion Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente
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construccion, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas
comoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtua como
apoyo aladocencia.

Edificio de Despachosy Seminarios

Este edificio cuenta con una superficie de 7.609 m?, donde se ubican los Decanatos,
Departamentos, Secretarias de Departamentos, los despachos de los profesores y los
seminarios para reuniones, simposiums, etc. También se encuentra el Salén de Actos,
equipado con la dltima tecnologia y preparado para impartir cursos por
videoconferencia, con una capacidad para 210 personas.

En este edificio se ubica la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion,
unidad integrada en € Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, cuyo objetivo principal es la gestion, difusion y puesta en vaor de los
resultados de lainvestigacion de la Universidad.

Aulario

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie
construida de 16.803 m2 repartidos en dos plantas. En é se encuentran aulas de
diferente capacidad, todas equipadas con las Ultimas tecnologias:

11 aula con capacidad para 287 alumnos

(11 aula con capacidad para 250 alumnos

11 aula con capacidad para 210 personas

(12 aulas para 184 alumnos

/1 aula para 170 alumnos

(116 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
(12 aulas con capacidad para 42 alumnos.

Se ubican en & mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales, para atender a
los alumnos Erasmus Socrates entrantes y salientes, la Oficina de Voluntariado,
dependiente de la Direccién General de Accion Social y Solidaria, y la Oficina para €
Aula de Mayores, cuyo objetivo general es potenciar la integracion de las personas
mayores en la vida econdmica, socia y cultural, presentando esta etapa del ciclo vita
como una vida positiva, digna y capaz. Para €llo, creamos un camino de promocién
cultural que permita a los alumnos desarrollar plenamente sus capacidades hacia un
disfrute mayor. En la tltima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informética,
dos laboratorios de idiomas dotados con 30 puestos y un aula de teledocencia para video
conferencia dotada con la Ultima tecnologia (camaras de video, pantallas, ordenadores,
etc.).

Todas las aulas tienen conexion a Internet, punto de sadlida de sefides de video,
megafonia y sistemas de videoproyeccion fijos, para € apoyo de la labor docente. Los
edificios cuentan con calefaccién y aire acondicionado y un nimero suficiente de plazas
de aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

Biblioteca
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La Biblioteca del Campus tiene una superficie construida de 8.079 m2, y dispone de
300 puestos de lectura.
Las instalaciones de |a biblioteca estéan distribuidas de la siguiente manera:

JSemisotano: Con un fondo de revistas superior a |0s 800 titulos.

"IPlanta baja: Chill out, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a
Informacion y Servicios (PARIS).

/Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan
ubicadas en esta plantala direccion, €l proceso técnico y | salade reuniones.

[JPlanta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos
informaticos. En esta planta esta ubicada la biblioteca Rodriguez Carrién en la cua se
encuentran depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y
Comercio. También podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo
donados por Rodriguez Carrién.

[/Planta tercera. Actualmente en reforma, dispone de 156 puestos de lectura.

El fondo bibliografico de la biblioteca superalos 75.000 libros, ademas existen 50
ordenadores de sobremesa repartidos por toda la bibliotecay 39 portétiles en régimen

de préstamo.

Cuenta con € certificado de Calidad ANECA, y € sello de excelencia europea 400+.

Edificio de Servicios Comunes del Campus

Este edificio cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres plantas; Semisotano:
cafeteria, comedor, cocinay autoservicio.

Planta baja, donde se ubican |os siguientes servicios.

- Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion, (CITI),
dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e Innovacion
Docente. El Area de Informética de la Universidad de Cédiz aporta a la comunidad
universitaria los medios técnicos y servicios informaticos, de comunicaciones,
audiovisuales y estadisticos necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento, en €
marco estratégico vigente. Sus funciones son:

" Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de
la UCA: red de comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos
audiovisuales.

[/Implantar y mantener servicios digitales de comunicacion tales comO coOrreo
electronico, paginas Web, telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

[JAtender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de Atencion a
Usuarios.

IProveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir
informacion en los formatos y medios disponibles.

JAsegurar la proteccion legal de los datos informatizados y la disponibilidad de los
servicios y procesos implicados.

[JProveer recursos y servicios especificos de apoyo a la docencia, tales como aulas
informaticas, software docente, medios audiovisuales y plataforma de docenciavirtual.

] Aportar medios técnicos de apoyo a la investigacion, tales como servidores centrales
de célculo, software cientifico y recursos Web.

[IProveer y apoyar las aplicaciones informéticas de soporte a los Servicios
Administrativos y Organos de Gobierno.

JAyudar a los usuarios a adquirir la capacitacion necesaria para usar las tecnologias de
lainformacion.
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[1Ofrecer a los alumnos de la Universidad recursos de tecnologias de la informacion
que faciliten el acceso a una educacién superior de alta calidad.

[JAtender servicios de apoyo estadistico a investigadores, organos de direccion y
responsabl es de gestion.

[IParticipar en el disefio de los procesos y servicios administrativos telematicos y
gjecutar su implantacion técnica.

[JApoyar el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrénica, aportando recursos
y soporte técnico.

[IEjercer el papel de observatorio de tecnologias de la informacion para detectar y
aportar soluciones técnicas innovadoras ala Universidad.

- Oficina de la Direccién General de Empleo. Es la Unidad a la que la Universidad de
Cadiz tiene encomendada la funcion de establecer vias de actuacion que potencien y
refuercen la formacion de caracter tedrico que se imparte en sus aulas, de forma que se
produzca un complemento a esta formacion que implique un aumento de la
empleabilidad, de las posibilidades de insercion labora de los universitarios. Para
desempefiarla, la Unidad lleva a cabo actuaciones en diferentes campos, que pueden
sintetizarse de la siguiente forma:

De un lado, las précticas en empresas, que hasta hace poco se planteaban
exclusivamente para dumnos, pero ahora pueden establecerse también para titulados
recientes, a haberse sumado la UCA al programa de Experiencias Profesionaes para el
Empleo (EPES) promovido por la Junta de Andalucia. Para e desarrollo de estas
précticas, la UCA dispone de un marco normativo general, e Reglamento de Précticas
en empresas (Acuerdo de Consglo de Gobierno de 14 de julio de 2005), y de distintos
programas especificos:

[ IPracticas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.
[/Practicas PRAEM: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.

[IPracticas UCA: para alumnos, adesarrollar en laUniversidad de Cédiz.

[/Practicas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones.

De otro lado, la orientacion laboral, a través de la puesta en préactica del programa
Andalucia Orienta de la Junta de Andalucia. Finalmente, la Agencia de colocacion, que
debe ser e colofon de la labor de orientacion e insercion laboral de la UCA. Todo ello
hay que completarlo con la labor de informacion general a alumnado en cuanto a las
diferentes posibilidades que la Unidad |e ofrece en este campo.

- Oficina de Extension Universitaria: Son funciones del Vicerrectorado de Extension
Universitaria

[JLa coordinacion de las relaciones culturales con las instituciones.

[JLa promocién, coordinacién y direccion de los programas estacionales y de la
extension cultural.

1La promocion de actividades en torno al patrimonio historico-artistico de la provincia
de Cadiz.

[JLa coordinacion de actividades con los demas Vicerrectorados para grandes
conmemoraciones culturales, en especial, aprovechar la conversion de la
conmemoracion del Bicentenario para impulsar la actividad de Extensién y para
potenciar la conexion de la Universidad de Cadiz con universidades iberoamericanas, en
coordinacion con e Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

[JEl fomento de la modernizacién y de la dinamizacion del Servicio de Publicaciones.
JEl fomento y promocion de las actividades de Extension Cultural a través de nuevos
canales de comunicacion, y lamejor adecuacion entre ofertay demanda.
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- Oficina de deportes.

La Universidad de Cédiz considera que €l deporte es un componente fundamenta en la
formacion de sus alumnos. El deporte es salud, es ocupacion del tiempo de ocio, es afan
de superacion, es relaciones personales, competicion... El deporte universitario en
nuestra Universidad, es ademés de todo |o anterior, y, sobre todo, formacion. El Areade
Deportes, siguiendo las directrices y objetivos marcados por €l Equipo de Gobierno de
la Universidad de Céadiz, es la encargada de programar y coordinar las actividades y
competiciones, organizar cursos, gestionar las instalaciones deportivas, promover
convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas, etc. con € fin de facilitar
alos aumnosy, por extension, al resto de la comunidad universitaria, todos los medios
necesarios para la practica deportiva. Actividades de Tiempo Libre, en la Naturaleza,
Nauticas, Competiciones Internas, Autondémicas, Campeonatos de Espafia... entre otras
muchas, tienen como fin primordial hacer que el alumnado complemente su educacion
con los valores inherentes e incuestionables que conlleva &l deporte. Aprender atrabajar
en equipo, colaborar con los demés en pos de un objetivo comun, conocer nuestras
capacidades y limitaciones, digerir € fracaso analizando sus causas, asumir € éxito
como un medio y no como un fin en si mismo, fruto del esfuerzo y del trabajo metédico
y continuo, encuentran en el deporte universitario un excelente caldo de cultivo con €
que, sin lugar a dudas, se enriqueceran |os estudiantes.

- Oficina de Alojamiento.

La Universidad de Cédiz, consciente de la dificultad que en algunos Campus tienen los
alumnos para encontrar un alojamiento adecuado, ha creado la Oficina de Alojamiento
de laUCA cuya finalidad es centralizar en un Unico punto todas las ofertas y demandas
de alojamiento, evitando de esta manera la dispersion y duplicidad de informaciones en
los tablones de los centros y potenciando la publicidad de las ofertas. Asimismo la
Oficina de Alojamiento facilita informacioén sobre € Programa de Alojamiento con
Mayores y sobre las Residencias Universitarias y Colegios Mayores de nuestra
Universidad.

- Oficina de seguridad: La seguridad del Campus corre a cargo de Securitas Direct que
tiene su punto de control en esta planta.

- Administracion de Campus: secretaria de alumnos, administracion econémica, y €
despacho del administrador.

Segunda Planta.

Se ubican en esta planta las Delegaciones de Alumnos, y |os despachos de las diferentes
asociaciones de aumnos dependientes de este campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP,
Asociacion de Estudiantes de Derecho y la Tuna de la antigua Escuela de Empresariales
y Admon. Pablica

Existen también dos Salones de Grado con capacidad para 45 personas dotados con la
ultimatecnologia para realizar actividades dirigidas a grupos reducidos.

M ecanismos para realizar o garantizar larevison y mantenimiento de materialesy
servicios disponibles en la universidad
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La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestion relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno
de los cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Cédiz hay un administrador
gue es @ responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del Campus. La
relacion entre la administracion y el Centro esta regulada por € procedimiento “PAQOS -
Proceso para la gestion de los recursos materiales” (Anexo: SGIC) y “PA06 - Proceso
para la gestion de los servicios’ (Anexo: SGIC). Para gestionar las incidencias de los
edificios existe e Buzon de Atencién a Usuario (BAU) donde éstas se anotan para que
sean corregidas por los equipos correspondientes. Asimismo, la Universidad tiene
contratado |os servicios de mantenimiento tanto para las aulas de informética como para
los ascensores, extintores, etc.

Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Universidad de Cédiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Ultimos afios
por acanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad. De hecho, todas las instalaciones del Campus (aulas,
seminarios, bibliotecas, despachos, secretaria...) tienen solo cinco afos y han sido
disefiadas con los criterios de accesibilidad que marca la Ley, no es necesaria ningdn
tipo de adaptacion.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles
en laUniversidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras observan |os criterios de
accesibilidad universa y disefio para todos.

7.2 Prevision de adquisicion de losrecursos materialesy servicios necesarios

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para e desarrollo de las
actividades formativas propuestas en €l Plan de Estudios estan disponibles actualmente.
Este afio se complementara el Campus con nuevas instalaciones que ya han empezado a
construirse. Durante el curso 2009-2010 se inaugurard un nuevo edificio multiusos con
despachos, nuevas aulas de menor tamafio etc. También existe €l proyecto de ampliar
las zonas deportivas.

7.3 Recursos materiales para larealizacion delas practicas obligatorias

La puesta en marcha de las actividades précticas se iniciard, segun € calendario
previsto de implantacion, en e curso 2013-2014 a ser materia de cuarto curso, tal y
como sereflgaen e plan de imparticion de los estudios del apartado 5.1.

Desde € comienzo de los estudios de Grado previsto para € curso 2010-2011, €
Decanato de la Facultad de Derecho y los responsables de la Coordinacion del Grado
dirigiran sus esfuerzo a conveniar con instituciones publicas y privadas las préacticas
obligatorias que, dada |la carga académica de 6 creditos, exige que sean amplios.

Esta actividad ira dirigida a completar, durante los tres primeros afios, un amplio
catédlogo de recursos de los que, en este sentido, ya disponen la UCA y €l Instituto de
Criminologia consistente en:

e Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y la Direccion
Genera delaGuardiacivil de 27 de diciembre de 2004
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e Convenio de Colaboracion entre la Escuela de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Cadiz y €l Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia
de 11 de marzo de 2008

e Convenio entre la Seccion de Cédiz del IAIC y la Asociacion de Mujeres
Progresistas VictoriaKent, de 11 de enero de 2008

e Convenio especifico entre e Sector de Administracion Local de CSI-CSIF de
Andauciay € IAIC para la realizacion de acciones formativas en materia de
Criminologiay Seguridad de 11 de marzo de 2008

e Convenio entre la Seccion de Cadiz del Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologiay la Fundacion Mérgenes y Vinculos de 22 de junio de 2006

e Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y e Ayuntamiento de
Jerez de 29 de noviembre de 1993 para actividades formativa en Criminologia

e Convenio de colaboracion entre e Centro Espafiol de Solidaridad Jerez-Proyecto
Hombre y la Seccion de Cédiz del Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia

e Convenio de colaboracion entre la Universidad de Cadiz y la Direccion General
de Instituciones penitenciarias en materia de actividad cultura y de
investigacion de 20 de marzo de 1989.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para losindicadoresy su justificacion.

El Ingtituto de Criminologia de la UCA, con la findidad de establecer una
cuantificacion de los resultados de la formacion en Criminologia, ha facilitado a la
Facultad de Derecho elaborar una foto fija de la situacion del Titulo de Experto en
Criminalidad y Seguridad Publica respecto a los indicadores requeridos por € RD
1393/2007. Consiste dicha foto fija en una tabla que recoge los valores de esos
indicadores desde e curso 2001/ 2002 hasta el 2006/2007.

Los valores relativos a los indicadores RD correspondientes a titulo de Experto en
Criminalidad y Seguridad Publica son |os siguientes:

Centr : Tasa' Tasa . | Tasade Tagade
Curso Estudio Graduacion | Eficienci . Rendimient
(o} Exito
RD aRD 0
CRIMINOLOGI
0L02| 3 A 35,3% 95,6% | 93,8% 66,5%
CRIMINOLOGI
0203| 3 A 39,8% 934% | 97,8% 84,8%
CRIMINOLOGI
0304| 3 A 42 5% 789% | 97,3% 81,5%
CRIMINOLOGI
0405| 3 A 26,3% 94,0% | 953% 78,6%
CRIMINOLOGI
0506| 3 A 36,1% 93,0% | 952% 70,0%
CRIMINOLOGI
06 07| 3 A 22,2% 90,0% | 95,7% 81,7%
CRIMINOLOGI
07 08| 3 A 36,1% 93,0% | 95,2% 70,0%
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CRIMINOLOGI
08 09 3 A 22,2% 90,0% | 95,7%

81,7% ‘

Para hacer una prevision de futuro que incorpore un compromiso de mejora de esos
valores, se deben hacer ciertas puntualizaciones.

e Losdatos reflgjados en el cuadro se refieren a un Titulo de Experto y no a una
materia reglada. Las condiciones académicas, los horarios, € perfil del
alumnado y otros elementos relevantes de la imparticion de ese Experto dificulta
hacer una traslacion puntua y una propuesta de futuro condicionada a los
resultados previos.

e Respecto de la tasa de graduacion: los porcentajes que se reflgian en la tabla
incorporada son equiparables a los porcentajes medios que reflggan la mayor
parte de las titulaciones oficiales de la Universidad de Céadiz. En la practica,
dicho Experto en Criminalidad ha funcionado en su desarrollo de manera
equivalente un titulo oficial, razon por la cua en este referente que es la tasa de
graduacion | os resultados son muy préximos al resto de titulaciones

e Tasade abandono: resultara dificil mantener las tasas de abandono provenientes
del Experto ya que las peculiaridades del Titulo de referencia hacen coincidir
claramente eleccion y vocacion.

¢ Respecto de |la tasa de €ficiencia Este indicador, a igua que € primero, va a
verse afectado por acciones ya descritas en esta Memoria con unas
consecuencias favorables. Asi, la orientacion en la matricula del alumno, la
exigencia de matricula de un minimo de créditos por curso, la necesidad de un
seguimiento activo de las materias son, sin duda, elementos y criterios que
incidirdn positivamente en € resultado de este indicador, incrementandolo. Se
inicia, asi, un camino tendente a lograr en & futuro una equivaencia entre
créditos en que obligatoriamente se haya de matricular e alumno y créditos en
que efectivamente se haya matricul ado.

e Teniendo en cuenta las precisiones hechas en |os parrafos anteriores en relacion
a la tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, a la hora de
marcarse objetivos en la Titulacion del Grado en Criminologia'y Seguridad hay
gue ser cauto. Los compromisos de mejora han de marcarse teniendo presente
las fortalezas de la Institucion a tiempo que también deben valorarse las
debilidades y e hecho de afrontar un reto “nuevo”, y todo ello sin apartar la
vista de la posicion de la que partimos —val ores histéricos de un titulo no oficial.

En todo caso se toman igualmente como referentes los datos relativos a los resultados
de la Licenciatura en Derecho de la Facultad que asume la implantacién del Grado en
Criminologia y Seguridad con la finalidad de que sirva de referente inmediato de un
titulo oficial impartido por e mismo centro que asumira la coordinacion del nuevo
Grado.
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00 0

1 22,8% 38,6% 79,2%
01 0

2 18,0% 35,1% 74,8%
02.0

3 17,5% 40,9% 68,1%
030

4 18,9% 51,3% 63,0%
04 0

5 22,1% 33,3% 59,3%
05 0

6 21,7% 36,1% 66,3%
060

7 20,7% 34,4% 63,0%
07.0

8 19,7% 40,2% 62,0%

En este sentido se asume & compromiso de acanzar los objetivos de rendimiento
fijados por RD 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Considerando que los resultados en la nueva realidad podran ser evaluados una vez
implantado el Grado en Derecho en un tiempo prudencial (2 o 3 cursos académicos)
para hacer los correspondientes gjustes, como variabilidad de los valores histéricos se
preven |os siguientes:

Tasa de Graduacion------------- 25% (27,4 % de incremento)
Tasa de Abandono-------------- 37% (7,9 % de decremento)
Tasa de eficiencia--------------- 68% (9.6 % de incremento)

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades
Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes, se realizard teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion
COmo una ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y
una oportunidad para su reformulacion y mejora. Se impone la necesidad de ampliar €
concepto de evaluacion del rendimiento para que comprenda | os diferentes componentes
de las competencias personaes y profesionales que se propone desarrollar |a ensefianza
universitariac conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos. La pretension
central del modelo de evaluacion ha de ser que el estudiante, en todo momento, tenga

114



conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y
entienda el sentido y la utilidad socia y profesional de los aprendizajes que redliza. Los
apoyos metodologicos fundamentales del proyecto docente que orientan e modelo
marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las explicaciones
del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y e trabajo cooperativo
entre iguales y la comunicacién con € tutor. En definitiva, se trata de transformar el
modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes y
reproduccion de lo transmitido en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la
naturaleza tutorial de la funcion docente universitaria, que atiende a las peculiaridades
del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

En este reformulado papel del docente se acentla la faceta tutoria. El nuevo
desenvolvimiento de la docencia permite tanto mediante las sesiones presenciales como
a través del sistema tutorial (especifico de la asignatura o general de la titulacion)
detectar las eventual es deficiencias en alumnos tanto formativas como en la adquisicion
de las correspondientes competencias y habilidades. Estas pueden y deben ser
subsanadas para permitir que ese aprendizgje sea integral, poniendo los medios
necesarios para ello (cursos especializados de idiomas, de redaccion, de uso de nuevas
tecnologias e, incluso, apoyo psicoldgico, servicios todos ellos que en la actualidad ya
se prestan en la Universidad de Cadiz.

Por otra parte, como exigencia de la evaluaciéon de las competencias y habilidades
generales y trasversales del Titulo, la coordinacion de todos los profesores en €
establecimiento y seguimiento de metodologia y criterios se hace patente. En linea con
esa exigencia la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento comin para
todas la Titulaciones (PC03 —Proceso de evauacion de aprendizajes) que facilite la
coordinacion y la evaluacion de los aprendizajes y, especiamente, del nivel en el que
los alumnos de nuestra Universidad alcanzan las competencias generaes ¢ver anexo-+.
Este procedimiento comun requiere, |6gicamente, de la singularizacion en atencion alas
caracteristicas propias de cada Titulo de Grado. Consecuentemente, la Titulacion en €
Grado en Criminologia y Seguridad habra de editar una “Guia para e Sistema de
Evaluaciéon de los Aprendizajes’ que facilite la coordinaciéon de los profesores y la
evaluacion de los alumnos de Criminologia 'y Seguridad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Consgo de Gobierno en su sesiéon de 19 de octubre de 2009 aprobd la dltima version
del Sistema de Garantia de Calidad para todos los Centros universitarios pertenecientes
alaUniversidad de Céadiz. Este SGIC esta realizado siguiendo bastante fielmente el que
disefiaron la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia y la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Algeciras en colaboracién con € resto de Centros y la
Administracion de la Universidad de Cadiz y que se conoce con €l nombre de AUDIT
por ser este e nombre del programa. El SGIC se presentd € 30 de abril de 2008 a la
ANECA, recibiendo la calificacion positiva del disefio el 14 de noviembre de 2008.
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9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Organigrama en la Universidad de Céadiz en relacion con € control del SGIC-
Universidad de Cadiz.

A) Nivel UCA

El maximo responsable del SGIC es e Rector y €l Consgjo de Calidad de la UCA. El
Consgjo sera e drgano colegiado maximo responsable de las decisiones que se tomen
sobre e Sistema. Los Decanos, los Coordinadores de Titulaciones, las Comisiones de
Garantia de Calidad de los Centros, las Juntas de Centro son los responsables del SGIC
del Centro en relacion alas titulaciones que les corresponde gestionar. En el Capitulo 111
del manual del SGIC-Universidad de Cadiz (ANEXO:SGIC) se expone con detalle €
organigrama de esos 0rganos colegiados.

El Vicerrector de Planificacion y Caidad asumira en nombre del Rector la
responsabilidad directa del control del Sistema con e apoyo y ayuda de la Unidad de
Evaluacion y Calidad. Organo éste a quien compete |a gestion administrativa del mismo
y su control técnico. Para colaborar en € gjuste del SGIC una vez comenzada su puesta
en marcha, las Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros remitirdn anualmente
a la Comision Ejecutiva de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (que
transitoriamente, hasta tanto se conforme e Consgjo de Calidad de la UCA, asume sus
funciones) un informe con las incidencias que pudieran detectarse y las mejoras que
proponen para incorporar a mismo. Informes que seran completados por uno técnico
elaborado por la Unidad de Evaluacion y Calida. El Consgjo de Calidad delaUCA es€
organo colegiado méximo responsabl e de las decisiones que se tomen en € Sistema.

B) Nivel Centro
Equipo de Direccion de Centroy Coordinador de Titulacion .

El Equipo de Direccion de la Facultad y en particular su Decano como principal
responsable, asume las responsabilidades que en los diferentes procesos del SGIC se
indican. En concurso con la Junta de Facultad elaborara la propuesta de politica y
objetivos del Centro, asi como la del nombramiento de un Coordinador Académico para
cada Titulacion, quien, a su vez, actuara como coordinador del SGIC en la mismay
colaborador de Decano en las tareas correspondientes a la implantacion, revision y
propuesta de mejora del SGIC. El Decano de la Facultad es € “Responsable de las
Titulaciones impartidas en e Centro”

Comision de Garantia de Calidad

Es & 6rgano que, conformado por representantes de todos |os agentes que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de | os titulos que son responsabilidad directa del
Centro, colabora con la Direccion del mismo en todas las cuestiones relativas al SGIC
gue afectan a las titulaciones (evaluacion y control de la calidad de las titulaciones que
se imparten por € Centro). Sus funciones quedan determinadas en cada uno de los
procesos que integrael Sistema

Lo relativo a su composicion y periodicidad de sus reuniones se recoge en e Capitulo
[11 del manual del SGIC-Universidad de Cédiz (ANEXO:SGIC).

En orden alacalidad del titulo propondra la creacion de grupos o equipos de mejora que
atenderan de manera especifica a propuestas concretas de mejora disefiadas bien,
exclusivamente, en interés de incrementar los indicadores de la titulacion o bien para
paliar consecuencias negativas fruto de puntuales procesos de evaluacion, de quejas o
reclamaciones planteadas desde algunos de |os grupos de interés.
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Es conveniente mencionar agunos “oficios’ de responsabilidad de actividades
académicas relacionadas con € titulo por la incidencia que las mismas tienen en la
cadidad de la moderna concepcion de la ensefianza universitaria. Estos son: €
Responsable del programa de movilidad del Centro, el Responsable del programa de
précticas externas del Centro y el Responsable del programa de orientacion y apoyo al
estudiante.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y €
profesor ado.

Naturalmente la calidad del proceso formativo que la Universidad asume bascula,
fundamentalmente, sobre tres pilares. profesorado y persona de administracion y
servicios, alumnos y resultados. El nivel de satisfaccion de estos tres elementos estan en
relacion directa con los indices de calidad del Centro. Es por ello que €l SGIC de la
UCA dedica varios capitulos y los procesos que en ellos se definen a objetivos
vinculados muy estrechamente con los pilares antes aludidos. Asi, €l Capitulo V esta
referido ala calidad de los procesos formativos (integra diversos aspectos que van desde
la orientacion alos potenciales dlumnos hasta la definicidn del perfil de egreso pasando
por la informacion, difusion, planificacion y disefio de las ensefianzas, hasta la
medicién, analisis y mejora de los resultados); el Capitulo VI se destina ala orientacion
al aprendizaje (abarca procesos de acogida, tutoria, movilidad, gestion de practicas,
evaluacion, desarrollo de las ensefianzas); e Capitulo VII viene dedicado a personal
académico y de apoyo (dedica sus procesos, fundamentalmente, asegurar que e acceso,
gestion y formacion de este personal se realice en orden a que el mismo lleve a cabo las
funciones que le son propias de la megor manera); e Capitulo VIII relativo a los
recursos materiales y servicios (su objetivo primordial es gestionar y meorar
permanentemente en atencion a las necesidades los medios de los que disponen €
Centro y los servicios que ofrece); y e Capitulo IX dirigido a los resultados de la
formacion (integra toda una bateria de acciones tendentes a disefio de herramientas,
obtencion de resultados, estrategia de mejora de los mismos, etc). Pero para que las
acciones previstas para los tres destinatarios directos del servicio que prestan los centros
universitarios no estén descordinadas € Capitulo IV prevé, bgjo € titulo Politica y
Objetivos de Calidad armonizar todas | as actuaciones y procesos con lafinalidad comun
definida por € Centro en conexion con € Plan estratégico disefiado por la UCA, que
natural mente persiga estandares de calidad tendentes ala mejora permanente.

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las précticas externas y los
programas de movilidad.

Y a se ha expuesto en e apartado correspondiente de esta Memoria como la Facultad de
Derecho participa desde hace ya varios afos en el programa Erasmus y Sicue. De los
datos de nuestros logros en este sentido ha quedado reflgjo en las paginas anteriores.
Aqui sblo nos resta afiadir que, siendo conscientes de |os beneficios para los alumnos de
las acciones de movilidad, indiscutiblemente se seguira en la misma linea hasta ahora
seguida e, incluso, se tratara de potenciar y fomentar ya que ha mutado de ser un recurso
gue voluntariamente se ponia a disposicion del dumnado a ser una obligacion del titulo
en aras ala obtencién de las competencias y habilidades que de forma general se exigen.
Esa obligatoriedad ha tenido su consecuencia en € disefio de concretos procesos de
movilidad de estudiantes en el SGIC, que obviamente viene a poner negro sobre blanco
lo que por via de hecho y tras afios de experiencia se realizaba en la UCA. Esos
procesos son €l PCO4 - Proceso de gestién movilidad estudiantes salientes y el PCO5 -
Proceso de gestion de movilidad de estudiantes recibidos’. En ellos también se alude a
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las herramientas para |a recogida de informacion de la satisfaccion de alumnos y tutores
al igual que se explicitan las responsabilidades en € andlisis de los datos y elaboracién
de las propuestas de mejora correspondientes.

En relacion a las préacticas externas, la estructura de las ensefianzas del Titulo de Grado
en Derecho integra, como no puede ser de otro modo, una materia relativa a practicas.
Estas practicas van referidas, no a las que suponen un complemento de los contenidos
tedricos y que se redlizan en las aulas, sino a aguellas otras que permiten al alumno
conocer personamente las actividades profesionales y labores que se redizan en
despachos, empresas o instituciones publicas que son naturales salidas profesionales del
Titulo que impartimos

Estas préacticas externas se llevan realizando en nuestro Centro desde que se puso en
marcha la Licenciatura en Derecho acorde con la normativadel RD de 1989, pues en su
Plan de estudios ya se recogian dos disciplinas denominadas Practicum | y Practicum |1
gue se realizaban por € aumno en concretos establecimientos tanto publicos como
privados relacionados con € mundo juridico, bajo la guia de un profesional del Derecho
y con la supervision de un profesor-tutor. Estas tienen lafinalidad de ayudar a enfocar al
alumno su salida profesional y a desarrollar habilidades y destrezas que solo € contacto
real con la actividad laboral proporciona. Nuestra experiencia en este concreto terreno
nos ha llevado a configurar un convenio gque se concierta con los profesionales que
colaboran con el Centro en laimparticion del Titulo.

Naturalmente, estos mas de diez afios en e disefio, desarrollo y gestion de las practicas
externas nos facilita totalmente el modelo que ahora € Titulo de Grado pretende
implantar.

Ahora bien, a partir de ahora las practicas externas de la titulacién habran de estar
gestionadas siguiendo las pautas que indica € procedimiento incorporado a SGIC, €
PCO06 - Proceso de gestién y revision de las practicas externas integradas en €l Titulo.

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

La Universidad de Cédiz desde la Unidad de Evaluacion y Calidad lleva varios afos
desarrollando un programa general para todas las titulaciones de la Universidad de
Cadiz, con el objeto de conocer la satisfaccion de los egresados y € grado de insercién
laboral de los mismos. La encuesta APEO05-02 De insercion laboral y satisfaccion con la
formacion recibida se redliza al objeto de tener significacion estadistica en todas las
titulaciones de la Universidad de Céadiz, motivo por el cua la muestra es précticamente
la poblacion completa de graduados en muchas de las titulaciones. La informacion
obtenida en cuanto a satisfaccion e insercion laboral de los graduados es difundida a
todos los grupos de interés en las titulaciones y especidmente a las CGC que las
analizan siguiendo los procedimientos PMOL - Proceso para € andlisis y medicién de
resultados y PEQOS - Proceso para garantizar la calidad de |os programas formativos.

9.5. Procedimiento para e analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
agentes externos, etc.) y de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en e caso de extincion del titulo.

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los grupos implicados en €
Titulo: Se han definido en € SGIC herramientas para la recogida y andlisis de
informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en € Titulo y en los
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procedimientos de origen a los que vienen asociados se especifica el modo en que
utilizardn esainformacién en larevision y mejoradel desarrollo del plan de estudios.
Estas herramientas estén recogidas en € documento titulado Herramientas para la
recogida de informacién sobre |a satisfaccion.

Inicialmente se consideran agentes externos a los efectos agui sefialados | as siguientes:
- Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado (Policia Nacional, Guardia Civil y
Policia Local).
- Ingtituciones penitenciarias.
- Instituciones oficiales que se ocupan de las victimas y/o |os delincuentes.
- ONG que se ocupan de la prevencion o € tratamiento del delito y/o €
delincuente.

Para recabar la informacion se programard, al menos, una reunién anual con los agentes
externos designados a quienes anticipadamente se les puede haber solicitado la
elaboracion de algun informe o encuesta.

Procedimientos sobre las sugerencias y reclamaciones. La Universidad de Cédiz
tiene en marcha, desde hace varios afos, un procedimiento general para todos las
Titulaciones, Centros y Servicios. Este procedimiento contemplalas siguientes entradas:

e Queas y reclamaciones

e Sugerencias

e Felicitaciones

e Incidencias de caracter docente

Este procedimiento estaincluido en el SGIC PAO2 - Proceso de gestion y revision
incidencias, reclamacionesy felicitaciones (BAU).

L as entradas de alumnos o resto de usuarios de los servicios de la Universidad de Cadiz
se realizan mediante un portal comin para toda la Universidad de Cadiz pero en €
mismo y mediante un programa propio, se direcciona la entrada hacia los distintos
responsables de los Servicios, Departamentos o Centros. Estos responsables son los que
realizan las contestaciones pertinentes. Todo e movimiento del “Buzon de Atencion a
Usuario — BAU” esté controlado administrativamente por la Unidad de Evaluacion y
Cdlidad que tiene la obligacion de que se de contestacion a los reclamantes en tiempo y
forma.

Finalmente es e Defensor Universitario € que, en Ultima instancia, vigila e normal
funcionamiento del buzén y supervisa €l trabajo de la Unidad de Evaluacion y Calidad.
Toda la informacion recogida queda registrada en una base de datos que es analizada,
segun marca el proceso, por la Comision de Garantia de Calidad.

Procedimiento de informaciéon publica: ElI procedimiento PC0O8 - Proceso de
informacidon _publica recogido en e SGIC indica la responsabilidad de la
informacion que latitulacion debe publicar y hacer llegar a todos los grupos de interés.
Anuamente la Comision de Garantia de Calidad debe elabora el Plan de Informacion de
la titulacion. En e mismo se recogen toda la informacion que es conveniente publicar
ademés del como y cuando.

Finalmente cada vez que se finaliza un procedimiento se debe redlizar un andisis de la
informacion que es conveniente y necesario publicar.

Procedimiento relacionado con la extincion del Titulo: En & procedimiento PEO6G -
Proceso de extincion de un titulo la titulacion sistematiza, en caso de extincion de una
titulacion oficia, que los estudiantes que ya hubiesen iniciado las correspondientes
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ensefianzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta su
finalizacion.

El sistema de garantia de calidad que se inserta en la presente memoria es el general de
la Universidad, a que la Facultad de Derecho manifiesta su voluntad de adherirse. El
SIGC se presentd e dia 30 de abril de 2008 a la ANECA, recibiendo la calificacion
positiva del disefio el 14 de noviembre de 2008. En e Anexo V seincluyen losinformes
positivos dela ANECA y & manual y procedimientos del SGIC que se aplicara en todos
los centros de la Universidad de Cadiz.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion dela titulacion

La implantacion de Grado en Criminologia y Seguridad se redlizara de manera
progresiva, atendiendo a siguiente cronograma de implantacion:

2010/2011.

2011/2012.

2012/2013.
2013/2014.

Primer curso.
Materias del modulo de materias transversales de segundo curso (12
créditos):
* Inglés.
= Técnicasy estrategias linglisticas de expresion, argumentacion y
negociacion.
Segundo curso.
= Trabgo Fin de Grado.
Tercer curso.
Cuarto Curso.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

De conformidad con lo establecido en € apartado 4.4 de la presente memoria, 10s
titulados en & Experto en Criminologiay Seguridad Publica de la Universidad de Cédiz
y del resto de Secciones del IAIC, deberan realizar los 84 créditos restantes necesarios
cursando las siguientes materias:

De 1° Curso
e Fundamentos de Derecho Publico (6 créditos)
e Derecho constitucional (6créditos)
e Antropologiasocia (6 créditos)
¢ Ingtituciones del Sistema de Control penal (6 créditos)
e Usoy aplicacion delas TICs (6 creditos)
» De2°curso
e Evauacion y control de programas y politicas publicas (6
créditos)
e Formas especificas delacriminalidad | (6 créditos)
e Las materias del modulo de materias transversales (12
créditos)
o Inglés
0 Técnicas y estrategias linglisticas de expresion,
argumentacion y negociacion
»= Uno de los modulos de optatividad completo para poder obtener
el Grado con Mencion (24 creditos)
= Trabgjo de Fin de Grado (6 créditos)

121



10.3. Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.

No se extingue ninguna ensefianza por la implantacion del Grado en Criminologia y
Seguridad.
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