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D01_Desequilibrio en las plantillas;

D02_Falta de cultura de evaluación de resultados-rendición cuentas-  

         incentivación;

D03_Falta sentido de pertenencia al proyecto común UCA;

D04_Falta de modelo organizativo global;

D05_Abuso en la utilización del personal eventual-becario;

A01_Competencia de otras Universidades;

A02_Insuficiente financiación;

A03_Descenso de alumnos;

A04_Desvalorización de titulaciones y del papel de la Universidad;

A05_Necesidad de adaptación a nuevas tecnologías;

F01_Profesionalidad y capacidad en recursos humanos;

F02_Cultura de diálogo versus confrontación;

F03_Infraestructura y utilización de las TIC;

F04_Baja relación PDI/alumnos;

F05_Actitud positiva ante la innovación-calidad;

O01_Situación geográfica e histórica potenciadora de presencia internacional;

O02_Nuevas necesidades de formación;

O03_Prestigio de la institución;

O04_Desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior;

O05_Exigencias institucionales de evaluación;

